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E com grande satisfagdo que apresentamos o Relatério da Administragéo e
as Demonstragdes Financeiras da Copel Distribuicao referentes ao exercicio
de 2024.

Este ano iniciamos uma nova gestao na Companhia que, ao longo dos anos, se
consolidou como uma das melhores distribuidoras de energia do Brasil, sem-
pre comprometida com a inovagéo tecnolégica e com investimentos que visam
melhorar a qualidade da energia distribuida a seus clientes e consumidores.

No desempenho econémico-financeiro, alcangamos resultados positivos histo-
ricos, com Lucro Liquido de R$ 1,1 bilhdo, R$ 564,9 milhdes acima do resultado
de 2023, um Ebitda de R$ 2,6 bilhdes, frente a R$ 1,6 bilhdo no ano anterior, e
um robusto caixa operacional de R$ 1,7 bilhao. Estes resultados séo reflexos da
capacidade tecnoldgica e da busca constante por eficiéncia.

Nossos investimentos atingiram R$ 2,2 bilhdes de reais no ano, aplicados na £l
expansao da rede de distribuicdo, na modernizagao da infraestrutura e no ’ ; o ‘ --»r

aumento da resiliéncia do sistema elétrico. Mais cinco novas subestagoes . pos W L
de 138kV foram inauguradas, além da constru¢do de 3.289 km de linhas de . co PEL

distribuigdo. Continuamos investindo no Programa Transformagao, através do
projeto Parana Trifasico, com investimento de R$ 703 milhdes em 2024 com 5,3
mil km de linhas instaladas, do projeto Redes Elétricas Inteligentes - REI com
investimento de R$ 290 milhdes no ano, devendo atingir o total de 1,7 milhdo
de medidores até 2025, e do projeto Confiabilidade Total com R$ 86,5 milhdes
aplicados para a modernizagéo e automagéo de equipamentos.

Subsidiaria Intégrekda Companhia Paranaense de Energia - Copel
CNPJ/MF 04.368.898/0001-06

Os investimentos aplicados na area de concessao, potencializados pela ca-
pacidade técnica da nossa equipe, foram fundamentais para enfrentar mais
um ano marcado por desafios climaticos, como temporais e enchentes, que
impactaram a infraestrutura elétrica nas éreas de atuacdo da Copel Distribui-
cao. Os nossos indicadores permanecem alinhados as metas estabelecidas em
nosso contrato de concessao e refletem a busca permanente pela exceléncia
operacional e a qualidade na prestacao de servigo.

Em 2024, a Companhia foi reconhecida por sua exceléncia, conquistando o

primeiro lugar no Prémio Abradee 2024, na categoria de Gestdo da Inovagao,
além de mais uma vez receber o Prémio Aneel de Ouvidoria. Foi também fi-
nalista do Prémio Year in Infrastructure, promovido pela Bentley Systems, na
categoria Transmissao e Distribuigéo.

Em relacdo aos aspectos ESG, além dos programas e iniciativas continuas,
destacamos uma nova edi¢do do programa Aluno Energia, langado em 2023. 0
objetivo é estimular a permanéncia dos estudantes universitarios no curso de
Engenharia Elétrica, combatendo a evasdo académica.

Destacamos, ainda, o langamento do projeto de eficiéncia energética que, atra-
vés de Chamada Publica, foram selecionadas escolas estaduais e municipais
do Parand que estdo sendo visitadas, de forma a identificar possibilidades de
substituicdo de equipamentos e instalagao de painéis fotovoltaicos.

Em 2025, seguimos enfrentando desafios, reforcando o nosso compromisso em
garantir a qualidade e continuidade dos nossos servigos, buscando a redugéo
do tempo e da quantidade de interrupgdes que os consumidores permanecem
sem energia elétrica.

Agradeco aos nossos clientes, parceiros e a todos os 3.199 colaboradores da
Copel Distribuicdo, cujo engajamento e determinagdo foram fundamentais
para o atingimento destes resultados. Juntos, somos protagonistas de um mo-
mento histérico de crescimento e inovagdo da Companhia, garantindo a sua
continuidade e contribuindo para o bem-estar da sociedade paranaense.

Marco Anténio Villela de Abreu
Diretor Geral da Copel Distribuigdo

A Copel é signataria do Pacto Global desde
sua criagdo em 2000 pelo entdo Secretdrio-
-Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas
- ONU, Kofi Annan, sendo pioneira no setor
elétrico brasileiro ao ter sua participagcdo
homologada em 2001. Desde 2018, a empresa
reforgou seu compromisso com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) rela-
cionados a energia.

Em 2021, a Copel desenvolveu seu Plano de
Neutralidade de Carbono, consolidando o
tema como uma de suas prioridades. Na Visao
2030, a descarbonizagdo da matriz de gera-
¢éo elétrica foi destacada como meta central.
Além disso, a Visao 2030 incorporou compro-
missos com ética, governanga e diversidade,
com destaque para a ampliagdo da presenga
feminina em posigoes de lideranga.

Ao tragar seu planejamento para a préxima
década, a Companhia busca intensificar a
integracdo das preocupagdes ambientais, so-
ciais e de governanga (ESG) em suas agoes e
decisdes estratégicas.

A Copel gerencia a sustentabilidade por meio
de dreas especializadas voltadas paras as te-
maticas ESG. A Controladora estabelece dire-
trizes corporativas que sdo disseminadas em
toda a empresa, incluindo suas subsidiarias,
por meio de politicas e normas abrangentes.

A Companhia possui equipes especificas
para a gestdo de questdes socioambientais,
adequando suas agdes as particularidades de
cada operagao. Essas iniciativas visam garan-
tir conformidade socioambiental e alinhamen-
to as melhores préaticas de mercado.

A Copel Distribuicdo segue as diretrizes de
sua controladora nas questdes de Governan-
¢a Corporativa. A Copel é uma companhia
de capital aberto, dotada de personalidade
juridica de direito privado, cujas agdes sdo
negociadas nas bolsas de valores de Sdo Pau-
lo (B3), Nova lorque (NYSE) e Madri (Latibex)
- que demanda um robusto sistema de gover-
nanga para assegurar que o desempenho dos
administradores e o planejamento estratégico
estd alinhado aos interesses da Companhia e
suas partes interessadas.

Apbs a transformagdo da Copel em companhia
de capital disperso e sem acionista controlador
("Corporacédo”), a Copel deu continuidade a
adogao de uma série de mecanismos para for-
talecer sua estrutura de governanga corporativa,
aperfeicoando seus instrumentos e buscando
manter uma estrutura robusta que acompanha
a evolugdo das préticas de mercado.

O Estatuto Social da Copel, foi reformado em
2024, trazendo modernizagdo e melhorias de
governanga, dentre elas a nova denomina-
¢do "Diretoria Executiva”, compreendidas as
fungdes de Presidente e Vice-Presidentes, ou
seja, fungdes com direito a voto, ajustes nas
competéncias da Assembleia Geral, incluindo
a possibilidade de deliberagdo de matérias
submetidas pelo Conselho de Administragao,
de modo a zelar pela boa governanga e refletir
as melhores préticas de mercado, otimizagéo
da composicdo do Conselho de Administra-
¢do, permitindo uma composigdo variavel,
insercdo de clausula quanto ao exercicio dos
cargos dos membros da Diretoria em tempo
integral e com dedicagéo exclusiva e adogao

O Programa de Integridade da Copel esta alinhado as melhores
préticas de agdes contra a corrupgédo. O 10° Principio do Pacto
Global preconiza que as empresas devem combater a corrupgao
em todas as suas formas, com metas para desenvolver institui-
coes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis,
indo além das obrigagdes legais, fortalecendo os mecanismos de
transparéncia e integridade. Abrangendo todos os empregados,
administradores e conselheiros fiscais, o Programa de Integridade
estad estruturado para prevenir, detectar e remediar potenciais
atos lesivos como conflito de interesses, fraudes em processos de
contratagdo e pagamentos, entre outros.

Para seguir garantindo a aplicagdo das melhores préticas, a
Companhia foi certificada pela ISO 37301, revisando uma série de
préticas e normas, ampliando a interagdo entre os processos de
controles e gestéo de riscos e implementou outras melhorias ao
longo de 2024

Criado em 2003, o Cédigo de Conduta foi revisado e atualizado
em 2024, incorporando as mudangas decorrentes da trans-
formagdo da Companhia em corporagdo e melhores praticas
de mercado. O documento orienta o comportamento de todas
as pessoas que exercem atividades em nome da Copel e suas
participagdes societérias e inclui referéncias sobre a conduta
esperada em temas contempordneos como participacdo em
redes sociais, protegdo de dados pessoais, trabalho remoto, ci-
berseguranga e inteligéncia artificial. Também baliza a atuagdo
em questodes referentes a transparéncia, participagdo em leildes,
salide e seguranca, responsabilidade social e ambiental, respei-
to aos diretos humanos, entre outras.

O Cddigo de Conduta estabelece parametros de conduta para
colaboradores, administradores (membros do Conselho de
Administragdo), membros do Conselho Fiscal, membros de co-
mités (estatutdrios ou ndo estatutarios), estagiarios, aprendizes,
fornecedores, prestadores de servigos e terceirizados. No caso
de contratagdes e compras, as empresas se comprometem for-
malmente com o Cédigo.

A Copel Distribuigdo S.A. (Copel Distribuigdo, Cope DIS ou Companhia) € uma companhia aberta
registrada na categoria "B", subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia (Copel),
com atuagao somente no segmento de distribuicdo de energia elétrica, que opera e mantém as
instalagdes nos niveis de tensdo até 138kV, atuando conforme as melhores préticas setoriais e
normas aplicéveis, na operagdo, manutengao, planejamento do sistema elétrico e modernizagao
das instalagdes, de modo a assegurar a continuidade e a eficiéncia do servigo prestado.

A Companhia opera na distribuicdo regulada de energia elétrica em 394 municipios do Pa-
rand, dos quais Guarapuava e Coronel Vivida sdo atendidos parcialmente, e Porto Unido em
Santa Catarina. O atendimento alcanga 5,2 milhdes de unidades consumidoras distribuidas nas
classes residencial, industrial, comercial, rural, poder e servigos publicos, iluminagdo publica e
supridas.

do Conselho Fiscal ndo permanente, nos ter-
mos da Lei. A Copel Distribui¢do conta com
seu Conselho de Administragdo focado na
orientagdo e planejamento do negdcio.

O registro da Copel Distribuigdo como com-
panhia aberta na categoria B na Comisséo de
Valores Mobilidrios - CVM é parte do planeja-
mento estratégico da Companhia e nao visa a
emissao de agoes.

O desempenho em sustentabilidade é mo-
nitorado internamente e avaliado por meio
de indices especializados, como o Indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3 e o
Corporate Sustainability Assessment (CSA)
da S&P Global. Esses indicadores permitem
comparagdes com outras empresas e forne-
cem insights para a melhoria continua nas
dimensdes ESG.

A Copel incentiva que seus stakeholders registrem qualquer
situagdo que indique violagdo de principios éticos, politicas,
normas, leis e regulamentos ou outras condutas imprdéprias e
mantém canais de manifestagéo especificos para esses fins, com
garantia de sigilo.

0 Canal de Dendincia é gerido pela Diretoria de Governanga, Risco
e Compliance e recebe manifestacdes sobre: assédio e discrimina-
¢do, corrupgao, destruicdo ou danos de bens da empresa, desvio
de conduta, favorecimento, fraude ou roubo de bens e/ou dinhei-
ro, irregularidades nas demonstragdes financeiras e/ou relatérios
de gestdo, meio ambiente, ndo cumprimento de politicas e/ou
procedimentos internos, uso indevido de recursos da Copel, vaza-
mento ou uso indevido de informagdes, violagdo de leis, violagdes
a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), e outras ilegalidades. O
processo é monitorado pelo Comité de Etica, Comité de Auditoria
Estatutario e Conselho de Administragdo e em decorréncia dos
resultados das apuragdes, podem ser recomendadas melhorias e
aprimoramentos em procedimentos, controles internos, normas,
politicas, programas de capacitagdo e comunicagdo, ou ainda
a aplicacdo de medidas disciplinares, em conformidade com as
normativas internas e legislagéo aplicavel.

Para dentncias sobre fraudes e furtos na rede elétrica, a Copel

A Companhia adota as diretrizes expressas no referencial estratégico da Controladora, que

balizam sua gestdo e orientam todas as agdes e decisdes internas e externas. A estrutura de governancga atual da Companhia é a demonstrada a seguir:

As principais obrigages e prerrogativas da Companhia estabelecidas no Quinto Termo Aditivo
ao Contrato de Concessdo n° 46/1999, prorrogando a vigéncia da concessao até 07.07.2045,
sao: realizar a operagdo e manutengao das instalagdes de modo a assegurar a continuidade e
a eficiéncia do servico; realizar prestagédo de servigo adequado; organizar e manter o controle
patrimonial dos bens e instalagdes vinculados a concesséo; gerenciar os recursos financeiros;
realizar investimentos necessarios a prestagdo do servigo e expanséo do sistema elétrico; ob-
ter energia elétrica ao menor custo disponivel; prestar contas a Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - Aneel, conforme previsto em lei; entre outros. Cabe ao poder concedente e a Aneel
expedir normas, instrugoes e regulagao, as quais serdo condigdes implicitas ao contrato; realizar
0 acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do contrato.

Conselho Fiscal

Comité de Auditoria

Estatutdrio Comité de Gente

Area de concessdo Km
Ne° de municipios
Consumidores cativos

disponibiliza um contato especifico.

A Ouvidoria € outra instancia de atendimento e conta com certi-
ficagao pela ISO9001 e reconhecimento como uma das melhores
ouvidorias do setor pela Aneel.

Os telefones e formuldrios estdo disponiveis no site da Companhia:
https://www.copel.com/site/institucional/canais-de-denuncia/

Empregados . - . .
preg A Politica de Gestéo de Riscos estd fundamentada nos valores da
Companhia, no seu Cédigo de Conduta e nas orientagdes emiti-
Brasil (2) (1) Mercado fio de distribuigdo das pe!o Comm/ttee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Sul (2) E:ZJ Fonte:EEPE —Empresa de Commission (Coso).
. esquisa energetica N . . e o ~ e Y
Parana (3) @) Sado esnmgado Suas diretrizes, principios e responsabilidades séo aplicéveis as

Conselho Regional

de Contabilidade - CRC-RJ

Dlstrlbmdores de Energia Elétrica

Bentley Systems

EM R$ MIL

Férum no qual o acionista tem poder para decidir todos os negdcios
relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolugdes consideradas convenientes a sua

defesa e desenvolvimento.

Orgdo ndo permanente que, se instalado, analisa e opina sobre as
demonstragdes financeiras e fiscaliza os atos dos administradores. E formado por
trés membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de

Acionistas para mandato de um ano.

Presidente
Memobro titular
Membro titular

Membro suplente
Membro suplente
Membro suplente

Demetrius Nichele Macei
Francisco Olinto Velo Schmitt
Filipe Bordalo Di Luccio

José Paulo da Silva Filho
Kuno Dietmar Frank

Patricia da Silva Barros

dreas corporativas da Copel, suas subsidiarias integrais e contro-
ladas, e recomendadas as empresas controladas em conjunto, as
empresas coligadas e a outras participagdes societdrias da Copel,
respeitados seus tramites societarios de forma a identificar, ava-
liar, tratar e monitorar os riscos inerentes a Companhia e ao seu
setor de atuagdo e que possam afetar o atendimento dos seus
objetivos e realizagdo de seus negdcios. A alta administragdo da
Companhia também passa, anualmente, por treinamento sobre o
documento, enquanto os empregados sao treinados sobre a me-
todologia de gestao de riscos.

Os riscos estratégicos sdo revisados durante a elaboragdo do
Planejamento Estratégico, trabalho executado conjuntamente
pelas altas diregdes da Copel e das subsididrias por meio da
identificacao e analise dos riscos, defini¢do de plano de controle
e contingéncia e estabelecimento de agées de monitoramento.
Além dos riscos estratégicos, a estrutura de gerenciamento
classifica os principais riscos em Financeiros, Operacionais e de
Conformidade (compliance).

Em relacdo ao seu apetite ao risco, a Copel se apoia nos seguin-
tes pilares: atuar nos mais elevados padrdes éticos e de com-
pliance; garantir que atividades ou préticas adotadas estejam
alinhadas as praticas ESG com énfase em mudanga do clima e
aspectos socioambientais; garantir que em todas as operagdes

Ativo Total 23567303 21831126 80 da Copel a seguranca do trabalho seja rigorosamente observa-
Caixa e equivalentes de caixa 1.734.522 626.708 176,8 Orgéo colegiado responsavel por fixar a orientagao da; ga’?antir ogconst(a;mte aprimoramegwto go nivel de seguranga
Divida total 7.867.907 6.070.896 29,6 geral dos negécios, em conformidade com as competéncias estabelecidas no Estatuto cibernética de Tecnologia da Informacéo e de Tecnologia ga
Divida liquida ajustada 6.133.385 5443183 12,7 Social da Copel e em Regimento Interno. Operagdo; ndo atuar em segmentos que ndo estejam relaciona-
Receita operacional bruta 25.233.913 21977990 14,8 dos a sua atividade principal; e investir em negdcios aderentes
Dedugdes da receita (8.203.459)  (6.892.283) 19,0 P Daniel Pimentel Slavi a Politica de Investimento e ao Planejamento Estratégico, tendo
Receita operacional liquida 17.030.454  15,085.707 12,9 Secretari IrEeS| etn € Mame AITen' ev.”a\lne(;o b ggg?afudr}ggimlf:atoﬁeecglI?{;Seaigg\i:agzomzagaq integragao com
Custos e despesas operacionais (15.048.163)  (13.983.116) 76 ecretario xecutivo almrc.o n.orluo ', eé € Abreu ! P i .p 9_ ’ )
™ Membro Marcia Cristine Ribeirete Baena De acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos da Com-
Resultado das atividades 1.982.291 1102.591 79,8
Ebitda ou Lajida 2.574.517 1.623.892 58,5 Membro Luiz Claudio Maia Vieira panhla,.sao feitos reporte.s‘perlgdlcos do portfélio Qe_rlsco§ e dos
ltado fi . . respectivos planos de mitigagdo para a alta administragao, de-
Flile;l;éaSLoL l0ancelo g’;ggig; ((‘g;;g:; 4512'; Orgéo executivo responsével pelas funcdes executivas, com atribuicdo de talhando também aspectos ambientais, sociais e de governanca.
| : - ] representar a Companhia, de acordo com atribuigdes e deveres estabelecidos no Estatuto Deste modo, o processo de gestdo dos riscos estratégicos da
Lucro operacional 1.456.371 627489 1321 Social e Regimento Interno. Copel vem sendo continuamente aprimorado, em linha com as
Lucro liquido do exercicio 1134.022 569121 99,3 melhores préticas de mercado e em conformidade com a legis-
Patriménio liquido 7665584  6.782.865 13,0 lagdo vigente.
Dividendos e Juros sobre o capital préprio 415.000 229.800 80,6 Diretor Geral Marco Antonio Villela de Abreu
Diretor de Finangas e de Relagdes com Investidores Felipe Gutterres Ramella Nos termos estabelecidos por norma interna de Governanga
Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais Yuri Miller Ledra Corporativa e sob a revisdo e supervisdo do Comité de Audi-
Liquidez corrente (indice) 11 09 22,2 Diretor Comercial Julio Shigeaki Omori toria Estatutario, a Companhla e suas subsidiarias Inte:\grals
- L . ~ ~ . possuem contrato com a PricewaterhouseCoopers Auditores
Liquidez geral (indice) 0.9 09 — Diretora de Operag&o e Manutengéo Karine Matsunaga Lopes Torres Independentes - PwC para a prestacio de servicos de auditoria
Margem Ebitda ou Lajida (Ebitda ou . independente de suas demonstracées financeiras até o fim
Lajida/receita operacional liquida) (%) 15/ 10,8 398 : Orgéio formado por trés membros, todos independentes ::Io egercicio social Ltjie 2028. A PW% inicilou sualsr atividadesI a
Lucro por acéo - agdes ordinérias 0,21109 0,10602 99,1 e escolhidos pelo Conselho de Adm|n|straglao. Tem como atribuigGes principais auditoria, partir da revisdo das informagées trimestrais - ITRs do primeiro
Valor patrimenial por agéo - R$ (patriménio supervisdo e fiscalizagdo e, quando cabivel, apresentagdo de recomendagdes sobre trimestre do exercicio de 2024
li uidcr))/ uantidadg deg 5es) P 14 13 77 atividades da Companhia. Também ¢é responsével pela emissdo de relatérios anuais, o ) '
quido/q §08s) ! ’ ! devendo o resumo do Relatério do Comité de Auditoria, elaborado ao final do exercicio, No exercicio social encerrado em 31122024, a PWC recebeu
Divida total sobre o patriménio liquido (%) 1026 89,5 146 ser publicado em conjunto com as Demonstragdes Financeiras. Suas reunies ordinarias honorérios no valor de R$ 847,1 mil e o antecessor (Deloitte)
Margem operacional (lucro operacional/receita sdo realizadas, no minimo, doze vezes ao ano, conforme calendério previamente definido, recebeu o valor de R$ 4315 mil, perfazendo um total de R$ 1,3
operacional liquida) (%) 8,6 4,2 104,8 podendo haver reunides extraordindrias, sempre que necessario. milhdo refere'nFes aos servigos regulares de auditorlia ind_e—
Margem liquida (lucro liquido/receita operacional pendente. Adicionalmente foram pagos em 2024 servi¢os néo
liquida) (%) 6,7 38 76,3 relacionados a auditoria independente, sendo R$ 23,5 mil para a
S . . — - - . Deloitte e R$ 43,0 mil para a PWC, referentes a revisdo de proce-
Participacao de capital de terceiros (% 67,5 68,9 — . At e ' o 2 Ly
Rentabpinzade = ztrim()nio - Uido(;) : o o 09 Coordenador e especialista financeiro Carlos Biedermann dimentos fiscais e tributérios, asseguragdo das informagdes do
P quido (%) (1) ) g ) Membro Pedro Franco Sales Relato Integrado e da estrutura de controles para o processo de

Membro externo Luiz Claudo Maia Vieira compilagéo e apuracdo de indice financeiro.

(1) Lucro Liquido / Patriménio Liquido inicial
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A Companhia troca a empresa responsével pela auditoria de suas
demonstragdes financeiras seguindo o critério de rodizio dos
auditores independentes, conforme a Resolugdo CVM ne 23/2021.

Ao contratar outros servigos de seus auditores externos, a pratica
da Companhia prevé a andlise prévia pelo Comité de Auditoria
Estatutario, 6rgdo de assessoramento do Conselho de Administra-
¢do, que deve considerar nesta avaliagdo se um relacionamento
ou servigo prestado por auditor independente: (a) cria interesses
conflitantes com o seu cliente de auditoria; (b) coloca-os na posi-
¢do de auditar o seu préprio trabalho; (c) resulta em atuagdo em
fungédo de gestor ou como empregado do cliente de auditoria; ou
(d) coloca-os em posigédo de advogado para o cliente da auditoria.

O Comité de Auditoria Estatutdrio considera ainda, neste tipo de
avaliagdo, se qualquer servigo prestado pela empresa de audi-
toria independente pode prejudicar, de fato ou aparentemente,
a independéncia da firma. Sempre que necessério, o Comité de
Auditoria Estatutdrio pode contar com o apoio técnico da Au-
ditoria Interna, ou de consultoria independente, para avaliagdo
técnica que pode ser requerida em cada caso concreto, sendo
registradas em atas de reunides deste colegiado as discussdes
sobre contratagdes de outros servigos do auditor independente.

2.3. Dimensdio Social

A Copel Distribuigdo reafirma seu compromisso com diversos
publicos ao implementar agdes que promovam o equilibrio entre
as dimensdes ambiental, econémica e social. Suas préticas sdo
guiadas pelas Politicas de Sustentabilidade e de Governanga
Corporativa, que destacam valores como didlogo, transparéncia,
respeito aos Direitos Humanos, acessibilidade, incluséo e desen-
volvimento sustentdvel.

2.3.1. Promogdo dos direitos humanos

A Politica de Sustentabilidade da Copel define diretrizes para pre-
venir, mitigar e reparar violagdes, garantindo ambientes de traba-
lho dignos, inclusivos e livres de desigualdades. A uniformizagao
de parametros de monitoramento e avaliagdo, iniciada em 2022,
inclui a implementagéo de processos de devida diligéncia para
fornecedores e o levantamento de temas prioritarios relacionados
aos direitos humanos, em colaboragdo com diferentes areas da
Companbhia.

Esse processo considera indicadores como salde e seguranga
no trabalho, registros do Canal de Dendincias e outras informa-
¢Oes para mapear praticas existentes e identificar oportunidades
de melhoria. Em 2022 e 2023, a Copel realizou capacita¢des sobre
direitos humanos para areas-chave, abordando temas como im-
pactos na cadeia de valor, agbes de monitoramento e prevengéo,
além de avancos no processo de diligéncia corporativa. Em 2024,
encerrando a Semana Integrada de ESG, foi langcado o Curso de
Direitos Humanos - edigdo 2024, voltado ao aprofundamento
de temas cruciais para a promogao de uma cultura de respeito,
inclusdo e responsabilidade social. A Politica de Sustentabilidade
na integra pode ser acessada no Portal de sustentabilidade.

2.3.2. Responsabilidade social

Consciente de seu papel na sociedade, a Copel Distribuigdo
e a Controladora desenvolvem programas e agdes voltados ao
bem-estar das comunidades, alinhados as expectativas de seus
publicos e a diretrizes internacionais, como a Agenda 2030 da
ONU. A Companhia busca alternativas que promovam desenvol-
vimento social, mesmo ao implementar novos empreendimentos
que gerem empregos e receitas, mas que possam exigir mitiga-
¢do de impactos.

Essas agdes incluem os programas sociais obrigatdrios no con-
texto do licenciamento ambiental, descritos nos Planos Basicos
Ambientais - PBA e em relatdrios especificos, além de iniciativas
corporativas como:

= Voluntariado corporativo (EletriCidadania)

= Hortas comunitdrias (Cultivar Energia)

= Educagéo sobre os ODS (Educa ODS)

= Programas voltados aos direitos humanos e diversidade

A Politica de Sustentabilidade estabelece diretrizes para o in-
vestimento social privado, incluindo as doagdes e contribuigdes
voluntérias e nao voluntarias concedidas pela Copel. Essa politica
reforga a conexdo com os ODS priorizados pela Companhia como
base para definir os investimentos sociais.

A Copel Distribuicdo deve relatar as doagdes e contribuigdes
voluntdrias e ndo voluntarias a Diretoria de Governanga, Risco
e Compliance da Holding trimestralmente. A Diretoria, por sua
vez, faz a comunicagdo periédica sobre os valores aprovados
para Investimento Social Privado ao Comité de Desenvolvimento
Sustentavel da Companbhia.

Mais informagdes sobre esses programas podem ser encontra-
das no Relato Integrado.

a. Programas de Desenvolvimento Sustentavel

A Companhia realiza programas e agdes de responsabilidade
socioambiental que visam o relacionamento com a comunidade,
ao uso seguro e eficiente da energia elétrica e ao combate ao
desperdicio dos recursos naturais, destacando-se:

« Programa Fatura Solidéria
- EletriCidadania
- Programa Cultivar Energia
- Programa Aluno Energia
« Cobranga de Valores de Terceiros - CVT
b. Programas decorrentes de politicas pablicas
+ Programa Energia Solidaria
- Tarifa Social de Energia Elétrica - TSEE
« Tarifa de Irrigagdo Noturna
- Programa Casa Facil Parana

Outras informagdes sobre esses programas e agdes desenvolvi-
dos podem ser obtidas no Relato Integrado e no Relatdrio Sdcio
Ambiental da Copel Distribuigao, divulgados na pagina de susten-
tabilidade da Copel.

2.3.3. Gestdo de Pessoas

A Politica Gestdo de Pessoas - Recursos Humanos da Copel re-
conhece que os empregados sdo o principal valor da Companhia
e estabelece principios e diretrizes visando o desenvolvimento,
valorizagdo, manutengdo da saude, seguranca e qualidade de
vida das pessoas. Esta politica estd alinhada as melhores praticas
de mercado e serve de base para a tomada de deciséo e implan-
tagdo de programas e agdes, de acordo com o planejamento
estratégico corporativo.

A relagdo de trabalho com os empregados é conduzida com base
nos valores da Copel (ética, respeito as pessoas, dedicagéo, trans-
paréncia, seguranca e saude, responsabilidade e inovagdo) e no
respeito aos preceitos universais, constitucionais e legais.

Com a transformagdo em corporagdo em 11.08.2023, a Copel dei-
xou de ter obrigagdes impostas as empresas de economia mista e
alguns aspectos trabalhistas ganharam maior flexibilidade, como,
por exemplo, a possibilidade de aproveitamento do quadro inter-
no, uma vez que a transposigao entre carreiras agora é permitida,
facilitando assim a mobilidade dos profissionais.

Quadro em 31.12.2023 4.203
Admissdes/readmissdes 2
Demissdes (1) 1.003
Transferéncias (3)
Quadro em 31.12.2024 3.199
Turnover em 2024 12,0

1) Incluidos os colaboradores que sairam no Programa de Demisséo Voluntaria
durante o ano de 2024.

Para apoiar a areas operacionais e fungdes especificas, a Con-
troladora estabeleceu uma politica de terceirizagdo, onde estdo
previstas as diretrizes para contratagdes de terceiros. As contra-
tagdes seguem as exigéncias legais e de seguranga do trabalho,
além de regras e disposigdes internas definidas no Manual do
Fornecedor e no Regulamento de Contratagdo. Cabe ao gestor do
contrato acompanhar e fiscalizar todo o processo, da contratagédo
a execugao e entrega do trabalho contratado.

A Copel é reconhecida por suas boas praticas em gestdo de pes-
soas. A Companhia celebrou, tanto em 2023 quanto em 2024, a
conquista da certificagdo "Exceléncia em Gestao Ouro" no Prémio
Nacional de Qualidade de Vida (PNQV), concedido pela Associa-
¢ao Brasileira de Qualidade de Vida - ABQV.

« Salde, Bem-estar e Beneficios

Saude e Qualidade de Vida séo temas que estdo nos fundamen-
tos da Copel, que possui como premissa um ambiente organi-
zacional saudavel, seguro, com equilibrio entre a vida pessoal e
profissional e tem como objetivo a promogédo da saude integral
dos nossos empregados. Esse objetivo é alcangado por meio de
beneficios, programas e agdes coordenadas de forma continua.

Entre os beneficios concedidos pela Companhia a todos os seus
colaboradores, além dos previstos pela legislagdo, destacam-
-se: auxilio-educagdo; adiantamento de férias; participagdo nos
lucros e resultados - PLR; prémio por desempenho - PPD; auxi-
lio-alimentag@o e refei¢do; vale lanche; auxilio-creche; auxilio a
colaboradores com deficiéncia e a colaboradores que tenham de-
pendente com deficiéncia; licenga maternidade e licenga paterni-
dade estendidas; complementacdo de auxilio-doenga; incentivo
a hébitos sauddveis com ac¢des de corrida e préticas de esportes.

A Companhia ainda oferece beneficios para seus colaboradores
que impactam positivamente na qualidade de vida de seus fami-
liares, como: liberagdo para acompanhamento de familiar, libera-
¢do para realizagdo do pré-natal e acompanhamento da gestante.

A Copel possui o Programa de Home Office, que adota o regime
hibrido de trabalho, com adesdo voluntéria. Neste modelo os
colaboradores podem cumprir parte de sua jornada de trabalho
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presencialmente e parte a distancia. Além do Home Office, sdo
ofertados beneficios relacionados a flexibilidade de horario traba-
Iho como horério de trabalho flexivel, banco de horas e redugéo
de jornada de 8 horas para 6 horas diarias, conforme critérios
previstos em norma interna.

O foco na salde dos colaboradores vai muito além de exames
ocupacionais obrigatdrios. Apés a etapa ocupacional do periddi-
co a Companhia disponibiliza a etapa adicional e preventiva do
periddico com a oferta de outros exames, conforme o perfil do co-
laborador (sexo e idade) e sem custo para o empregado. Apesar
de ndo ser obrigatdria, é incentivada a realizagdo tendo em vista
que, o objetivo é prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente
as doengas de maior prevaléncia na populagéo.

Por meio da Fundag&o Copel, disponibiliza-se o Plano de Salde
aos colaboradores e dependentes, a cobertura do plano con-
templa atendimento médico, odontoldgico, farmacéutico, plano
ambulatorial, hospitalar e obstétrico, incluindo atendimentos em
nutri¢do, psicologia e fisioterapia, por meio de uma vasta rede
credenciada de prestadores de servigo.

Os beneficiarios do plano de saide contam ainda, com 3 unida-
des de Atencdo Primdria a Sadde - APS, em Curitiba, Maringa
e Londrina e 4 cidades com APSs Digitais, Irati, Foz do Iguacu,
Francisco Beltrdo e Pato Branco. Nas APSs, os beneficidrios sdo
atendidos sem coparticipagdo e destacam-se como grande avan-
¢o na prevengado e promogdo da saudde.

Ja o Programa de restrigdo e reabilitagao profissional promove a
incluséo de empregados que adquirem limitacdo fisica ou mental
de forma definitiva e ndo podem mais atuar em suas fungdes e
atividades originais, mas tém capacidade para trabalhar em ou-
tras atividades na empresa. O programa trabalha alinhado aos
periodos de tratamentos e as avaliagdes da previdéncia social,
mas nao exclusivamente, para encontrar uma nova fungdo que
esteja mais adequada as limitagdes do empregado e compativel
com sua capacidade. Na reabilitagdo, o empregado é acompa-
nhado pelo gestor e por uma equipe especializada. Além disso,
a Copel mantém a média dos Ultimos adicionais salariais por 12
meses ap6s a reabilitagdo, a fim de garantir o equilibrio econémi-
co e financeiro do empregado com esta necessidade.

No cuidado com a salde fisica, disponibiliza vacina contra a gripe
sem coparticipagdo, ainda atua com agdes de prevencéo e con-
trole de doengas cronicas, incentivo a atividade fisica e hébitos
saudaveis. Em fevereiro de 2024 foi inaugurado, na sede da em-
presa, uma Sala de Atividade Fisica, denominada, por escolha dos
copelianos, como Espago +Energia. Nesse espaco, em parceria
com a Associagdo Copel Curitiba, sdo ofertadas aulas de pilates,
circuito funcional, fortalecimento muscular e Jiu-jitsu, além de
manter os espagos energia e salide que conta com academias ao
ar livre e pista de caminhada em alguns polos.

Os cuidados também se estendem a satde mental. Por meio do
programa Plenamente, sao realizadas agdes voltadas a psicoedu-
cagdo, suporte especializado e gestdo em satide psicoemocional.
No que tange o suporte especializado, em 2024 foi implementada
uma linha de suporte 24 horas por dia, 7 dias da semana: o canal
de apoio psicossocial do Plenamente que é operado por profis-
sionais especializados em psicologia no formato online e gratuito
(sem qualquer coparticipagdo financeira), seguro e sigiloso,
atendendo os empregados e seus dependentes. Adicionalmente
mantém o programa de tratamento e prevengdo a dependéncia
quimica, que promove a prevengao e o tratamento do uso e abuso
de drogas entre os empregados, e orienta a conduta dos familia-
res em casos presentes na familia.

O bem-estar financeiro também é pauta no cuidado integral na
Copel. Em 2023 foi langado o programa Redefinindo Valores, que
visa a promogdo de bem-estar financeiro e sustentabilidade eco-
némica por meio de conhecimento sobre educagéo financeira,
planejamento e administragao pessoal das finangas, construindo
uma longevidade financeira pessoal e familiar.

Pensando no futuro, a Copel oferece, por meio da Fundagdo
Copel, um plano de previdéncia complementar que permite ao
empregado formar um fundo de reserva financeira durante a
vida profissional. E desde 1979, a Copel mantém o Programa de
Preparacéo para a Aposentadoria e Pés Emprego, com uma série
de palestras sobre educagéo financeira previdenciaria, compor-
tamento de consumo e poupanga, empreendedorismo, qualidade
de vida e salde.

* Remuneracgdo

As préticas de remuneragdo, reconhecimento e incentivo estdo
baseadas no modelo de remuneragéo estruturado pela Compa-
nhia, apoiando-se em dois pilares: remuneragao fixa (compara-
¢do de mercado e mérito) e variadvel (Participagdo nos Lucros e/
ou Resultados - PLR e Prémio Por Desempenho Copel - PPD).
A PLR é composta por metas e indicadores corporativos e o
PPD, por sua vez, consiste no reconhecimento do desempenho
e cumprimento de metas nos diferentes niveis organizacionais
(diretoria, superintendéncia, departamento e diviséo).

A proporgédo entre o menor salério praticado pela Companhia
em dezembro de 2024 (R$ 2.434,71) e o saldrio minimo nacional
vigente naquela data (R$1.412,00) era de 1,72 vezes, ndo havendo
diferenga significativa no mesmo periodo relativamente a propor-
cdo de saldrio-base entre homens e mulheres.

* Relagoes trabalhistas

A Companhia se relaciona com 16 sindicatos representativos das
diversas classes de trabalhadores e, ao longo do ano, promove
reunides quadrimestrais para discussdo de assuntos de interesse
mutuo. Por ocasido da data base (outubro) esse relacionamento
se intensifica quando os sindicatos e a Copel discutem as rei-
vindicagdes para chegar ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

* Avdliagdo de desempenho

Desde 2013, a Gestdo de Desempenho da Copel é realizada por
meio do Programa Nossa Energia, que, ao longo do tempo, vem
sendo aprimorado segundo as melhores préticas de mercado. De
acordo com as regras do Programa, pelo menos uma vez ao ano
cada empregado recebe o feedback do seu gestor consideran-
do o desempenho apresentado. No momento da avaliagdo e do
feedback, também é contratado o desempenho esperado para o
préximo periodo. Para que os colaboradores possam conhecer
todos os detalhes do Nossa Energia, é disponibilizado uma tri-
Iha de aprendizagem, que apresenta os contetdos relacionados
a gestdo por competéncias, modelo e processo do programa e
também sobre o plano de desenvolvimento.

Em 2024, houve revisdo das competéncias para o nivel de Gerén-
cia Executiva. A avaliagdo e elaboragdo dos planos de desenvolvi-
mento ocorreu por meio de um processo de assessment.

» Mobilidade Interna e Novas Admissdes

Com o processo de transformacgéo que a Copel passou em 2023
tornando-se uma corporagdo, a Companhia passou a néo ter
mais a obrigatoriedade de contratagdo de colaboradores por
meio de concurso publico, possibilitando maiores oportunidades
de aproveitamento do potencial e crescimento de carreira do seu
quadro de colaboradores.

Esse cendrio motivou a implantagdo, no primeiro semestre de
2024, do Programa de Mobilidade Interna da Copel, cuja diretriz
principal é o preenchimento de vagas por meio da realizagédo de
processos seletivos internos, amplamente divulgados aos colabo-
radores da Companhia.

A Copel tem como prioridade o aproveitamento interno do quadro,
no entanto, para algumas fungdes e posigdes é necesséria a con-
tratagdo de mercado. Dessa forma, a partir do segundo semestre
de 2024, a Copel passou a realizar processos de recrutamento e
selecgdo externos para a admissao de novos colaboradores e, para
isso, conta com o apoio de consultorias especializadas.

» Desenvolvimento de Pessods

0 desenvolvimento profissional dos empregados é orientado pela
gestdo de competéncias, determinada pela identificagdo das ne-
cessidades de treinamento e capacitagao do quadro de pessoal.

Em 2021 foi langada a comunidade virtual denominada Compar-
tilhando Energia, em que sao divulgados periodicamente oportu-
nidades de aprendizados. Séo cursos e conteudos disponiveis a
todos os colaboradores promovendo a atualizagdo no seu escopo
de trabalho. Outras agdes da Companhia sao a oferta, para todo
o publico interno, de cursos cujos temas relacionam-se a ges-
tdo de qualidade, processos e projetos, autodesenvolvimento e
sobre ferramentas da qualidade na modalidade a distancia por
meio do ambiente de ensino a distancia intitulado Copel EAD; o
investimento em cursos de pds-graduagéo lato e stricto sensu
para profissionais que necessitam especializar-se em sua area de
atuagdo; e mantém-se firmando parcerias educacionais, por meio
de edital de chamada publica vigente desde 2016 e atualizado
em 2022, Essas parcerias concedem descontos ou algum outro
beneficio, e abrangem educagéo basica, superior e profissional,
de qualificagdo, aperfeigoamento e linguas estrangeiras e podem
estender-se aos dependentes.

Além da plataforma de aprendizado Degreed, utilizada pela Com-
panhia, em 2024 a Copel langou uma nova plataforma de lear-
ning, a Supply Go, uma plataforma educacional com contetdos
especializados em Compras e Supply Chain. A plataforma facilita
a aprendizagem, o desenvolvimento de habilidades e a andlise de
dados em tempo real, ampliando cada vez mais o protagonismo
dos colaboradores em seu desenvolvimento.

Destacam-se, a seguir, alguns dos programas de desenvolvimen-
to corporativos realizados em 2024:

Programa de Desenvolvimento da Lideranga - PDL: O progra-
ma tem o objetivo de melhorar a performance e desempenho dos
lideres em suas equipes, agregando resultado para as pessoas e
para Companhia. Em 2024 o programa teve continuidade com um
ciclo de palestras online. Além disso, foi promovido os Dialogos
de Carreira, incentivando o consumo das trilhas disponiveis na
plataforma Degreed. O objetivo é potencializar a reflexdo sobre os
préximos passos de carreira através de contetdos, informagdes e
ferramentas, de forma a favorecer o apoio dos lideres na constru-
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¢do dos planos de desenvolvimento com os colaboradores, facili-
tando os movimentos de carreira e estimulando o protagonismo.

Programa de Desenvolvimento de Liderangas Femininas:
Promover e incentivar a cultura da equidade de género e o papel
da mulher no Brasil e no mundo é uma miss&o de todos. A Copel,
reconhecendo os talentos que possui, langou no segundo semes-
tre de 2022 o Programa de Desenvolvimento de Liderangas Femi-
ninas, que teve por objetivo fazer com que mulheres se inspirem
em outras mulheres e em si mesmas, fortalecendo sua visédo de
autolideranca e lideranga. O publico alvo sdo gerentes formais e
supervisoras. Em 2024 a Copel iniciou a formagéo da primeira tur-
ma do Programa de Mentoria para Liderangas Femininas, como
parte integrante de uma iniciativa mais ampla de propiciar um
ambiente favordvel & inclusdo da mulher na lideranca por meio de
acdes que foquem na capacitagdo e na potencializagdo de uma
cultura inclusiva. Concebido como uma extensdo do Programa
de Lideranga Feminina, a nova formag&o representa um marco
significativo na jornada rumo a equidade de género.

Programa de Capacitagdo para LGPD: A partir da implantagéo
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, a Copel,
entendendo a relevancia do tema, langou em 2021 o Programa
de Capacitacdo em LGPD, tendo como objetivo orientar e capa-
citar todos os profissionais no cuidado e na prote¢do dos dados
que trafegam diariamente na execugdo de suas atividades. Em
2024, foi realizado o Treinamento Anual de LGPD Ciclo 2024 para
100% dos colaboradores, além de treinamentos pontuais para
responsaveis pelo tratamento de dados ou de politicas internas
referentes ao tema.

Treinamentos na tematica de Sustentabilidade e Diversidade:
Em 2024 a Copel promoveu uma ampla programagéao de treina-
mentos, palestras e agdes de sensibilizagdo e conscientizagdo
para colaboradores e publico externo sobre direitos humanos, ris-
cos, diversidade, acessibilidade e especialmente sustentabilida-
de. Sobre o ultimo foi realizada a Semana Integrada ESG, no més
de novembro de 2024, uma imersdo em temas como consumo
sustentdvel, cultura do desperdicio, diversidade e muito mais. A
semana foi construida e vinculada ao Programa EducaODS, com
o objetivo de ampliar o conhecimento sobre temas relacionados
a sustentabilidade e suas interagdes com os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS).

Trilhas de aprendizagem: Consiste em compartilhamento de
conhecimento dos colaboradores para os colaboradores. Ca-
racteriza-se como uma abordagem dinamica e simples, uma vez
que da autonomia aos produtores na elaboragdo e publicacdo
do material. As trilhas combinam diferentes possibilidades de
aprendizagem e oferecem caminhos alternativos e flexiveis para
o aprimoramento pessoal e profissional, ficam disponiveis a todos
os colaboradores e pode ser acessada também do celular.

Programa de Ciberseguranga: Seguindo o Planejamento Es-
tratégico e a Politica de Seguranga da Informagéo da Copel, a
gestdo da Ciberseguranga na Companhia é tratada de maneira
ampla e sistémica. Desde dezembro de 2021 a Copel treina seus
colaboradores através da KnowBe4, plataforma integrada para
treinamento de conscientizagdo em seguranga da informagéo,
combinada com ataques simulados de phishing, iniciando assim
o Programa de Conscientizagdo em Seguranga da Informagéo,
que tem como objetivo capacitar e conscientizar a forga de traba-
Iho para adotar comportamentos defensivos em ciberseguranca.
Anualmente também s&o realizadas pesquisas de maturidade
do tema com todos os colaboradores. O programa continua em
2025, com novas campanhas considerando o estagio de maturi-
dade do publico geral sobre o tema.

COPEL 4.0: Iniciativas sobre inovagéo digital para incentivar os
profissionais a atuarem neste ambiente moderno e integrado, am-
pliando suas habilidades e garantindo os resultados almejados
pela Companhia. Em 2024, destaca-se trés webinar voltados para
Inteligéncia Artificial.

2.3.4. Fornecedores

Ao longo de 2024, mesmo com sua transformagdo em uma cor-
poragéo, a Copel reforgou o compromisso com seus stakeholders
em manter uma cadeia de suprimentos forte e resiliente mediante
a manutengdo das parcerias firmadas bem como reforgando a
adogdo de rigorosos critérios de sele¢cdo de novos entrantes,
conforme as necessidades operacionais identificadas. O desen-
volvimento sustentavel consiste no principal critério orientativo
de suas agdes, com foco na melhoria constante da gestdo de sua
cadeia produtiva e na otimizagéo no uso de recursos em beneficio
da comunidade.

Para isso, a Copel adota um processo estruturado de avaliagdo
de fornecedores com o objetivo de aprimorar o gerenciamento
de riscos ao longo de sua cadeia de suprimentos. Esse processo
abrange a anélise de aspectos relacionados a capacidade técni-
ca, saude fiscal e financeira, enquadramento juridico, andlise de
integridade dentre outros critérios relevantes conforme a especi-
ficidade de cada contratagéo, fornecendo subsidios para a defini-
¢do de parametros mais objetivos e consistentes na classificagdo
da criticidade dos fornecedores. Essa abordagem reforga o com-
promisso da Companhia com a transparéncia, a conformidade e
a sustentabilidade em suas relagdes comerciais.

Conforme a criticidade da contratagéo, considerando seus dife-
rentes aspectos, a Copel exige a apresentacado de documentagéo
complementar a fim de resguardar a competéncia minima neces-
séria do fornecedor que esta participando do processo de selegdo
para posterior contratagdo. Como exemplo, se ha criticidade no
quesito ambiental, é exigida a apresentagao de certiddes e quali-
ficagdes especificas, complementado pelas obrigagdes previstas
em contrato cujo cumprimento é acompanhado pelo gestor e
fiscal(is) ao longo de sua execugao.

A Copel reafirma seu compromisso com a promogdo de uma
cadeia de suprimentos pautada em valores éticos e sustentéveis,
incentivando a adogéo dos Principios do Pacto Global das Na-
¢oes Unidas por parte de seus fornecedores e parceiros de ne-
gécios. Esses principios, alinhados as areas de direitos humanos,
condi¢des de trabalho, meio ambiente e combate & corrupgéo,
orientam as praticas da companhia e fortalecem sua atuagéo
responsavel em todos os niveis de operagdo. Como parte desse
compromisso, o Cédigo de Conduta para Fornecedores da Copel
desempenha um papel central, tendo sido concebido para garan-
tir que todos aqueles que possuam algum tipo de relacionamento
com a Copel compartilhem dos mesmos valores que norteiam a
gestdo corporativa da companhia.

A Companhia realiza anualmente o Prémio Fornecedor da Copel
Distribui¢do, com o objetivo de reconhecer os melhores desem-
penhos, incentivar o aprimoramento continuo, buscar total alinha-
mento com os Objetivos Estratégicos da Copel Distribui¢éo, além
de celebrar os bons resultados. Entre os requisitos, a premiagao
tem como base, principalmente, a qualidade dos produtos e ser-
vigos, a seguranga do trabalho e a gestédo sustentével da empresa.

Em junho/2024 aconteceu a 82 edi¢do, premiando os 3 melhores
fornecedores de nove categorias entre fornecedores de materiais
e de servigos, e reconhecendo os que mais se destacaram em Se-
guranca do Trabalho e em Gestéo e Sustentabilidade, conferindo
o Selo Copel aos ganhadores.

2.3.5. Pesquisa & Desenvolvimento - P&D

A pesquisa e desenvolvimento tem impacto significativo e posi-
tivo no setor elétrico, por consequéncia na sociedade como um
todo, tendo em vista a necessidade de eficiéncia energética no
Brasil e de solugdes inovadoras no setor, bem como do volume
de recursos que movimenta.

As distribuidoras de energia elétrica devem destinar parte da re-
ceita operacional liquida (ROL) regulatéria em projetos originais e
inovadores direcionados ao desenvolvimento tecnoldgico do se-
tor elétrico, relacionado a Pesquisa e Desenvolvimento - P&D, em
conformidade com a Lei n° 9.991/2000 e demais regulamentos
estabelecidos pela Aneel.

Em 2024 foi aplicado o montante de R$ 21,8 milhdes em P&D,
distribuidos em categorias de projetos dentro do escopo da
distribuicdo de energia elétrica, como qualidade e confiabilidade
dos servigos, planejamento, seguranca, operagdo, meio ambiente,
entre outros. Os investimentos previstos para 2024 totalizam um
montante de R$ 31,9 milhdes.

a. Projetos em destaque concluidos em 2024:

= Monitoramento inteligente de falhas em equipamentos
com uso de termografia e VANTS: sistema inteligente de mo-
nitoramento de integridade de equipamentos em subestagoes
por meio de imagens termogréficas e imagens de luz visivel
adquiridas por cameras inteligentes fixas e VANTs (Veiculo
Aéreo N&o Tripulado) com rotas auténomas e adaptativas.

= Estimativa e classificacdo de risco de desligamentos em
redes de distribuicdo de energia utilizando previsdes
meteorolégicas de curto prazo e soft computing: desenvol-
vimento de metodologia para a previsdo de interrupgdes de
energia para a rede de distribuigdo em fungéo de dados e pre-
visdes meteoroldgicas. O projeto tem trés pilares fundamen-
tais: melhoria das previsdes meteorolégicas, desenvolvimento
do modelo de interrupgdes de energia e desenvolvimento do
sistema web/app denominado AlertaDIS.

= Desenvolvimento de metodologia para analise automatica
de imagens térmicas: metodologia de anélise para aprimorar
as inspegbes em equipamentos de subestagdes de energia
elétrica, com desenvolvimento de algoritmos que automatizam
o processo de inspecdo, desde a captura das imagens térmi-
cas até a identificagdo e localizagdo precisa dos equipamentos
com temperaturas andmalas.

2.3.6. Programa de Eficiéncia Energética - PEE

O Programa de Eficiéncia Energética tem o objetivo de promover

o uso eficiente e racional de energia elétrica em todos os setores

da economia, por meio de projetos que sejam vidveis e promovam

o combate ao desperdicio e a melhoria da eficiéncia energética

de equipamentos, processos e usos de energia elétrica.

Os recursos para aplicagdo nestes projetos tém origem na tarifa

de energia, sendo um percentual minimo da ROL regulatéria que
a distribuidora deve aplicar anualmente, de acordo com a Lei n°
9.991/2000 e demais regulamentos estabelecidos pela Aneel.

Os projetos sdo selecionados pela Copel Distribui¢do através de
chamadas publicas anuais, onde consumidores podem apresen-
tar propostas de projetos a serem custeadas com recursos do
PEE. J4 os projetos prioritarios de eficiéncia energética sdo reali-
zados pela Aneel, considerando temas de interesse e importancia
para a sociedade.

Em 2024 a Companhia aplicou R$ 42,7 milhdes com recursos do
PEE na execugdo de 188 projetos. Destes, 41 integram o projeto
prioritdrio, com hospitais beneficentes.

Em 2024 foi iniciado o projeto de eficiéncia energética em es-
colas estaduais e municipais do estado do Parana. As escolas
selecionadas estdo sendo visitadas com o objetivo de identificar
oportunidades para substituicdo de equipamentos (iluminagéo,
refrigeracdo e ar-condicionado), além da avaliagdo estrutural
para instalacdo de painéis fotovoltaicos para geragdo de energia
elétrica. O investimento previsto é da ordem de R$ 45 milhdes.

2.4. Dimensdo Ambiental

O comprometimento da Copel Distribuicdo com o desenvolvi-
mento sustentavel estd intrinsecamente relacionado ao dia a dia
de suas atividades. A Companhia atua para atingir a ecoeficién-
cia, preservar a biodiversidade e reduzir as emissdes de gases
de efeito estufa (GEE). Adicionalmente, transmite para clientes e
fornecedores seus principios de boa gestdo ambiental.

As diretrizes para essa atuagdo estdo na Politica de Sustentabili-
dade, que aborda em seus diversos capitulos os temas Ambiental,
Biodiversidade, Direitos Humanos, Engajamento com Partes
Interessadas, Investimento Social Privado e Mudanga do Clima
e é base para outras normas internas de Gestdo de Residuos, de
Gestdo dos Efeitos de Mudanga do Clima, entre outras.

As principais diretrizes relacionadas a dimensdo ambiental sdo:

Gerir os aspectos, riscos e indicadores ambientais visando a
melhoria continua do desempenho ambiental, a mitigagdo dos
impactos negativos e a potencializagdo dos impactos positivos
nas suas atividades e negdcios, buscando o desenvolvimento
com sustentabilidade

Promover a ecoeficiéncia em todos os processos da Copel, vi-
sando a redugdo do consumo e o uso sustentdvel dos recursos
naturais e a manutengédo dos servigos ecossistémicos

+ Incorporar o tema mudangas do clima no planejamento
estratégico, na gestdo integrada de riscos corporativos, na
avaliagdo financeira e na identificacdo de oportunidades, bem
como na estratégia dos negdcios, principalmente na expansdo
e operagao de seus ativos;

Considerar na construgdo de ativos, as adequadas préticas
construtivas e tecnologias permitindo a minima emisséo de
gases de efeito estufa, tais como subestagéao blindada, uso de
drones, e outras mais; e

« Incorporar medidas de adaptacdo as mudangas do clima na
operagdo e na expansao de ativos.

A Copel Distribuicdo efetua estudos ambientais prévios para
implantagé@o dos seus empreendimentos, com o objetivo de iden-
tificar e gerenciar potenciais impactos ambientais. Dentre estes
estudos, destacam-se a Anélise Ambiental Prévia (AAP), o Estudo
de Impacto de Vizinhanga (EIV), e o Inventario Florestal (IF) para
mensurar o potencial de florestas, além de relatérios que pontua
todas as medidas mitigadoras e compensatorias.

* Programas de gestdo ambiental

A Companhia se baseia nos resultados dos estudos ambientais
para desenvolver programas ambientais especificos. Por meio
desses programas ambientais, a Copel Distribui¢do busca
preservar, recuperar e mitigar os impactos negativos nas areas
atingidas pelos empreendimentos realizados, bem como nas
regides que estdo inseridos, sobretudo em florestas e areas
urbanas arborizadas.

No &mbito do licenciamento ambiental, os Principais programas
instituidos sao:

= Programa de Gestdo Ambiental da Obra
= Programa de Minimizagéo da Supresséo de Vegetagéo
= Programa de Reposigao e Compensagao Florestal
= Programa de Monitoramento da Fauna
= Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos da
Construgéo Civil - PGRCC
= Programa de Bens Culturais Acautelados em Ambito Federal
(Arqueologia Preventiva)
= Programa de Sensibilizagdo Ambiental dos Trabalhadores
das Obras
= Programa de Relacionamento com a Comunidade
= Programa Florestas Urbanas
2.4.1. Ecoeficiéncia
A Copel Distribuigao, através da sua Controladora, instituiu
o Programa de Ecoeficiéncia para sistematizar suas a¢des no
combate ao desperdicio de energia, dgua, combustiveis e pa-
péis, além da redugdo de residuos. Criado em 2014, reline um
conjunto de agdes possiveis e acessiveis que visam a preserva-
¢do do meio ambiente, tendo como meta a reducgéo de consumo
de recursos naturais, a conscientizagdo dos seus colaboradores
e a redugdo de custos.

Com um arcabouco de agdes, o programa também busca dis-
seminar a educagdo para a sustentabilidade, o respeito ao meio
ambiente e a preocupagdo com as futuras geragdes.

Adicionalmente, a Companhia vem substituindo veiculos da frota
prépria por automéveis movidos a eletricidade, tendo em vista
as metas para neutralizagdo das emissdes de carbono até 2030.
Esses carros sdo utilizados por empregados em suas atividades
diarias em algumas cidades do Parand, além de Curitiba. E des-
de agosto de 2017 os veiculos a bicombustivel (flex) passaram a
ser abastecidos prioritariamente com etanol. A Campanha “Use
Etanol’, uma agdo integrada entre os programas Ecoeficiéncia,
Mudangas do Clima e as areas de transporte da Companhia,
estimula o uso desse combustivel que, comparado a gasolina,
apresenta vantagens ambientais, econdmicas e sociais.

2.4.2. Mudangas do clima

O tema mudanca do clima é analisado no processo de planeja-
mento estratégico da Companhia, integrando as decisdes corpo-
rativas em um horizonte de cinco anos. Dentro do planejamento
financeiro sdo previstos or¢gamentos para o desenvolvimento
tecnoldgico e a construgdo de novos empreendimentos susten-
taveis. Além disso, a incorporagéo de cenérios climéticos futuros,
a precificagdo de carbono e o desenvolvimento de estudos para
adaptagdo as mudancas do clima tém orientado a tomada de
decisdo da Companhia. Esses estudos e investimentos auxiliam
no monitoramento e previsdo para disponibilidade de equipes no
atendimento a emergéncias.

Entre essas decisdes, estd o Plano de Neutralidade das emissdes
de gases de efeito estufa, em que a Companhia pretende neutra-
lizar suas emissdes de Escopo 1até 2030.

Adicionalmente, a Companhia tem desenvolvido tecnologia para
melhorar a gestao da distribuicéo de eletricidade com a moderni-
zagao dos ativos e ampliagao do Programa Smart Grid, de redes
inteligentes, que reduz significativamente os deslocamentos das
equipes reduzindo assim a emissao de gases de efeito estufa.

Os estudos e investimentos auxiliam no monitoramento e
previsdo para disponibilidade de equipes no atendimento a
emergéncias, tendo em vista que, os efeitos da mudanca do
clima incidem diretamente sobre os negdcios da Copel Dis-
tribui¢do, impactando sua operagao, seja na capacidade de
gerar energia ou na demanda por manutengao de linhas de
distribui¢ao de alta tenséo, subestagdes ou outras instalagdes,
acarretando custos, necessidade de mao de obra e prejuizos
para os consumidores.

Além disso, a remuneragéo varidvel (Prémio por Desempenho) da
Companhia considera metas ESG, sendo algumas relacionadas
ao Plano de Neutralidade, considerando as especificidades de
cada subsididria integral e de cada diretoria da Copel Holding.

2.4.3. Biodiversidade
A Companhia desenvolve agdes para prevenir, minimizar, recupe-

rar e compensar os impactos causados por suas atividades nos
diversos ecossistemas em que esta presente.

As agdes em prol da biodiversidade incluem:

Protegédo e/ou restauracgdo de areas destinadas & compensa-
¢do das supressdes vegetais necessdrias a implantagao de
empreendimentos;

Restauragéo de Areas de Preservagdo Permanente;

Cuidados especiais com as espécies da fauna e da flora con-
sideradas raras e ameagadas, executando resgates e realoca-
¢oes de individuos quando necessario;

+ Coleta e destinagcdo de sementes para pesquisa e produgao
de mudas, de modo a garantir a manutengao da biodiversida-
de regional e a variabilidade genética das espécies endémi-
cas da flora;

Monitoramento das comunidades faunisticas e floristicas
para verificar possiveis impactos e compensé-los sempre que
necessario.

E importante ressaltar que os empreendimentos de distribuigdo
de energia também causam impactos positivos para a biodiver-
sidade, os quais, geralmente, sdo permanentes e conferem uma
protecdo maior aos ambientes naturais.

No Relatério Socioambiental da Copel Distribuicdo e no Relato
Integrado da Copel é possivel conhecer as outras agdes volta-
das aos aspectos de energia, mudancga do clima, biodiversidade,
&gua, materiais e residuos, Inventdrio de Emissdes de gases de
efeito estufa, e demais informagdes relacionadas a gestdo am-
biental da Companhia.
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2.5. Balango Social

1- BASE DE CALCULO 2024
NE24 Receita Liquida - RL 17.030.454 15.085.707
ADORES SOCIAIS INTERNOS % Sobre RL % Sobre RL
Remuneragéo dos administradores 1.853 0,0 1.677 0,0
Remuneragéo dos empregados 449.776 2,6 581.895 39
Alimentagéo (Auxilio alimentagao e outros) 93.844 0,6 102.826 0,7
Encargos sociais compulsérios 156.356 09 181.214 12
Plano previdenciario 38.919 0,2 44,008 0,3
Saude (Plano assistencial) 159.481 09 153.456 1,0
Capacitagao e desenvolvimento profissional 10.874 0,1 9.763 0,11
NE 253 Provisdes Prémio por Desempenho e Participagéo nos Lucros 110.956 0,7 114.815 0,8
NE 253 Incentivos de longo prazo - ILP 227 0,0 - 0,0
NE 253 Indenizagdes Trabalhistas 13.342 0/ 397.253 2,6
Cultura 1.591 0,0 882 0,0
Creches ou auxilio-creche 548 0,0 690 0,0
Seguranca e saude no trabalho 3.107 0,0 4.968 0,0
Educagdo 1157 0,0 1195 0,0
Beneficio maternidade prorrogado 278 0,0 156 0,0
Vale transporte excedente 60 0,0 54 0,0
Total 1.042.369 6,1 1.594.852 10,6
3 - INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS % Sobre RL % Sobre RL
Cultura 12.291 0/ 9.148 0/
Saude e saneamento - 0,0 292 0,0
Esporte 17120 0/ 10131 0,1
Programa Casa Facil PR 1.904 0,0 2.747 0,0
Fundo para a infancia e a adolescéncia - 0,0 244 0,0
Fundo Nacional do Idoso - 0,0 244 0,0
Pesquisa & Desenvolvimento 62.327 0,4 44.690 0,3
Programa de Eficiéncia Energética e Procel 68.656 0,4 82.288 0,5
Outros 3.553 0,0 2184 0,0
Total das contribui¢des para a sociedade 165.851 1,0 151.968 1,0
Tributos (excluidos encargos sociais) 8.319.978 48,9 6.892.613 457
Total 8.485.829 49,8 7.044.581 46,7
4 - INDICADORES AMBIENTAIS % Sobre RL % Sobre RL
Investimentos e gastos com a educagdo ambiental para empregados,
terceirizados, autbnomos e administradores da entidade 70 00 83 0.0
Investimentos e gastos com educagdo ambiental para a comunidade 192 0,0 662 0,0
Total 827.698 4,9 529.199 3,5
(1  Quantidade de sangdes ambientais judiciais no exercicio 0 7
Sang¢des ambientais administrativas no exercicio 4 4
Valor das san¢es ambientais (R$ Mil) 31 1537
Metas ambientais 2024 2025

3. Desempenho Operacional

3.1. Andlise Macroeconémica

O cenério macroecondmico brasileiro em 2024 foi marcado
por um crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) estimado
na ordem de 3,5%, superando as expectativas iniciais de 1,59%.
Esse desempenho acima do esperado foi impulsionado pela
demanda doméstica robusta e pelo aumento do consumo das
familias, beneficiado pela expansdo do crédito e pela resilién-
cia do mercado de trabalho.

Os sinais positivos no mercado de trabalho vém da taxa de de-
semprego que atingiu minimas histéricas, com recordes asso-
ciados a elevacgdo da populagdo ocupada, tanto em empregos
formais quanto informais, e aumento da massa de rendimentos
real habitual.

Por outro lado, a inflagdo encerrou o ano acima do teto da meta
do Banco Central, em 4,83%, cujo centro era 3%, com tolerancia
de +1,5 ponto, resultado da presséo sobre os pregos dos alimen-
tos e servigos, dentre outros fatores. Esse cenario exigiu uma po-
litica monetdria mais restritiva retomando o ciclo de aumento dos
juros, com a taxa Selic encerrando o ano em dois digitos.

No campo fiscal, a aprovagdo do novo arcabougo fiscal trouxe
desafios adicionais. A capacidade do Governo Federal de elevar
a arrecadagdo tornou-se crucial para a equalizagdo das contas
publicas, mas a execucdo dessas medidas enfrentou incertezas
significativas. A percepgao de risco fiscal aumentou, afetando a
confianga dos investidores refletindo na desvalorizagéo do real e
na volatilidade dos mercados financeiros.

No cendrio estadual, o Parana se consolidou como a quarta maior
economia do Brasil. Segundo o IPARDES, drgédo de pesquisa e
estatistica do Governo do Parand, a economia estadual cresceu
2,42% de janeiro até setembro de 2024, impulsionado principal-
mente pelos setores de servigos, comércio e industria. No entanto,
a produgdo agricola enfrentou algumas dificuldades devido a ins-
tabilidades climéticas, resultando na redugéo da safra, sobretudo,
das culturas de trigo e milho. Além disso, assim como no cenério
nacional, o mercado de trabalho apresentou resultados positivos,
com a taxa de desemprego caindo para 4%, o terceiro menor
indice da série histdrica do IBGE.

3.2. Ambiente Regulatério

Em 2024, o setor de distribuicdo de energia elétrica continuou
marcado pelos desafios operacionais relacionados aos fenéme-
nos climaticos, com eventos cada vez mais extremos e com fortes
efeitos na infraestrutura elétrica das &reas de atuagdo das distri-
buidoras, valendo citar a Consulta Publica da ANEEL n° 32/2024
sobre aprimoramentos regulatérios associados ao aumento da
resiliéncia do sistema de distribuicéo e de transmisséo a eventos
climéticos extremos.

Cabe destacar o Decreto n° 12,068/2024 regulamentando a licita-
¢do e a prorrogagdo das concessdes de distribuicdo de energia
elétrica de que trata o art. 4° da Lei n° 9.074, de 7 de julho de 1995,
e estabelece diretrizes para a modernizagdo das concessdes de
servigo publico de distribuicdo de energia elétrica em busca de
mais qualidade e flexibilidade nos contratos futuros.

Outras Consultas Publicas importantes no periodo foram:

Consulta Publica n° 9/2024, para contribuiges ao Relatério de
Andlise de Impacto Regulatério sobre proposta de alternativas
para o calculo da energia requerida e das perdas néo técnicas
nos sistemas de distribuigdo de energia elétrica, considerando
os efeitos da Minigeragéo e Microgeracao Distribuida - MMGD,
além das contribuigdes referentes a alteragdo dos regulamen-
tos vigentes e propostas de padronizagdo e melhorias das
informacdes fornecidas no Sistema de Acompanhamento de

No periodo ocorreram as Tomadas de subsidios n° 11/2024, para
definicdo um roadmap sobre assuntos e agdes regulatérias
necessdrias para modernizagdo das tarifas de distribui¢do, n°
13/2024, para aprimorar o estudo “Avaliagdo de modelos regu-
latérios para implantagdo de sistemas de medicédo inteligentes
no sistema de distribuicdo brasileiro”, bem como a Tomada de
subsidios n° 27/2024, para divulgagdo de informagdes sobre a
execucdo dos projetos de Sandboxes Tariférios e recebimento de
contribuicdes sobre a forma como a ANEEL deve comunicar os
resultados parciais e finais dos projetos.

A publicagdo da Resolugdo Normativa n° 1.094/2024, regula-
mentando os artigos 21 e 24 da Lei n° 14.300/2022, que tratam
da sobrecontratagdo involuntaria e da venda de excedentes de-
correntes do regime de microgeracdo e minigeragdo distribuida,
bem como da Resolugdo Normativa n° 1.084/2024 que aprovou
nova versdo do Submddulo 6.8 dos Procedimentos de Regula-
¢do Tarifaria - PRORET, que trata das Bandeiras Tarifarias, com
a incorporacdo da geragao fora da ordem de mérito, por razdes
de seguranga energética, na metodologia de acionamento das
Bandeiras Tarifarios, dentre outros pontos.

3.2.1. Reajuste Tarifario Anual - RTA

O resultado do RTA de 2024 da Copel Distribuigao foi homologa-
do pela Aneel por meio da Resolugdo Homologatdria n° 3.336 de
18.06.2024, autorizando o reajuste médio de 0,0% percebido pelos
consumidores (10,5% em junho/2023 pela Resolugdo Homologa-
téria n° 3.209 de 20.06.2023), e cuja aplicagdo ocorreu integral-
mente as tarifas a partir de 24.06.2024. Para os consumidores da
alta tensdo o reajuste médio ficou em 0,05% e em -0,03% para os
da baixa tensao (respectivamente, 8,31% e 11,73% em 2023). O de-
talhamento dos itens do reajuste esté divulgado na Nota Técnica
n° 90/2024 STR-ANEEL, de 12.06.2024.

3.2.2. Bandeiras Tarifarias

Com a melhora da situagdo hidrica verificada no Pais, de janeiro a
junho de 2024 a bandeira tarifaria permaneceu verde. Nos meses
seguintes as condigGes se alteraram. Em julho de 2024, a bandeira
estabelecida foi a amarela, retornando para verde no més seguinte.
Em setembro de 2024 a bandeira foi vermelha - patamar 1, em ou-
tubro de 2024, vermelha - patamar 2, retornando para amarela em
novembro de 2024 e para verde em dezembro de 2024.

3.2.3. Sobrecontratacéo

No processo de compra de energia elétrica, a Copel Distri-
buicéo estima finalizar o ano de 2024 com um nivel de con-
tratagdo de 102,5%.

A verificagdo do atendimento da totalidade do mercado considera
o periodo compreendido pelo ano civil, sendo a diferenga entre os
custos remunerados pela tarifa e os efetivamente realizados com a
compra de energia integralmente repassados aos consumidores
cativos, desde que a Distribuidora apresente nivel de contratagdo
entre 100% e 105% do seu mercado, acrescidos dos montantes de
sobrecontratagéo involuntaria reconhecidos pelo regulador.

Considerando que a Empresa terminou o ano dentro dos limites
regulatérios, ndo ha previsdo de risco de penalizagdo por sobre-
contratagao.

3.2.4. Indicadores do Contrato de Concessédo

A Companhia deve cumprir os indicadores e procedimentos de
eficiéncia com relagéo a continuidade do fornecimento e a gestdo
econdmico-financeira das concessdes do servigo publico de distri-
buicdo de energia elétrica para manutengéo do contrato de con-
cessdo. Os critérios de calculo estdo demonstrados na NE 27.2.8.

Gestédo econdmico-financeira: A Copel Distribuigdo cumpriu e
estd em conformidade com os indicadores Eficiéncia na Gestao
econdmico-financeira em 2023. Em relagdo a 2024, o resultado

- Quanto ao estabelecimento de metas anuais para minimizar residuos,
o consumo em geral na produgao/operagdo e aumentar a eficacia na
utilizagdo de recursos naturais

serd divulgado nas Demonstragdes Contabeis Regulatérias de
2024, que ocorrera em 16.04.2025, tendo em vista que o célculo é
baseado no resultado regulatério anual.

() ndo possui metas () ndo possuird metas

() cumpre de 0 a 50% () cumprira de 0 a 50%

() cumpre de 51% a 75% () cumprira de 51% a 75%
(x) cumpre de 76% a 100%  (x) cumprira de 76% a 100%

Informacéo de Mercado para Regulagédo Econémica - SAMP; e

Consulta Publica n° 29/2024, sobre a regulamentagdo dos
desdobramentos tarifarios da quitagdo antecipada das Contas
Covid e Escassez Hidrica, nos termos da Medida Proviséria n°
1.212/2024 e da Portaria Interministerial MME/MF n° 1/2024,
bem como a Consulta Publica n° 37/2024 sobre os Pedidos
de Revisdo Tariféria Extraordindria - RTE das concessionarias

Qualidade do servigo ao consumidor: Em relagédo aos indicado-
res de qualidade Duragao Equivalente de Interrupgéo por Unida-
de Consumidora - DEC e Frequéncia Equivalente de Interrupgao
por Unidade Consumidora - FEC, a Copel Distribuicdo vem

NE - Nota Explicativa

Empregados no final do periodo 3199 4.203 Neoenergia Coelba, Neoenergia Brasilia, Light, Neoenergia ge:(Tszr::gggd:oailt):z%dsosdgggisellgt]grci)zt(f p:'[%ﬁg:ezlb(;%nfgsr;gi

Admissdes e readmissdes durante o periodo 2 0 Cosern, Neoenergia Pernambuco e Copel, para o reequilibrio : % d b .t d ). A part d d ! i d
- . P termos do Submédulo 210 do PRORET. devido indicadores abrangem todas as ocorréncias, independente da

Escolaridade dos empregados(as): Homens Mulheres Total Homens Mulheres  Total €conomico, nos : origem, inclusive as perdas na rede basica que sdo externas ao

aos efeitos da redugdo de mercado e do aumento da inadim-

Extens&o universitaria 612 266 878 703 299 1.002 pléncia decorrentes da pandemia de Covid-19, sistema de distribui¢do da concessionaria e tem origem técnica.
Ensino superior 924 290 1.214 1185 387 1572
Ensino técnico 273 n 284 308 16 324 3.3. Mercado De Energia
Ensino médio 71 107 818 1128 177 1305 3.3.1. Aquisigéio de energia . ) )
Ensino fundamental 5 0 5 0 0 0 A aquisi¢do de energia aumentou 0,7% no comparativo de 2024 em relagdo ao mesmo periodo de 2023, passando de 24.071 GWh
R L. . para 24.236 GWh, impactado principalmente pela reducéo no volume de cotas de CCGF, oriunda do processo de desestatizagdo da
Faixa etéria dos emprggados(as). Eletrobrés. A disponibilidade de energia foi alocada principalmente para o Mercado Cativo.
De 18 ate,30 anos (excluswe) 3 10 A seguir, sdo apresentados os fluxos de energia da Copel Distribuigdo em 2024:
De 30 até 45 anos (exclusive) 1.875 2140
De 45 até 60 anos (exclusive) 1.278 1.855 m Mercado Cativo
60 anos ou mais 43 198 4,561 18,9% 21285 90,7%
Mulheres que trabalham na empresa 674 879
o iais:
% Mulhteres em cargos gerenciais: CCEAR (1) Concess./Permis. (5)
em relagdo ao n° total de mulheres 6,5 5,0 i e = o
em relagéo ao ne total de gerentes 19,6 18,2 ' =R =R
Negros(as) que trabalham na empresa 452 569 Energia vendida
% Negros(as) em cargos gerenciais: CCEE - MCSD-EN (2) 23.483 96.9% CCEE - MCSD-EN
em relagdo ao n° total de negros(as) 4,6 3,9 52 0,2% 1196 51%
em relagdo ao ne total de gerentes 9,3 9,1 Energia comprada
Portadores(as) de necessidades especiais 103 133 CCGF (3) B CCEE - MCP (6)
Dependentes 12.437 15.785 3013 16,1% . 923 3,9%
Terceirizados 10.245 7.384
2) Estagiarios(as) 295 267 e —
Empregados com mais de 10 anos de servigo 2.969 3.961 420 17% 70
Divisdo do maior salario da empresa pelo 38 28 Perdas e diferencas (7)
menor saldrio - incluindo administradores m e o Distribui¢dio
Quantidade de empregados com salério 857 3,5% e 15 15,3%
superior a 2 salarios minimos 3.050 4.078
Processos trabalhistas CCEE - MCP7 Alocagéio CG (8)
o . . .
Ne de processos "[rabarlh|stas em an,démento no final do exercicio 2714 2.875 381 17% 235 31,2%
Ne de processos incluidos no exercicio 1.214 754
Ne de processos trabalhistas encerrados no exercicio 1.407 1.227
(1) CCEAR: Contrato de Comercializagdo de Energia no Ambiente Regulado.
6- INFORMAQGES RELEVANTES QUANTO AO EXERCICIO DA CIDADANIA EMPRESARIAL 2024 2023 (2) Cessbes MCSD EN - Cessdes contratuais a outras distribuidoras através do Mecanismo de Compensagao de Sobras e Déficits de Energia Nova
(3) CCGF - Cotas de Garantia Fisica, que sdo compulsérias (Lei n° 12.783 de 11/01/2013)
(3)  Numero total de Acidentes de Trabalho (inclui acidentes com contratados) 81 91 (4) Proinfa - cotas para custeio do Programa de Incentivo as Fontes Alternativas de Energia Elétrica
A ~ . . (5) Suprimento de energia a concessionarias e permissiondrias com mercado préprio inferior a 500GWh/ano
@ Ndmero total de reCIamagoes e criticas de consumidores: (6) CCEE (MCP): Camara de Comercializagao de Energia Elétrica (Mercado de Curto Prazo)
na empresa 20.714 24538 (7) Perdas e diferengas na distribuigéo, considera os efeitos de Mini e Microgeragéo Distribuida - MMGD
de segundo nivel 5395 6.066 (8) Alocagao de contratos no CG - Centro de Gravidade
na justica 10.634 8.316 3.3.2. Venda de energia
% de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas: PR e ieees /) GamnEee Energia vendida (GWh)
0, 0, e
na empresa 100,0% 100,0% dez-24 dez-23 2023 A%
M 0 0,
de segundo nivel 100,0% 100,0% Mercado Cativo 5184322 5098006 17 21285 20174 55
na justica 231% 10,6% Concessiondrias e permissionarias 2 2 — 79 90 (12,2)
2024 Metas 2025 CCEE (Cessdes MCSD EN) 264 381 (307) 1196 247 3842
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos geas- 1o - - - = 923 2134 (56,7)
pela empresa foram definidos por: diregéo e geréncias diregéo e geréncias Tot.al "e"d? ‘fle energia 5.184.588  5.098.389 17 23.483 22.644 3,6
Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente Micro e Mini geragéo distribuida - MMGD 411.888 312.775 (2.614) (1.828) 43,0
de trabalho foram definidos por: todos + Cipa todos + Cipa Mercado Total 20.869 20.816 0,3

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo

coletiva e a representagdo interna dos trabalhadores, a empresa: incentiva e segue a OIT incentivard e seguird a OIT

» Mercado Fio (TUSD)

A previdéncia privada contempla: todos todos A tabela abaixo apresenta a variagdo do mercado fio, composto pelo mercado cativo, pelo suprimento a concessiondrias e permissiona-
A participac@o dos lucros ou resultados contempla: todos todos rias dentro do Estado do Parané e pela totalidade dos consumidores livres existentes na sua érea de concesséo:
Na selecdo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de N° de consumidores / contratos Energia vendida (GWh)

responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: sdo exigidos serdo exigidos dez-24 dez-23 A% 2024 2023 0%
Quanto a participagao dos empregados em o o Residencial 4300335  4.212.397 21 9.887 8.888 1,2
programas de trabalho voluntario, a empresa: organiza e incentiva organizaré e incentivara Industrial 68.970 69134 02) 12789 12.292 40
7 - GERAGAO E DISTRIBUIGAO DE RIQUEZA 2024 2023 caiio 6041 67858 (12) 1718 1942 (5)
Livre 1929 1.276 51,2 1.071 10.350 70
Valor adicionado total a distribuir 11.551.913 9.960.382 Comercial 448,388 440.749 17 7344 6.735 9,0
Distribui¢ao do Valor Adicionado (DVA): Cativo 445,899 439,039 16 4782 4520 58
Terceiros 9,2% 9,9% Livre 2489 1710 45,6 2.562 2215 15,7
Pessoal 7,6% 14,2% Rural 314.623 323481 2,7) 2721 2517 8]
Governo 73,4% 70,2% Cativo 314,508 323408  (2,8) 2,507 2.352 6,6
Acionistas 46% 2,3% Livre 15 73 575 214 165 29,7
Retido 5,2% 3,4% Outros 56.908 55.316 29 2,566 2479 35
Cativo 56.539 55.304 2,2 2.391 2472 (3,3)
Livre 369 12 29750 175 7 24000
- A partir de 2010, o Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas-Ibase ndo mais prescreve seu modelo padréo de Balango Mercado Cativo 5184322  5.098.006 w7 21.285 20174 55
Social por entender que esta ferramenta e metodologia j& se encontram amplamente difundidas entre empresas, consultorias Mercado Livre 4,902 3.071 59,6 14.022 12.737 10,1
e institutos que promovem a responsabili.dade s_ocial corporativa no Brasil. Assim senﬂdo, a Copel, que jé utilizava este modc’elo Suprimento e concessiondrias 7 7 _ 1.002 940 6.6

desde 1999, resolveu, fundamentada na orientagdo do Ibase, melhorar sua demonstragao de Balango Social, abordando também i : !
informagdes solicitadas na NBCT15, visando a transparéncia de suas informagdes. Total Mercado Fio 5.189.231  5.101.084 17 36.309 33.850 73
— - . o . » R . - (-) Micro e Mini geragéo distribuida - MMGD 411.888 312.775 (2.614) (1.828) 43,0
+ As notas _expl|ca_t|vas - l:lEs sdo parte integrante das Demon_stragoes Financeiras e também contém outras informagdes de natu- Total Mercado faturado 5.189.231 5.101.084 17 33.695 32.022 5.2

reza socio ambiental ndo contempladas neste Balango Social.

Mercado Cativo total (-) MMGD 18.671 18.346 1,8

(1) Estas informagdes referem-se a sangdes administrativas que entraram no exercicio, podendo estar em processo de defesa ou

processos judiciais ambientais considerados desfavoraveis no exercicio.

(2) Nao compdem o quadro de empregados.

(3) Calculado através da metodologia empregada no Relato de Sustentabilidade GRI G4 - indicador LA6.

(4) Inclui as reclamagdes no Procon, Ouvidoria, Consumidor.gov e Aneel julgadas procedentes.

Na classe industrial, que representou cerca de 35% do consu-
mo, destaca-se o segmento alimenticio que representou 38%
do consumo da classe e cresceu 6,0% no ano. Por outro lado, a
migragdo para o mercado livre de clientes dos setores Quimico
e Metallrgico, com conexdo na Rede Bdésica (230 kV), limitou
o desempenho no periodo. A expansdo da classe comercial é
sustentada, em grande parte, pelos desempenhos dos ramos
atacadista e varejista.

3.4.Investimentos

Os investimentos totais em 2024, liquidos da Participagdo Finan-
ceira do consumidor, alcangaram R$2.196,9 milhdes. Desse total
realizado, R$1.9189 milhdes sdo referentes aos desembolsos e
R$278,0 milhdes as apropriagdes relacionadas a mao-de-obra
prépria, gastos com veiculos préprios utilizados nas obras de
investimentos, entre outros.
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Os investimentos destinam-se a expansdo e modernizacdo do sistema elétrico de distri-
buigdo, através da: (i) implantagdo de novas subestagdes, linhas de distribui¢do de alta
tens@o e linhas de distribuicdo de média e baixa tens&o; (i) aprimoramento do sistema de
telemedicao e (iii) melhoria da qualidade de fornecimento de energia elétrica na drea rural.

O programa de investimentos para 2025 foi aprovado em 11.12.2024, na 2572 Reunido Or-
dinaria do Conselho de Administragdo - CAD e prevé o montante de R$2.501,9 milhdes,
19,6% superior a 2024, com o objetivo permanente de aumento da eficiéncia operacional,
reducédo de custos e composigdo da base de remuneracédo de ativos regulatérios (BRR),
especialmente por meio da continuidade da execucdo do Programa Transformagéo,
composto pelos projetos Parana Trifésico, Rede Elétrica Inteligente e Confiabilidade Total.

O gréfico demonstra o comparativo do montante dos Investimentos previstos e realizados.

Investimentos
R$ milhdes

7% 2.196,9
1.966,5 2.501,9
ﬁ 19,6%
2.091,7
1.878,9 3%

278,0
Apropriagéo
1.918,9
1.718,2
Desembolso
2023 2024 ! 2025 !
I Previsto N Realizado

3.4.1. Linhas e Subestacgdes
Em 2024, foram conectadas subestagdes para reforgar o sistema elétrico de distribuicao,
melhorando a qualidade e aumentando a disponibilidade de energia aos consumidores.

As obras de novas subestagdes e ampliagdes adicionaram aproximadamente 548,19 MVA
ao sistema de distribui¢do e as novas linhas de alta tensdo concluidas no periodo adicio-
naram 3.289 km em linhas de distribui¢éo e transmisséo.

Extensdes de linhas de distribui¢éo:

Linhas de Distribuicdo
Extensao (em km) 31.12.2024 31.12.2023

13,8 kV 114.299 112.871
34,5 kV 92.558 90.902
69,0 kV 778 778
138,0 kV 6.972 6.767

Total 214.607 211.318

Parque de subestagdes aberto por tensao:

31.12.2024
Tensao Automatizadas MVA Automatizadas MVA
34,5 kV 236 1.695 236 1.665
69,0 kV 36 2502 36 2502
88,0 kV - 5 - 5
138,0 kV 124 8.368 n9 7.850
Total 396 12.570 391 12.022

3.4.2. Programa Transformacéo

O Programa Transformag&o constitui um amplo plano de investimento com o objetivo de
modernizar, automatizar e renovar a rede de distribui¢do e rede de comunicagéo privada
com tecnologias padronizadas para atendimento aos equipamentos de automagéo.

Entre os beneficios esperados estdo o reforgo das redes rurais para reduzir desligamentos
e garantir o suporte ao crescimento do agronegdcio no Estado do Parand, reducdo dos
custos com servigos de operagdo e manutengdo (O&M) e comerciais, aprimoramento no
controle dos indicadores de qualidade DEC e FEC, além de que os investimentos devem
impactar em aumento da base de remuneragéo, que passara por revisao tarifaria em 2026.

O programa é composto por projetos para manutengéo e expansao do sistema elétrico
na drea de concessdo da Copel Distribui¢éo, abrangendo a construgéo de, aproximada-
mente, 25 mil km de novas redes, 15 mil novos pontos automatizados e a implementagao
da tecnologia de redes inteligentes no estado do Parana.

Redes elétricas inteligentes - REI

O programa de redes elétricas inteligentes tem o objetivo de implantar uma rede de
comunicagdo privada com tecnologia padronizada para atendimento de todos os equi-
pamentos de automacgao da rede de distribuigéo e infraestrutura avangada de medigéo, e
o uso de medidores de energia eletronicos inteligentes.

Desta forma, a rede permite uma comunicacao bidirecional entre os consumidores e os
sistemas de controle centralizados utilizados pela Copel Distribuigéo.

Os medidores inteligentes representam o futuro do setor de energia elétrica, pois sdo
pegas-chave para a transformagdo dos centros urbanos em smart cities, ou cidades
inteligentes.

A conexdo remota da rede inteligente também dispensa deslocamentos de equipes, o
que colabora com o meio ambiente, evitando a emissdo de CO2.

O primeiro investimento com tecnologia de redes inteligentes foi concluido em 2018,
como projeto piloto no municipio de Ipiranga/PR, e, a partir dai, expandido aos demais
municipios do Parand. Em 2024 foram investidos R$ 290 milhdes em 50 municipios, sen-
do, para 2025, a previsdo de R$ 58 milhdes. Recentemente o projeto passou por expansao
com a inclusdo de 134 mil consumidores da regido urbana do municipio de Séo José dos
Pinhais, totalizando a troca de 1,7 milhdo de medidores até o final de 2025.

Parana Trifésico

O projeto Parand Trifasico representa a melhoria e renovagéo das redes de distribui¢do
rurais na area de concessdo da Companhia, com implantacdo de rede trifésica e criagdo
de redundancia nos principais ramais rurais, impactando na qualidade de fornecimento
e indicadores de Durag&o Equivalente de Interrupgédo por Unidade Consumidora - DEC e
de Frequéncia Equivalente de Interrupgdo por Unidade Consumidora - FEC, renovagao
de ativos e seguranca.

O projeto teve inicio em 2020, com previséo de conclusdo até 2025 com 25 mil quilome-
tros de novas redes e aplicagdo de R$ 2,8 bilhdes. Desde entéo, j& foram investidos R$
2,6 bilhdes e 20,5 mil quildmetros de redes, sendo R$ 0,7 bilhdes e 5,3 mil quildmetros
em 2024, Para 2025 esta prevista a aplicagdo de R$ 522 milhdes e o atingimento dos 25
mil quilémetros.

O projeto Parana Trifasico representa a melhoria e renovacdo das redes de distribui¢do
rurais na area de concessdo da Companhia, com implantacao de rede trifasica e criagdo
de redundéncia nos principais ramais rurais.

Teve inicio em 2020 com o intuito de melhorar a qualidade de fornecimento, renovar os
ativos e prover mais seguranga aos empregados e a populagao. Desde o inicio da implan-
tacdo - Fase 1, ja foram investidos R$ 2.578 milhdes em 375 municipios paranaenses. Em
2024 foram investidos R$ 703 milhdes, sendo, para 2025, a previsdo de R$ 522 milhdes, e
a concluséo do projeto.

As obras do Parana Trifdsico seguem em andamento com mais 1,3 mil quildmetros em
fase de construgao.

O objetivo é reduzir os desligamentos de energia e tornar mais acessivel a conexéo da-
quelas propriedades que necessitam de uma ligacao trifasica para o seu abastecimento,
impulsionando a economia rural no Parand. Até 2025, o programa completard 25 mil
quildmetros de novas redes, somando a aplicagdo de R$ 3,1 bilhdes.

Estdo sendo realizadas interligagdes entre os alimentadores, com a utilizagdo de uma
nova tecnologia de cabos protegidos, que trazem maior seguranga e reduzem o nimero
de desligamentos, impactando em melhoria da qualidade dos servigos ao consumidor e
nos indices de qualidade que medem o nimero de horas (DEC) e a frequéncia (FEC) com
que a consumidor permaneceu sem energia elétrica.

Projeto Confiabilidade Total

Iniciado em 2020, o projeto visa assegurar a modernidade nas operagdes da rede de
energia a partir da manuteng@o da comunicag&o plena entre as equipes e a disponibili-
dade de equipamentos na rede, automagéo de equipamentos, manutencao da totalidade
de municipio com subestagdo (SE), ampliagéo de circuitos de rede e equipamento Self
Healing, entre outros.

Até o final de dezembro/2024 o projeto concluiu 89,74% do cronograma previsto, sendo
investidos R$ 451,4 milhdes ao todo, em 2024 foram R$ 86,5 milhdes.

3.4.3. Redes Compactas e Protegidas

A Companhia vem implantando redes compactas predominantemente em areas urbanas
com elevado grau de arborizagdo nas proximidades das redes de distribuigéo e redes pro-
tegidas exclusivamente em &reas rurais. As redes compactas evitam cortes e podas de ar-
vores e melhoram a qualidade do fornecimento, pois reduzem o nimero de desligamentos.

As redes protegidas também melhoram a qualidade e a confiabilidade do sistema, pois
evitam interrupges por contato com a vegetagdo ou outros objetos e intempéries. Ao final
de dezembro/2024, a extensdo das redes compactas e protegidas instaladas era de 32.544
km (27.851 km em dezembro/2023), acréscimo de 4.693 km, 16,85%, em doze meses.

3.4.4. Rede Secunddria Isolada

A Copel Distribuicdo também investe em redes secundérias isoladas em baixa tensao
(127/220V), que apresentam vantagens significativas em relagdo a rede aérea convencio-
nal, tais como: melhorar os indicadores DEC e FEC; dificultar o roubo de energia; melho-
rar as condi¢des do meio ambiente; reduzir as dreas de podas; aumentar a seguranca;
reduzir a queda de tens@o ao longo da rede; aumentar a vida (til dos transformadores
pela redugdo do numero de curtos-circuitos na rede, entre outras.

Ao final de dezembro/2024, a extens&o das redes de distribuicdo secundarias isoladas,
instaladas, era de 23.686 km (22.827 km em dezembro/2023), um acréscimo de 859 km,
3,76%, em doze meses.

3.5. Qualidade De Fornecimento

A qualidade de fornecimento é medida por indicadores que monitoram o desempenho
das distribuidoras quanto a continuidade do servigo prestado. O DEC indica o nimero de
horas em média que um consumidor fica sem energia elétrica durante um periodo. O FEC
indica quantas vezes, em média, houve interrupgéo na unidade consumidora.

E a partir do DEC e do FEC que a Aneel estabelece os parametros individuais de conti-
nuidade (que sdo informados mensalmente na conta de energia elétrica do consumidor.
Quando esses indicadores ultrapassam os limites estabelecidos, os consumidores rece-
bem uma compensag&o financeira na fatura de energia.
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O resultado dos indicadores DEC e FEC da Copel Distribuigdo permanecem aten-
dendo aos limites regulatérios impostos pela ANEEL, resultado dos investimentos em
obras de desempenho e expansao, incremento de manutengdes periédicas e inspe-
¢Oes preventivas, apresentados nos gréficos a seguir:

FEC - Frequéncia Equivalente de Interrupgdo por Unidade Consumidora

Indica quantas vezes, em média, houve interrupgdo de energia elétrica na unidade
consumidora.

Evolugéio FEC (Interrupgoes)
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DEC - Duragdo Equivalente de Interrupgéo por Unidade Consumidora

Ndmero de horas, em média, que um consumidor fica sem energia elétrica durante um
periodo

Evolugéio DEC (horas)
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3.6. Gestdio De Perdas De Energia

O sistema elétrico nacional € composto por geragéo, transmissao e distribuicdo. As per-
das referem-se a energia elétrica gerada que passa pelas linhas de transmissao (Rede
Bésica) e redes da distribuicdo, mas que ndo chega a ser comercializada seja por motivos
técnicos ou comerciais.

Neste contexto, as perdas podem ser segmentadas entre Perdas na Rede Basica, que
sdo externas ao sistema de distribui¢do da concessiondria e tém origem iminentemente
técnica, e as Perdas na Distribui¢do que podem ser de natureza técnica ou ndo técnica.

As perdas técnicas se referem a parcela das perdas na distribuigdo inerente ao processo
de transporte, transformacao de tenséo e medigdo da energia na rede da concessionaria.
As perdas ndo técnicas, por sua vez, representam todas as demais perdas associadas a
distribuicdo de energia elétrica, tais como furtos de energia (ligagdo clandestina, desvio
direto da rede), fraudes (adulteragdes no medidor ou desvios), erros de leitura, medigao
e faturamento.

Acgdes
A Copel Distribuigdo mantém um Programa de Combate as Perdas ndo Técnicas que

consiste em vérias agdes que objetivam reduzir ou manter o nivel atual de perdas ndo
técnicas, através das seguintes agdes:

= Aperfeicoamento das agdes de combate ao procedimento irregular, melhorando o
desempenho das inspec¢des direcionadas;

= Investimentos destinados a disponibilizacdo e ou aquisi¢do de equipamentos para
inspecao;

= Elaboragdo e execucdo de treinamentos especificos e reciclagem relacionados a
perdas comerciais;

= Realizagdo de inspegdes, tanto na Média como na Baixa Tens&o;

= Notas educativas na imprensa e mensagens na fatura de energia elétrica;

= Operagdes conjuntas com as Forcas de Seguranga (Policia Civil, Policia Militar, Poli-
cia Federal e Ministério Publico;

= Abertura de inquérito policial nas regides onde constatados nimeros expressivos de
procedimentos irregulares; e

= Instalagdo e operagao de Sistema de Medicdo Centralizada em &reas de alto indice
de procedimentos irregular e/ou perdas néo técnicas.

Perdas em 2024:

Em 2024 as perdas globais (total apurado desde a geragao até o consumidor final) re-
presentaram 9,1% de toda energia injetada no sistema da distribuidora, sendo 5,6% de
perdas técnicas, 2,4% de perdas ndo técnicas e 1,1% de perdas na rede bésica.

Em fungdo das agdes realizadas, a efetividade das inspe¢des aumentou significativamen-
te nos ultimos anos, passando de 11,1% em 2012 para 24,5% em 2024, quando foram feitas
86.480 inspegdes e detectados 8.894 procedimentos irregulares. As prospecgdes, para
a realizagd@o das inspegoes, sdo realizadas por meio de ferramenta Data Analytics do
grupo A para clientes cativos, anélise de dados de consumo e do cadastro de unidades
consumidoras, andlise de denlincias externas e internas e mutirdes de a¢des especificas.

indice de Perdas

15,8%
9,0% 9,1%
Rede basica 1,2% 1,1%
Néo técnica 1,9% 2,4%
- 5,9% 5,6%
Técnica

2023 2024 Média Brasil

4. Desempenho Econémico-Financeiro

4.1. Resultado Liquido E Ebitda

A Copel Distribuicdo apresentou Lucro Liquido de R$ 1.134,0 milhdes em 2024, 99,3%
superior ao de 2023, devido ao aumento da Receita antes da Parcela B, reflexo do cresci-
mento do mercado e dos efeitos dos Reajustes Tarifarios Anuais, as variagdes dos custos
gerenciaveis e resultado financeiro detalhados abaixo, além do maior valor de imposto
de renda e contribuigao social em decorréncia do aumento do resultado no exercicio.
Ebitda

O lucro antes dos juros, imposto de renda, depreciacdo e amortizagéo - Lajida (earnings
before interest, taxes, depreciation and amortization - Ebitda) é uma medigéo ndo conta-
bil elaborada pela Companhia que néo deve ser considerado isoladamente ou como um
substituto de lucro liquido ou lucro operacional, como um indicador de desempenho opera-
cional ou fluxo de caixa ou para medir a liquidez ou a capacidade de pagamento da divida.

m 31.12.2024  31.12.2023 ARS A%

Lucro liquido 1134.022 569.121 564.901 99,3%

IRPJ e CSLL diferidos 322.349 (29.026) 351.375 -1210,6%

Provisdo para IRPJ e CSLL - 87.394 (87.394) -100,0%
Despesas (receitas)

financeiras, liquidas 525.920 475102 50.818 10,7%

Lajir/Ebit 1.982.291 1.102.591 879.700 79,8%

(+) Depreciagdo e Amortizagdo 592.226 521.301 70.925 13,6%

Lajida/Ebitda 2.574.517 1.623.892 950.625 58,5%

4.2. Demonstragdo de Resultado

w220 a2z aEs o
(=) Receita Operacional Liquida (ROL) 17.030.454 15.085.707 1.944.747 12,9
(-) Receita de Construgédo (2.427.298) (2.234.539) (192.759) 8,6
(=) Receita Operacional Liquida ajustada  14.603.156 12.851.168 1.751.988 13,6
(-) Custos Nao Gerenciaveis - Parcela A  (10.037.950) (8.790.025) (1.247.925) 14,2
Energia Elétrica Comprada para Revenda (7.308.796)  (6.074.752) (1.234.044) 20,3
Encargos de Uso da Rede Elétrica (2.729154)  (2.715.273) (13.881) 0,5
(=) Receita antes dos custos gerencidveis 4.565.206 4.061.143 504.063 12,4
(-) Custos Gerenciaveis - Parcela B (2.582.915) (2.958.552) 375.637 (12,7)
PMSO (1.990.689)  (2.437.251) 446562  (18,3)
Pessoal (805.830)  (1.342.439) 536,609 (40,0)
Material (63.492) (74.501) 1.009 (14,8)
Servigos de Terceiros (719.122) (643.999) (75123) 17
Provisoes e Perdas Estimadas (243.470) (201.084) (42.386) 211
Outros Custos e Despesas Operacionais (158.775) (175.228) 16453  (9,4)
Amortizag&o (592.226) (521.301) (70925) 13,6
(=) Resultado das Atividades 1.982.291 1.102.591 879.700 79,8
(+/-) Resultado Financeiro (525.920) (475.102) (50.818) 10,7
Receita Financeira 516.031 479.944 36,087 75
(-) Despesa Financeira (1.041.951) (955.046) (86.905) 91
(=) Resultado antes do IRPJ e CSLL 1.456.371 627.489 828.882 132,1
(-) Tributos (322.349) (58.368) (263.981) 452,3
(=) Lucro Liquido 1134.022 569.121 564.901 99,3

A Demonstragdo de Resultado acima é apresentada na visdo gerencial, e tem por fina-
lidade demonstrar os resultados obtidos desconsiderados os valores da Receita e do
Custo de Construgéao.

4.2.1. Receita operacional liquida

Fornecimento de Energia Elétrica 6554157  5.663.429 890.728 15,7
Disponibilidade da rede elétrica 6.520.003 5468715  1.051.288 19,2
Suprimento 94,923 164.825 (69.902) (42,4)
Receita de construgédo 2427298 2234539 192.759 8,6
Valor justo Ativo indenizavel da concesséo 82.424 62.166 20258 32,6
Ativos e passivos financeiros setoriais 838.280 971203  (132.923) (13,7)
Outras receitas operacionais 513.369 520.830 (7.461) (1,4)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 17.030.454 15.085.707 1.944.747 12,9

A variagd@o na Receita operacional liquida decorreu, principalmente, dos seguintes fatos:

Fornecimento: efeito do reajuste tarifério de 2024 que reduziu a tarifa de energia
em 4,00% (julho a dezembro/2024), enquanto que em 2023 o reajuste foi de 17,37%
(janeiro a junho/2024), além do aumento de 5,5% no mercado cativo e do aumento do
nimero de consumidores.

Disponibilidade da rede elétrica: efeito do reajuste na tarifa de uso em 2023, de
6,32% (janeiro a junho/2024) e em 2024 de 2,69% (julho a dezembro/2024) e da varia-
¢é@o do mercado fio em 7,3%.

Suprimento: reducdo na receita de venda de energia no mercado de curto prazo.

- Receita de construgdo: aumento do volume de obras de infraestrutura, principalmen-
te devido ao Programa Transformagao.

Valor justo do ativo financeiro indenizavel da concessao: corre¢do da base de
ativos, dada a variagdo de 4,83% o IPCA de janeiro a dezembro de 2024.

Ativos e passivos financeiros setoriais: crescimento do mercado faturado e melhor
aderéncia da cobertura tarifdria em relagdo aos custos realizados da Parcela A (custos
ndo gerenciaveis).

Outras Receitas: variacdo principalmente pela receita com arrendamentos e aluguéis
de equipamentos e estruturas.

4.2.2. Custos e despesas operacionais

a. Custos ndo gerencidveis - Parcela A

Compra de energia no ambiente regulado - CCEAR  4.079.561  3.722.641 356.920 96

Micro e mini geradores e recompra de clientes 1.726.602  1125.857 600.745 534

Itaipu Binacional 950.389 980.302 (29.913)  (31)
Programa incentivo novas fontes energia

alternativa - Proinfa 320.371 355.754 (35.383) (9,9)
Camara de Comercializagdo de Energia - CCEE 692.641 328.647 363.994 110,8

(-) PIS/Pasep e Cofins (460.768)  (438.449) (22.319) 5]

Total custos com energia elétrica 7.308.796 6.074.752 1.234.044 20,3

Encargos de uso do sistema 2.249.295  2.199.053 50242 23

Encargo de energia de reserva - EER 412.331 452,513 (40182) (8,9)
Encargos de transporte de Itaipu 270190 258520 1.670 45

Encargos dos servigos do sistema - ESS 74133 79.359 (5.226)  (6,6)
(-) PIS/Pasep e Cofins (276.795) (274172) (2.623) 1,0

Total custos de encargos 2.729.154 2.715.273 13.881 0,5

Total custos Parcela A 10.037.950 8.790.025 1.247.925 14,2

A variagdo nos custos da Parcela A se devem, principalmente, aos seguintes fatos:

= Energia elétrica comprada para revenda:

(a) aumento das despesas com a compra de energia na CCEE decorrente da necessida-
de de compra no mercado de curto prazo em determinados meses de 2024, de maior
intensidade de temperatura e/ou em meses cujo PLD encontrava-se mais elevado,
por conta das condigdes hidrolégicas;

(b) aumento das despesas com os contratos decorrentes dos leildes de energia nos
quais a distribuidora participou, sendo estes custos parcialmente amortizados pela
maior receita proveniente de cessdes de contratos para outras distribuidoras, realiza-
das através dos MCSD-EN;

(c) Pelo maior volume proveniente do sistema de compensagéo de MMGD.

= Encargos de uso da rede elétrica: aumento nos custos do transporte de Itaipu e
Rede Bésica, compensado com a redugao das despesas com Encargos do Servigo do
Sistema.

b. Custos gerencidveis - Parcela B

PMSO 1.990.689 2.437.251 (446.562) (18,3)
Pessoal e Administradores 636.853 1174906 (538.053) (45,8)
Remuneragéo, encargos e beneficios 512.554 572142 (59.588) (10,4)
Provisdes PPD e PLR 110.956 114.814 (3.858) (3,4)
PDV 13.343 397253  (383.910) -
Indenizag&o acordo coletivo de trabalho — 90.697 (90.697) —
Planos Previdencidrio e Assistencial 168.977 167.533 1444 0,9
Material 63.492 74.501 (11.009) (14,8)
Servigos de Terceiros 719122 643.999 75123 1,7
Outros Custos e Despesas Operacionais 158.775 175.228 (16.453) (9,4)
Provisdes e Perdas Estimadas 243.470 201.084 42.386 21,1
Provisédo para Litigios 168.067 101.960 66.107 64,8
Perdas Estimadas 75.403 99124 (23721)  (23,9)
Amortizagcao 592.226 521.301 70.925 13,6
Total Custos da Parcela B 2.582.915 2.958.552 (375.637) (12,7)

A variagdo nos custos da Parcela B se devem, principalmente, aos seguintes fatos.

« Pessoal e administradores: indenizagdo do segundo terco adicional de férias para
retirada do beneficio do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), de R$ 90,7 milhdes, e o
provisionamento do Programa de Demissdo Voluntéria (PDV) de R$ 397,3 milhoes,
ambos em 2023, além da redugdo do quadro em 2024, Estes valores foram compensa-
dos pela atualizagao salarial decorrente do acordo coletivo do trabalho de 4,51% em
outubro de 2023 e da proviséo de R$ 10,8 milhdes referente aos impactos do ACT 2024
homologado em 2025.

= Material: decréscimo dos custos de materiais do sistema elétrico, com combustiveis
€ em pegas e equipamentos para veiculos.

= Servigos de terceiros: elevacdo principalmente dos custos com: manutengdo do
sistema elétrico, relacionada a manutengdes corretivas de linhas e redes, necessarias
para manter a estrutura operante, e limpeza de faixa de servidao; servigos de reformas
de instalages; servicos de comunicagdo, processamento e transmissao de dados,
relacionadas a a implantagdes de novas solugdes e ferramentas de TI; servigos de
consultoria e auditoria.

= Provisdes e perdas estimadas: aumento na provis&o para litigios, principalmente por
acdes de indenizagédo a fumicultores e por acidentes com energia, compensado pela
reducdo nas perdas de crédito esperadas influenciada, principalmente, pela redugéo
em parcelamentos, multas de compartilhamento de estruturas e recuperacéao de fatu-
ras, e pela intensificagdo das a¢des de cobranga realizadas pela Companhia.

= Outros custos e despesas operacionais: variagdo decorrente, principalmente, da
reducdo de despesas com taxas de arrecadacao e de perdas na desativagédo, compen-
sadas pelo aumento em indenizag6es negociadas administrativamente.

4.2.3. Resultado financeiro

O resultado financeiro apresentou variagao negativa de R$ 50,8 milhdes, devido princi-

palmente ao acréscimo da variagdo monetéria e encargos de dividas, em virtude das no-

vas captagdes, menor remuneragéo liquida dos ativos e passivos financeiros setoriais, ao

aumento na variagdo monetéria sobre a compra de energia elétrica de Itaipu, decorrente

da alta do délar no periodo, compensados pelo aumento em rendimentos de aplicagdes

financeiras, decorrente do maior volume dos valores aplicados.

4.3. Endividamento

A Companhia financia liquidez e necessidades de capital principalmente com recursos
propiciados por operagdes e mediante financiamentos, com a finalidade de reforcar o
caixa para atendimento aos compromissos da Companhia, além da ampliagéo, renova-
¢ao e melhorias da rede de distribuigéo.

Em 2024 foram obtidos os recursos a seguir:

Ingressos (Em R$ milhdes) Financiador Valor

Debéntures - 92 emissdo 12 série Debéntures 750,0
Debéntures - 92 emissdo 22 série Debéntures 1.500,0
Total 2.250,0

Os pagamentos ocorridos no ano totalizaram R$ 1.296,4 milhdes, sendo R$ 555,8 milhdes
de principal e R$ 740,6 milhdes de encargos. O cronograma de vencimento da divida de
longo prazo, contemplando empréstimos, financiamentos e debéntures é:

2026 2027 2028 2029 Ap6s2029  Total
1561 1439 767 447 2743 6957
Total 1561 1439 767 447 2743 6957

4.4.Valor Adicionado

No exercicio de 2024 a Copel Distribuigdo apurou R$ 11.552 milhdes de Valor Adicionado,
16,0% superior ao ano anterior, no montante de R$ 9.960 milhdes. A apresentagao, na
integra, encontra-se nas Demonstragdes Financeiras.

Acionistas 46 % 23% 100,0
Retido 52 % 34 % 52,9
Terceiros 92 % 99 % 71
Pessoal 76 % 14,2 % -46,5
Governo 734 % 70,3 % 44

Estadual e Municipal 28,8 % 253 % 13,8

Federal 44,5 % 45,0 % -1
Total 100,0 % 100,0 % -

4.5. Inadimpléncia De Consumidores

A Companhia passou a calcular, desde 2003, o indice de inadimpléncia do produto “for-
necimento de energia elétrica”, cuja metodologia de célculo considera inadimplente o
consumidor com débito vencido ha mais de 15 dias até 360 dias.

Em 2024, a inadimpléncia de consumidores da Copel Distribuigcdo, também denominada
de Inadimpléncia Corporativa, foi de R$ 247,2 milhdes, que equivale a 1,05% do fatura-
mento dos 12 meses anteriores, aumento de 14,9% em relagdo a 2023, R$ 215,2 milhdes e
1,01% do faturamento.
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Balangos Patrimoniais
Ativo

CIRCULANTE

NE n° 31.12.2024

Inadimpléncia
RS mi

2022

em 31de dezembro de 2024 e de 2023
em milhares de reais)

31.12.2023

Caixa e equivalentes de caixa 1.734.522
Caugdes e depdsitos vinculados 9
Clientes 3.267.284
Ativos financeiros setoriais -
Outros créditos 541676
Estoques 95.620
Imposto de renda e contribuig¢do social 101.406
Outros tributos a recuperar 979.880
Despesas antecipadas 42.066
Partes relacionadas 7.306

6.769.769

626.708
9
2.973.010
15473
435,620
131,927
1.259
922.449
37.807
9.404
5.153.666

NAO CIRCULANTE

Realizavel a Longo Prazo
Titulos e valores mobilidrios
Clientes
Depésitos judiciais
Ativos financeiros setoriais
Contas a receber vinculadas a concessédo
Ativos de contrato
Outros créditos
Imposto de renda e contribuigdo social
Imposto de renda e contribuigao social diferidos
Outros tributos a recuperar

Investimentos
Intangivel
Direito de uso de ativos

3159 1.005
116.180 105.259
190181 380433

- 15.473
2.610.731 1.954.679
1.701.448 2.201.958

65.322 44838
59.940 66.123
918.078 1.324.670
1182.616 2135.382
6.847.655 8.229.820
442 443
9.788.358 8.317.327
161.079 129.870

TOTAL DO ATIVO

23.567.303 21.831.126

As notas explicativas - NE sdo parte integrante das demonstragdes financeiras

Balangos Patrimoniais
Passivo

CIRCULANTE

em 31de dezembro de 2024 e de 2023

NE n°

(em milhares de reais)

31.12.2024  31.12.2023

2023 2024

Para controle da inadimpléncia sédo realizadas diversas agdes de cobranga como os avisos de inadimpléncia (SMS,
e-mail, protesto de titulos, carta cobranga) e, em Ultima instancia, a suspenséo de fornecimento. Estas agées contri-
buem para a recuperagao de contas inadimplentes com muitos dias de atraso.
A metodologia de célculo do indice de inadimpléncia da Copel Distribuigdo do produto fornecimento de energia
elétrica considera como inadimplente o consumidor com débito vencido ha mais de 15 dias até 360 dias, excluindo o
reconhecimento de perdas dos débitos vencidos, sendo:
= indice de inadimpléncia Critério Corporativa: somatério da pendéncia de 16 a 360 dias/faturamento de 12 meses

= indice de inadimpléncia Critério Abradee: somatdrio da pendéncia de 1a 90 dias/faturamento de 12 meses

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Demonstracgées das Mutagées do Patriménio Liquido

Saldo em 1° de janeiro de 2023

Adiantamento

Capital
social

5.359.206

para futuro
aumento de

capital

Reservas
de capital

em 31de dezembro de 2024 e de 2023
(em milhares de reais)

Reservas de lucros

Dividendo
adicional
proposto

Reserva de
retencao
de lucros

Ajustes de
avaliagao
patrimonial

Reserva
legal
306.744

15.777 928.545

Lucros
(Prejuizos)
acumulados

6.610.272

Lucro liquido do periodo
Ajustes de passivos atuariais, liquidos de tributos
Resultado abrangente total do exercicio
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital
Aumento de capital
Deliberagao do Dividendo adicional proposto
Destinagéo proposta a A.G.O.:

Reserva legal

Dividendos intercalares (JSCP)

Dividendos (JSCP)

13.000
(13.000)

(179.728)
(179.728)

569.121

569.121

- (28.456)
- (122.600)
- (107.200)
310.865 (310.865)

Reserva de retengéo de lucros

Saldo em 31 de dezembro de 2023

5.372.206

(163.951) 335.200  1.239.410

569121

(179.728)

389.393
13.000

(122.600)
(107.200)

6.782.865

Lucro liquido do exercicio
Ajustes de passivos atuariais, liquidos de tributos
Resultado abrangente total do exercicio
Incentivos de longo prazo
Deliberagao do Dividendo adicional proposto
Destinagéo proposta a A.G.O.:

Reserva legal

Dividendos intercalares (JSCP)

Dividendo adicional proposto

Reserva de retengéo de lucros

Saldo em 31 de dezembro de 2024

5.372.206

As notas explicativas - NE sdo parte integrante das demonstragées financeiras

ragdes dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

em 31de dezembro de 2024 e de 2023

em milhares de reais)

NE n° 3112.2024 31.12.2023

Obrigagoes sociais e trabalhistas

Partes relacionadas

Fornecedores

Outras obrigacdes fiscais

Empréstimos e financiamentos

Debéntures

Dividendos a pagar

Beneficios pds-emprego

Encargos do consumidor a recolher

Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética
Passivos financeiros setoriais

Passivo de arrendamentos

Outras contas a pagar

PIS e COFINS a restituir para consumidores
Provisédo para destinag&o de crédito de PIS e Cofins

NAO CIRCULANTE

20.2
21
131
1.31

265.757
1.482
1.792.275
252.462
2971
908.720
663.654
66.352
23598
161.074
935.322
41.959
273.479

597160
11.950
1.60511
253.336
375135
569.700
460.904
59.742
44,789
262.444
476103
40.083
175.694
— 558.591
580.000 —
5.979.105 5.490.742

Obrigag6es sociais e trabalhistas

Outras obrigagdes fiscais

Empréstimos e financiamentos

Debéntures

Beneficios pds-emprego

Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética
Passivos financeiros setoriais

Passivo de arrendamentos

Outras contas a pagar

PIS e COFINS a restituir para consumidores
Provisdo para destinagéo de crédito de PIS e Cofins
Provisdes para litigios

PATRIMONIO LiQUIDO

Capital social

Reservas de capital

Ajustes de avaliagdo patrimonial
Reserva legal

Reserva de retengdo de lucros
Dividendo adicional proposto

30 -
291195 546184
750.733 375,585
6.205483 4750476
718933 948.724
234277 224,996
142.488 27.888
127.277 99138
6.275 1558

— 173135
1.000.588 1909.775
445335 500.060
9.922.614  9.557519

5.372.206 5.372.206
166 —

(420) (163.951)
391.901 335.200
1.778.071 1.239.410
123.660 -
7.665.584 6.782.865

TOTAL DO PASSIVO

23.567.303 21.831.126

As notas explicativas - NE sdo parte integrante das demonstragdes financeiras

Demonstracdo de Resultados

RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA

em 31de dezembro de 2024 e de 2023

NE n°
24

em milhares de reais)
31.12.2024 31.12.2023
17.030.454  15.085.707

Custos Operacionais

25

(14.300.083)  (13.122.771)

LUCRO OPERACIONAL BRUTO

2.730.371 1.962.936

Outras Receitas (Despesas) Operacionais
Despesas com vendas
Despesas gerais e administrativas
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas

LUCRO ANTES DO RESULTADO
FINANCEIRO E DOS TRIBUTOS

(111.790)
(396.394)
(239.896)
(748.080)

(142.324)
(519.397)
(198.624)
(860.345)

1.982.291 1.102.591

Resultado Financeiro
Receitas financeiras
Despesas financeiras

LUCRO OPERACIONAL

516.031
(1.041.951)
(525.920)

1.456.371

479.944
(955.046)
(475.102)

627.489

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIC,‘AO SOCIAL
Imposto de renda e contribuigéo social
Imposto de renda e contribui¢éo social diferidos

LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO

- (87.394)
(322.349) 29,026
(322.349) (58.368)

1.134.022 569.121

LUCRO LiQUIDO BASICO E DILUIDO POR
ACAO ATRIBUIDO AOS ACIONISTAS - em reais

Agdes ordinérias

0,21109
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Demonstracéo de Resultados Abrangentes

LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO

em 31de dezembro de 2024 e de 2023

NE n°

(em milhares de reais)

3112.2024 31.12.2023

1.134.022 569.121

Outros resultados abrangentes

Itens que nao serao reclassificados
para o resultado

Ganhos (perdas) com passivos atuariais
Beneficios pds-emprego
Tributos sobre outros resultados abrangentes

Total de outros resultados abrangentes,
liquido de tributos

247774
(84.243)

(272.315)
92,587

163.531  (179.728)

RESULTADO ABRANGENTE DO EXERCICIO

1.297.553 389.393
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Lucro liquido do exercicio

1.134.022

569.121

Ajustes para a reconciliagdo do lucro liquido do
exercicio com a geracao de caixa pelas atividades
operacionais:

Encargos, variagdes monetarias e cambiais ndo

realizadas - liquidas

Reconhecimento do valor justo do ativo

indenizével da concessao 241
Baixas de contas a receber vinculadas a concessao 9
Baixas de ativos de contrato 8
Imposto de renda e contribui¢do social 14
Imposto de renda e contribuicéo social diferidos 1.4
Incentivos de longo prazo

Apropriagéo de obrigagdes de beneficios pos
emprego

Constituicdo para programas de pesquisa e
desenvolvimento e eficiéncia energética 19.2
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais 241
Amortizagao 25
Provisdo decorrente do programa de demisséo
voluntaria

Perdas estimadas, provisdes e reversdes
operacionais liquidas 255
Resultado das baixas de intangivel 13
Resultado das baixas de direito de uso de ativos e

passivo de arrendamento - liquido

18.4

253

Reducéo (aumento) dos ativos

942.397

(82.424)
3.265
14.496
322.349
166

164.921
146.526
(923.725)
592.226

13.343

243.470
75.644

(4179)
2.642.497

827917

(62166)
269
16.728
87.394

(29.026)

169.973
126.837

(1.070.196)
521.301
397.253

201.084
78.722

(59)
1.835.152

Clientes

Ativos financeiros setoriais

Depésitos judiciais

Outros créditos

Estoques

Imposto de renda e contribuigdo social
Outros tributos a recuperar

Despesas antecipadas

Partes relacionadas

Aumento (reducéo) dos passivos

(378.334)
354,421
12,265
(126.871)
36.307
(109.071)
(46.628)
(4.259)
2.098
(260.072)

(638.549)

36,963
28.234
(32.729)
26,560
30,613

(146.438)

(214)
(639)
(696.199)

Obrigagdes sociais e trabalhistas

Partes relacionadas

Fornecedores

Outras obrigacdes fiscais

Beneficios pés-emprego

Encargos do consumidor a recolher

Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética
Outras contas a pagar

Provisdes para litigios quitadas

CAIXA GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

(132192)
(468)
185133
813.588
(140.328)
(21191)
(260.045)
102.502
(256186)
290.813

2.673.238

262.649
2.988
161,249
752.885
(143.667)
15.757
(183.444)
28.999
(302.786)
594.630

1.733.583

Imposto de renda e contribui¢do social pagos
Encargos de empréstimos e financiamentos pagos
Encargos de debéntures pagos

Encargos de mutuo pagos

Encargos de passivos de arrendamento pagos

16.3
172
20.21

CAIXA LiQUIDO GERADO PELAS
ATIVIDADES OPERACIONAIS

(89.518)
(651.036)

(18.807)

1.913.877

(4.720)
(107.036)
(594.414)

(1.618)

(12.683)

1.003.112

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aplicagdes financeiras

Aquisicdes de ativos de contrato

Participacao financeira do consumidor

- ativos de contrato

CAIXA LiQUIDO UTILIZADO PELAS
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

(2154)
(2.443593)

268.692

(2.177.055)

(19)
(2.312.492)

339.277

(1.973.234)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Ingressos de empréstimos e financiamentos
Ingressos de midtuo com partes relacionadas
Ingressos de debéntures emitidas

(-) Custos de transagédo na emissdo de
debéntures, empréstimos e financiamentos
Recebimento de adiantamento para futuro
aumento de capital

Amortizagdes de principal de empréstimos

e financiamentos

Amortizagdes de principal de debéntures
Amortizagdes de principal de passivos de
arrendamento

Amortizagdes de principal do mituo com a
controladora

Dividendos e juros sobre o capital proprio pagos

CAIXA LiQUIDO GERADO PELAS
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

2.250.000

(56.884)

(5.818)
(550.000)

(54.056)

(212.250)

1.370.992

233.000
1.600.000

(35.606)
13.000

(9.728)
(333.334)

(51.543)

(233.000)
(16.080)

1.166.709

TOTAL DOS EFEITOS NO CAIXA
E EQUIVALENTES DE CAIXA

Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa

1.107.814
626.708
1734522

196.587
430.121
626.708

VARIAGAO NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

1.107.814
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196.587

163.531 -
163.531 -

- 123.660
538.661 -

391.901 1.778.071 123.660

Demonstragées do Valor Adicionado

Valor Adicionado a Distribuir
Receitas

1134.022

1134.022

(56.701)
(415.000)
(123.660)
(538.661)

1134.022
163.531

1.297.553

(415.000)

7.665.584

em 31de dezembro de 2024 e de 2023

em milhares de reais)

31.12.2024

31.12.2023

Venda de energia e outros servigos

Receita de construgédo

Valor justo do ativo indenizavel da concessao
Ativos e passivos financeiros setoriais

Outras receitas

Perdas de crédito esperadas

(- ) Insumos adquiridos de terceiros

21.266.706
2.427.298
82.424
923.725
48.766

(75.403)
24.673.516

18154171
2.234539
62166
1070196
41352

(99:124)
21.463.300

Energia elétrica comprada para revenda
Encargos de uso da rede elétrica ( - ) ESS e EER
Material, insumos e servigos de terceiros

Custo de construgao

Perda / Recuperagéo de valores ativos

Outros insumos

(=) VALOR ADICIONADO BRUTO

7634.931
2.519.485
819.995
2.254.304
19.457
230.996
13.579.168

11.094.348

6.367.985
2.457.574
753560
2.047534
134.408
157.418
11.918.479

9.544.821

(- ) Amortizagao

592.226

521.301

(=) VALOR ADICIONADO LiQUIDO

10.502.122

9.023.520

( +) Valor adicionado transferido
Receitas financeiras
Outras receitas

516.031
533760
1.049.791

479.944
456.918
936.862

11.551.913
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Demonstragdes do Valor Adicionado
Distribui¢cdo do Valor Adicionado 31.12.2024

Pessoal

9.960.382

em 31de dezembro de 2024 e de 2023

(em milhares de reais)

%  31.12.2023 %

Remuneragdes e honorérios 494.879
Planos previdenciério e assistencial 168.977
Auxilio alimentagéo e educagéo 65.963
Indenizagao abono sobre férias -
Encargos sociais - FGTS 24.296
Incentivos de longo prazo 227
Programa de desligamentos
voluntérios

Prémio de desempenho e
participagao nos lucros

13.343

110.956
878.641

Governo

537900
167.533
74.540
90.697
29105

397.253

114.814

1.411.842

14,2 %)

Federal

Tributos

Encargos setoriais
Estadual

Municipal

1.437.968
3.707.349
3.328187
2.830
8.476.334

Terceiros

1.007.481
3.474.552
2.512.078

3.465

73,4 %

6.997.576

Juros 1.052.854
Arrendamentos e aluguéis 10.060
Doagdes, subvengdes e contribuigdes 2

1.062.916

Acionistas

966.669
12.519
2.655
981.843

595.362
415,000
123.660

1134.022

Lucros (prejuizos) retidos
Remuneragéo do capital préprio
Dividendo adicional proposto

11.551.913

339.321
229.800

569.121

9.960.382
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Valor | Sexta-feira, 28 de Fevereiro de 2025

NOTAS EXPLICATIVAS AS

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

1. Contexto Operacional

A Copel Distribuigdo S.A. (Copel Distribuicdo ou Companhia), com sede na
Rua José Izidoro Biazetto, 158, bloco C, Curitiba - PR, ¢ uma companhia aberta
registrada na categoria "B", subsidiéria integral da Companhia Paranaense
de Energia (Copel) que opera na distribui¢do regulada de energia elétrica.

As principais obrigagdes e prerrogativas da Companhia estabelecidas no Con-
trato de Concesséo sdo: realizar a operagdo e manutencao das instalagdes de
modo a assegurar a continuidade e a eficiéncia do servigo; realizar prestagdo
de servigo adequado; organizar e manter o controle patrimonial dos bens e
instalagdes vinculados & concessao; gerenciar os recursos financeiros; realizar
investimentos necessérios a prestagdo do servigo e expansao do sistema elétri-
co; obter energia elétrica ao menor custo disponivel; prestar contas a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - Aneel, conforme previsto em lei.

2.Base de Preparacgéio
2.1. Declaragéo de conformidade

As demonstragdes financeiras da Companhia foram preparadas conforme as
préticas contébeis adotadas no Brasil incluindo os pronunciamentos, inter-
pretacdes e orientagdes emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis
(CPC) e as normas internacionais de relatdrio financeiro (International Financial
Reporting Standards (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB)), atualmente denominadas pela Fundagdo IFRS como “normas
contébeis IFRS" (IFRS® Accounting Standards), incluindo as interpretagées emi-
tidas pelo IFRS Interpretations Committee (IFRIC® Interpretations) ou pelo seu
drgdo antecessor, Standing Interpretations Committee (SIC® Interpretations)
e evidenciam todas as informagdes relevantes préprias das demonstragoes
financeiras, e somente elas, as quais estdo consistentes com as utilizadas pela
administragdo na sua gestéo.

A emissdo destas Demonstragdes Financeiras foi autorizada pelo Conselho
de Administragdo em 27.02.2025.

2.2. Base de mensuragédo

As demonstragdes financeiras foram elaboradas com base no custo histérico,
com excegao de determinados instrumentos financeiros, conforme descrito
nas respectivas préticas contdbeis e notas explicativas.

2.3. Moeda funcional e moeda de apresentacgéo

As demonstragdes financeiras séo apresentadas em real, que é a moeda
funcional da Companhia e arredondadas para o milhar mais préximo, exceto
quando indicado de outra forma.

2.4. Estimativas e julgamentos

Na preparagdo destas demonstragdes financeiras, a Administragdo utilizou
julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas
contabeis da Copel Distribui¢do. Os resultados reais podem divergir dessas
estimativas, as quais sdo revisadas de forma continua. As revisdes das estima-
tivas sdo reconhecidas prospectivamente. As dreas que requerem maior nivel
de julgamento e tem maior complexidade, bem como aquelas nas quais as
premissas e estimativas sdo significativas para as demonstragdes financeiras
individuais e consolidadas sdo as seguintes:

NEs n°s 3.2 e 7 - Ativos e passivos financeiros setoriais: previsdo de valores
que serdo contemplados no processo de revisdo tarifaria;

NEs n°s 3.3 e 8 - Ativos de contrato: definicdo da taxa de remuneragao dos
contratos, alocagdo do prego as obrigagdes de performance e previsdo dos
fluxos de caixa;

NEs n°s 3.4 e 9 - Contas a receber vinculadas a concesséo: previsdo dos
fluxos de caixa e do saldo indenizavel dos contratos de concessao;

NEs n°s 3.5 e 13 - Intangivel: previsdo de vida Util dos ativos;

NEs n°s 3.6.1 e 6.2 - Perdas de crédito esperadas: estimativa de valores que
nao serdo recebidos;

NEs n°s 3.7 e 22 - Provisdes para litigios e passivos contingentes: estimati-
va de perdas em processos judiciais;

NEs n°s 3.7 e 11.3.1 - Provis&@o para destinagdo de crédito de PIS e Cofins:
avaliagao dos montantes que podem ser exigidos para devolug&o aos con-
sumidores;

NE n° 3.8 - Reconhecimento de receita: estimativa de valores nao faturados;

+ NEs n°s 3.9 e 111 - Imposto de renda e contribuigdo social diferidos: previ-
sdo de lucros tributaveis futuros para recuperabilidade dos tributos;

NEs n°s 3.10 e 18 - Beneficios pés-emprego: premissas atuariais para ava-
liagcdo dos planos previdenciarios e assistenciais;

NEs n°s 3.12 e 20 - Direito de uso de ativos e Passivo de arrendamentos:
defini¢do da taxa de desconto para os contratos.

2.5. Continuidade operacional

A Administragdo concluiu ndo haver incertezas materiais que coloquem
em duvida a continuidade da Companhia. Ha expectativa razoavel de que a
Companhia possui recursos adequados para sua continuidade operacional
no futuro préximo e néo foram identificados eventos ou condi¢des que, in-
dividual ou coletivamente, possam levantar duvidas significativas quanto a
capacidade de manter sua continuidade operacional.

As principais bases de julgamento utilizadas para tal concluséo sao: (i) prin-
cipais atividades decorrentes de concessao de longo prazo; (ii) valor do patri-
monio liquido; (iii) geragdo de caixa operacional, inclusive com capacidade fi-
nanceira para cumprimento de compromissos assumidos junto a instituicdes
financeiras; (iv) histérico dos resultados nos ultimos exercicios sociais; e (v)
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Planejamento Estraté-
gico da Companhia o qual é aprovado pela Administragdo, acompanhado e
revisado periodicamente, buscando a perenidade de suas atividades.

3. Politicas Contdabeis Materiais

As principais politicas contdbeis materiais utilizadas na preparagdo dessas
demonstragdes financeiras sdo apresentadas a seguir. Essas politicas foram
aplicadas de modo consistente nos exercicios apresentados.

3.1. Instrumentos Financeiros

Os instrumentos financeiros sdo reconhecidos imediatamente na data de ne-
gociagdo, ou seja, na concretizagao do surgimento da obrigagao ou do direito.
Sé&o inicialmente registrados pelo valor justo, a menos que seja um contas
a receber de clientes sem um componente de financiamento significativo,
acrescido, para um item ndo mensurado ao valor justo por meio do resultado,
quaisquer custos de transagdo diretamente atribuiveis. Um contas a receber
de clientes sem um componente significativo de financiamento é mensurado
inicialmente ao prego da operagéo.

Os valores justos sdo apurados com base em cotagdo no mercado, para os
instrumentos financeiros com mercado ativo, e pelo método do valor presente
de fluxos de caixa esperados, para aqueles que ndo tem cotagédo disponivel
no mercado.

Depois do reconhecimento inicial os ativos financeiros somente séo reclassi-
ficados se a Companhia mudar o modelo de negdcios para a gestao de ativos
financeiros e esta reclassificagcao ocorre de forma prospectiva.

A Companhia ndo possui instrumentos financeiros mensurados ao valor justo
por meio de outros resultados abrangentes.

Os instrumentos financeiros da Companhia séo classificados e mensurados
conforme descrito a seguir.

3.1.1. Ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do
resultado

Compreendem ativos financeiros mantidos para negociagao, ativos financeiros
designados no reconhecimento inicial ao valor justo por meio do resultado ou
ativos financeiros a serem obrigatoriamente mensurados ao valor justo. Ativos
financeiros sao classificados como mantidos para negociagéo se forem adqui-
ridos com o objetivo de venda ou recompra no curto prazo. Ativos financeiros
com fluxos de caixa que ndo sejam exclusivamente pagamentos do principal
e juros sdo classificados e mensurados ao valor justo por meio do resultado,
independentemente do modelo de negdcios. Apds o reconhecimento inicial, os
custos de transagao e os juros atribuiveis, quando incorridos, sdo reconhecidos
no resultado.

3.1.2. Ativos financeiros mensurados pelo custo amortizado

Sao assim classificados e mensurados quando: (i) o ativo financeiro for manti-
do dentro de modelo de negdcios cujo objetivo seja manter ativos financeiros
com o fim de receber fluxos de caixa contratuais; e (ii) os termos contratuais
do ativo financeiro derem origem, em datas especificadas, a fluxos de caixa
que constituam, exclusivamente, pagamentos de principal e juros sobre o
valor do principal em aberto.

3.1.3. Passivos financeiros mensurados pelo custo amortizado

Os passivos financeiros sdo mensurados pelo custo amortizado, utilizando
o método de juros efetivos. Esse método também é utilizado para alocar a
despesa de juros desses passivos pelo respectivo periodo. A taxa de juros
efetiva é a taxa que desconta exatamente os fluxos de caixa futuros estimados
(inclusive honoréarios pagos ou recebidos, que constituem parte integrante
da taxa de juros efetiva, custos da transag&o e outros prémios ou descontos),
ao longo da vida estimada do passivo financeiro ou, quando apropriado, por
periodo menor, para o reconhecimento inicial do valor contébil liquido.

3.1.4. Passivos financeiros mensurados ao valor justo por meio do

resultado

Sé&o os passivos financeiros designados dessa forma no reconhecimento ini-
cial e os classificados como mantidos para negociagao. Sdo demonstrados ao
valor justo e os respectivos ganhos ou perdas sao reconhecidos no resultado.
Os ganhos ou as perdas liquidas reconhecidas no resultado incorporam os
juros pagos pelo passivo financeiro.

3.1.5. Baixa de ativos e passivos financeiros
A Companhia desreconhece um ativo financeiro quando os direitos con-

Os valores sdo atualizados até o préximo reajuste/revisao tarifaria e, apés a
homologagdo da Aneel, a nova tarifa é aplicada para o ano tarifério vigente,
proporcionando cobranga ou devolugéo dos ativos e passivos constituidos,
0s quais passam a ser amortizados.

No caso de extingdo da concessao por qualquer motivo, os valores residuais
de itens da Conta de Compensacgao de Valores de itens da “Parcela A" - CVA e
outros componentes financeiros, ndo repassados via tarifa, devem ser incor-
porados no célculo da indenizagéo, ficando, portanto, resguardado o direito
ou a obrigagdo do concessiondrio junto ao Poder Concedente.

3.3. Ativos de Contrato

Representa o direito contratual da concessiondria relacionado as obras em
construgdo para atendimento as necessidades da concesséao, contabilizado
ao custo acrescido de encargos financeiros, quando aplicavel.

Quando da entrada em operagdo os ativos sdo transferidos para o ativo
intangivel, no montante equivalente ao que sera remunerado pelo usuério
mediante pagamento de tarifa pelo uso dos servigos, ou para o contas a rece-
ber vinculados a concesséo, no montante equivalente a parcela residual dos
ativos ndo amortizados que serao revertidos ao poder concedente mediante
indenizagao ao final da concesséo.

3.4. Contas a receber vinculadas ¢ concesséio

O contrato de concesséo de distribuicdo de energia elétrica prevé que parte
dos investimentos efetuados pelo concessionario é remunerada pelos usué-
rios do servigo publico e a outra parte é indenizada pelo Poder Concedente ao
final da concesséo. Esse modelo prevé o reconhecimento de ativo financeiro,
ativo de contrato no periodo da construgéo e de ativo intangivel.

A parcela reconhecida como ativo financeiro refere-se a indenizagéo prevista
no contrato de concessdo de servicos publicos de distribuicdo de energia
elétrica que assegura o direito incondicional de receber caixa ao final da
concessdo, a ser pago pelo Poder Concedente. Essa indenizagdo tem como
objetivo reembolsar a Companhia pelos investimentos efetuados em infraes-
trutura, sem recuperagao, por meio da tarifa.

Os fluxos de caixa vinculados a esses ativos s@o determinados considerando
o valor da base tariféria denominada Base de Remuneragdo Regulatdria -
BRR, definida pelo Poder Concedente, e o valor justo é registrado com base
na metodologia de custo de reposigédo dos bens integrantes da infraestrutura
de distribui¢cdo vinculada a concessao.

3.5. Intangivel

Compreende o direito de exploragdo da infraestrutura, construida ou adqui-
rida sob o regime de concessao do servigo publico de energia elétrica, e de
cobrar dos usudrios o servigo publico prestado. E reconhecido pelo custo
de aquisigéo, incluidos os custos de empréstimos, deduzido da amortizagéo
acumulada e das perdas por redugéo ao valor recuperavel, quando aplicével.
A amortizagdo desse intangivel reflete o padrdo em que se espera que os
beneficios econémicos futuros do ativo sejam consumidos, com expectativa
de amortizagdo durante o prazo da concesséo.

Durante a fase de construgé@o da infraestrutura os custos sao classificados
como ativos de contrato (NE 3.3).

3.6. Reducdio ao valor recuperavel de ativos — impairment
Os ativos sdo avaliados para identificar evidéncias de desvalorizag&o.
3.6.1. Ativos financeiros

As estimativas para perdas com ativos financeiros sdo baseadas em premissas
sobre o risco de inadimpléncia, nas condigdes existentes de mercado e nas
estimativas futuras ao final de cada exercicio.

A Companhia aplica a abordagem simplificada do IFRS 9 / CPC 48 para a
mensuragéo de perdas de crédito esperadas considerando estimativas para
todas as contas a receber de clientes, agrupadas com base nas caracteristi-
cas compartilhadas de risco de crédito, situagdo de vinculo, nimero de dias
de atraso, no montante considerado suficiente para cobrir eventuais perdas
na realizagdo desses ativos, baseado em critérios especificos do histdrico de
pagamento, das agdes de cobranga realizadas para a recuperagao do crédito
e a relevancia do valor devido na carteira de recebiveis.

3.6.2. Ativos ndo financeiros

Esses ativos sdo avaliados na data de apresentagdo das demonstragdes fi-
nanceiras para identificar evidéncias de perdas ndo recuperaveis ou, ainda,
sempre que eventos ou alteragdes significativas nas circunsténcias indiquem
que o valor contébil pode nédo ser recuperavel. Quando houver perda decor-
rente das situagdes em que o valor contabil do ativo ultrapasse seu valor
recuperavel, definido pelo maior valor entre o valor em uso do ativo e o valor
justo liquido da despesa de venda do ativo, essa perda é reconhecida no
resultado do exercicio.

O valor estimado das perdas para redugé@o ao valor recuperavel sobre os
ativos ndo financeiros é revisado para a andlise de possivel reversdo na data
de apresentagdo das demonstragdes financeiras; em caso de reversdo de
perda de exercicios anteriores, esta é reconhecida no resultado do exercicio
corrente.

3.7.Provisées

Uma provisdo é reconhecida quando: (i) a Companhia tem uma obrigacdo
presente (legal ou ndo formalizada) como resultado de evento passado, (ii)
seja provével (mais provéavel que sim do que ndo) que seré necessaria saida
de recursos que incorporam beneficios econémicos para liquidar a obrigagéo;
e (iii) possa ser feita estimativa confidvel do valor da obrigagao. As estimativas
de desfechos e de efeitos financeiros sdo determinadas pelo julgamento da
Administragdo, complementado pela experiéncia de transagdes semelhantes
e, em alguns casos, por relatérios de peritos independentes.

Os valores que correspondem a parcela principal da provisdo sao reconhe-
cidos no resultado operacional ou no ativo e a atualizagdo monetéria, se
houver, é reconhecida no resultado financeiro.Provises socioambientais sdo
registrados em contrapartida ao ativo quando incorridos durante a fase de
implantagcdo de empreendimentos ou, ainda, apds a entrada em operacéo
comercial, quando considerados condicionantes para obtengdo/renovagédo
das licengas de operagdo e manutencéo.

Os ativos e passivos contingentes ndo sdo reconhecidos contabilmente, po-
rém s&o divulgados em nota explicativa quando for provavel o reconhecimen-
to de beneficios econémicos futuros, para os ativos, ou quando a probabili-
dade de saida de recursos for avaliada como possivel, no caso dos passivos.

3.8. Reconhecimento da receita

A receita € mensurada com base na contraprestagdo que a Companhia es-
pera receber em um contrato com o cliente, liquida de qualquer contrapres-
tagdo varidvel. A Companhia reconhece receitas quando transfere o controle
do produto ou servigo ao cliente e quando for provavel o recebimento da
contraprestagdo, considerando a capacidade e a intengao do cliente de pa-
gé-la quando devida.

3.8.1. Receita de Fornecimento - Tarifa de Energia (TE)

A receita de fornecimento é suportada pelos contratos de adesdo dos con-
sumidores de baixa tensdo e contratos de compra de energia regulada para
consumidores de média e alta tens&o, sendo que o cumprimento da obrigagdo
de desempenho se d4 através da entrega de energia elétrica, ocorrida em um
determinado periodo.

O faturamento da energia elétrica vendida é efetuado mensalmente com
base na medig&o realizada conforme calendério de leitura estabelecido pela
Companbhia, sendo a receita registrada pelo valor justo da contraprestagao a
ser recebida no momento em que as faturas sdo emitidas utilizando as tarifas
de energia homologadas pela ANEEL.

Para adequagédo do consumo no periodo de competéncia, é registrada receita
ndo faturada calculada entre a data da Ultima leitura e o encerramento do
més, por estimativa, com base na média do ultimo faturamento.

3.8.2. Receita de disponibilidade da rede elétrica - Tarifa de Uso
do Sistema de Distribuigéo (TUSD)

A Companhia reconhece a receita da disponibilidade da rede elétrica a seus

clientes cativos e livres que utilizam os sistemas de distribui¢do. O fatura-

mento e o registro da receita ndo faturada séo efetuados mensalmente e tem

como base a medigéo realizada. O valor justo da contraprestagéo é calculado

de acordo com tarifa de uso do sistema (TUSD) homologada pela ANEEL.

Sao registradas ainda, deduzidas da receita de disponibilidade, as com-
pensagdes pagas aos consumidores cativos, relativas aos indicadores de
continuidade individuais DIC, FIC, DMIC e DICRI, os quais indicam a duragao
e frequéncia da interrupg&o de energia, assim como a duragdo maxima (tole-
rancia) que o consumidor pode ter o fornecimento de energia interrompido.
Quando esses indicadores ultrapassam as metas estabelecidas pela ANEEL,
os consumidores recebem uma compensagé&o financeira na fatura de energia,
A Companhia efetua o ressarcimento ao cliente em até dois meses apés a
ocorréncia, através de crédito na fatura.

3.8.3. Receita de construgdio e custo de construgdo

As receitas relativas a servicos de construgdo da infraestrutura utilizada na
prestagdo de servigos de distribuigdo s@o contabilizadas conforme o estégio
de execugdo da obra. Os respectivos custos sdo reconhecidos quando incor-
ridos, na demonstrag&o do resultado do exercicio, como custo de construg&o.

Considerando que a Companhia terceiriza a construgdo de infraestrutura
de distribuigdo com partes ndo relacionadas, por meio de obras realizadas
em curto prazo, a margem de construgdo para a atividade de distribui¢ao de
energia resulta em valores nao significativos, o que leva ao seu nao reconhe-
cimento na receita de construgéo.

3.8.4. Receita de juros

A receita de juros é reconhecida quando for provavel que os beneficios eco-
nomicos futuros deverdo fluir para a Companhia e o valor da receita possa ser
mensurado com confiabilidade. A receita de juros é reconhecida pelo méto-
do linear com base no tempo e na taxa de juros efetiva sobre o montante do
principal em aberto. A taxa de juros efetiva é aquela que desconta exatamente
os recebimentos de caixa futuros calculados durante a vida estimada do ativo

relacionam a tributos langados pela mesma autoridade
tributaria sobre a mesma entidade suijeita a tributagéo.

3.10. Beneficios Pés-emprego

A Companhia patrocina planos previdenciarios para
complementagdo de aposentadoria e pensédo e Pla-
no Assistencial (assisténcia médica e odontoldgica)
para seus empregados ativos e pds-emprego e seus
dependentes legais. Os valores desses compromissos
atuariais (contribuigées, custos, passivos e/ou ativos)
sdo avaliados anualmente por atudrio independente,
com a data base que coincide com o encerramento
do exercicio. As premissas econémicas e financeiras
para efeitos da avaliagdo atuarial sdo discutidas com o
atudrio independente e aprovadas pela Administragéo.

Os ativos dos planos de beneficios sdo avaliados pelos
valores de mercado (marcagéo a mercado). O valor do
passivo assistencial liquido é reconhecido pelo valor
presente da obrigagéo atuarial, deduzido o valor justo
dos ativos do plano. A adogdo do método da unidade
de crédito projetada agrega cada ano de servigo como
fato gerador de uma unidade adicional de beneficio,
somando-se até o calculo da obrigagao final.

Séo utilizadas outras premissas atuariais que levam
em conta tabelas biométricas e econémicas, além de
dados histéricos dos planos de beneficios, obtidos da
Fundagéo Copel de Previdéncia e Assisténcia, entidade
que administra estes planos.

Ganhos ou perdas atuariais, motivados por alteragdes
de premissas e/ou ajustes atuariais, sdo reconhecidos
em outros resultados abrangentes.

3.11. Remuneragédo baseada em agdes

A Copel (Controladora) aprovou e opera planos de In-
centivos de Longo Prazo - ILP para participantes elegi-
veis (Administradores e/ou Empregados da Copel e de
suas Controladas), através dos quais recebe os servicos
prestados pelos participantes e estes sdo liquidados
com instrumentos patrimoniais (a¢des) da Copel. O valor
total da despesa é reconhecido no resultado, na rubrica
de pessoal e administradores, com um correspondente
aumento no patriménio liquido, durante o periodo de
aquisi¢do dos direitos (vesting period).

O valor reconhecido como despesa é ajustado perio-
dicamente para refletir o nimero de agdes para o qual
existe a expectativa de que as condigdes de tempo e de
desempenho serdo atendidas, de tal forma que o valor
final reconhecido como despesa seja baseado no nime-
ro de agdes que efetivamente atendam as condigdes na
data de aquisicdo (vesting date). O valor justo dos servi-
¢os recebidos é mensurado de forma indireta, tomando
por base o valor justo dos instrumentos patrimoniais
outorgados, o qual é mensurado na data de outorga das
acdes e ndo sdo efetuados ajustes posteriores para as
diferengas entre os resultados esperados e os reais.

3.12. Direito de uso de ativos e Passivos de
arrendamento

Quando da celebragdo de um contrato de arren-
damento, o direito de uso de ativos é registrado a
valor presente, em contrapartida de um passivo de
arrendamento de mesmo valor, exceto para contratos
que atendam critérios de isengdo da norma contdbil
(arrendamentos de curto prazo, de baixo valor ou que
preveem remuneragéo variavel). Apés a mensuragéo
inicial, a amortizagdo do ativo de direito de uso é con-
tabilizada no resultado operacional e os juros do pas-
sivo de arrendamento no resultado financeiro. Para
defini¢do da taxa de juros, a Companhia utiliza como
base a taxa nominal praticada na ultima captacdo de
recursos do grupo Copel, desconsiderando captagdes
subsidiadas ou incentivadas.

3.13. Demonstragéio do Valor Adicionado - DVA
A apresentagao da Demonstragéo do Valor Adicionado
(DVA) é requerida pela legislagdo societéria brasileira e
pelas préticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
a companhias abertas. A DVA foi preparada de acordo
com os critérios definidos no Pronunciamento Técnico
CPC 09 - "Demonstragdo do Valor Adicionado". Essa
demonstragao tem por finalidade evidenciar a riqueza
gerada pelas empresas assim como sua distribuigdo
durante determinado periodo. As IFRS nédo requerem a
apresentagdo dessa demonstragdo. Como consequén-
cia, pelas IFRS, essa demonstragdo estd apresentada
como informagéo suplementar, sem prejuizo do con-
junto das demonstragdes contabeis.

3.14. Pronunciamentos aplicaveis a
Companhia a partir de 1°.01.2024

A partir de 1°.01.2024 estdo vigentes as alteragdes de

normas a seguir, sem impactos significativos nas de-

monstragdes contabeis da Companhia:

(i) CPC03/IAS7-Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e
CPC 40 / IFRS 7 - Instrumentos Financeiros: requisi-
tos para divulgagéo de acordos de financiamento de
fornecedores;

(ii) CPC 26 / IAS 1 - requisitos para classificagdo de
Passivos como Circulantes ou Nao Circulantes e
para apresentagd@o de Passivo N&o Circulante com
Covenants;

(iii) CPC 06 / IFRS 16 - Arrendamentos: alteragdes rela-
cionadas a operagdes de “sale and leaseback”.

(iv) CPC 09 (R1) - Demonstragdo do Valor Adicionado:
alteragdes para adequacdo aos CPCs emitidos pos-
teriormente a emissao da norma.

3.15. Novas normas que ainda néo entraram
em vigor
A partir dos exercicios seguintes estardo vigentes as
normas novas e/ou revisadas abaixo:

(i) CPC 02/ IAS 21 - Efeitos das Mudangas nas Taxas
de Cambio intitulada Falta de Conversibilidade (a
partir de 1°.01.2025);

CPC 18 (R3) - Investimento em Coligada e em Em-
preendimento Controlado em Conjunto (a partir de
10.01.2025);

ICPC 09 (R3) - Demonstragdes Contabeis Indivi-
duais, Demonstragdes Separadas, Demonstragoes
Consolidadas e aplicagdo do método de equiva-
Iéncia patrimonial (a partir de 1°.01.2025);

CPC 48 / IFRS 9 e CPC 40 / IFRS 7 - Classifica-
¢do e mensuragdo de instrumentos financeiros e
Contratos que tenham como referéncia energia
e cuja geragdo dependa da natureza (a partir de
10.01.2026);

IFRS 18 - Apresentagao e Divulgagao nas Demonstra-
¢oes Financeiras (a partir de 1°.01.2027);

IFRS 19 - Subsidiérias sem Responsabilidade Publica:
Divulgagdes (a partir de 1°.01.2027);

OCPC 10 - Créditos de Carbono (tCO2e), Permis-
sOes de emissao (allowances) e Crédito de Des-
carbonizagado (CBIO) (a partir de 1°.01.2025);

(viii) CPC 36 / IFRS 10 e CPC 18 / IAS 28: alteragdes rela-
cionadas a venda ou contribuigéo de ativos entre um
investidor e sua coligada ou joint venture (sem data
de vigéncia definida).

A Companhia nédo tem expectativa de impactos significa-
tivos nas demonstragdes financeiras decorrentes destas
alteragdes de normas, exceto a IFRS 18, para a qual a
Administracdo estd avaliando os impactos de adogao.

(ii)

(iii

(iv)

(v)
(vi)
(vii)

4. Caixa e Equivalentes de Caixa

31.12.2024 31.12.2023

Caixa e bancos conta movimento
Aplicacdes financeiras de liquidez imediata

77721 133,525
1.656.801 493183
1.734.522 626.708

Compreendem numerarios em espécie, depdsitos bancarios a vista e aplicagdes financeiras de curto prazo com alta
liquidez, que possam ser resgatadas no prazo de até 90 dias da data de contratag&o. Essas aplicagGes financeiras
estdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos liquidos de imposto de renda auferidos até a data de
encerramento do periodo e com risco insignificante de mudanca de valor.

As aplicagdes financeiras se referem a Certificados de Depésitos Bancérios - CDBs e a Operagdes Compromis-
sadas que, dependendo da incidéncia de IOF e do prazo de liquidez negociado no momento da contratagéo, sdo
remuneradas entre 99,7% e 102,5% da taxa de variagdo do Certificado de Depésito Interbancério - CDI.

5. Titulos e Valores Mobilidrios

Certificados de Depésitos Bancérios - CDB

96 a 100,1% 3159 1.005

Nao circulante 3159 1.005

A Companhia possui titulos e valores mobilidrios, que rendem taxas de juros varidveis, com prazo de até 48 meses

a partir do final do periodo de relatério.

6. Clientes

vincendos

Dias vencidos
até 90 mais de 90

Saldos

3112.2024  31.12.2023

Consumidores

Residencial 483726 262.674 22.41 768.811 707.942
Industrial 205.234 21736 15.443 242413 239,670
Comercial 303.847 67.036 13.421 384.304 365.681
Rural 115.406 28.842 2.334 146.582 142.301
Poder publico 56.639 5.059 278 61976 57.068
lluminagé&o publica 32577 1 - 32,578 32817
Servigo publico 33445 1.040 6 34,491 50.595
Encargos de uso da rede 170.721 2.392 4570 177.683 166.433
Parcelamento de débitos (6.1) 271997 32.867 56.064 360.928 337499
Subsidio baixa renda - Eletrobras 46.630 - - 46.630 32,031
Receita nédo faturada 933.929 - - 933.929 853.662
Qutros créditos 89.245 34.614 58.206 182.065 193190
2.743.396 456.261 172.733  3.372.390 3.178.889

Suprimento de energia elétrica
Contratos bilaterais 4.019 1.245 - 5.264 4.043
CCEE 91.231 - - 91.231 29149
Receita ndo faturada 2.345 — - 2.345 2.275
97.595 1.245 - 98.840 35.467
(-) Perdas de créditos esperadas (6.2) (11.660) (12.970) (63.136) (87.766) (136.087)
2.829.331 444536 109.597 3.383.464 3.078.269
Circulante 2.713.151 444.536 109.597 3.267.284 2.973.010
Nao circulante 116.180 - - 116.180 105.259

6.1. Parcelamento de débitos

31.12.2024 31.12.2023

O parcelamento de débitos vencidos poderd
ser concedido mediante solicitagdo do consu-

Residencial 106440 123889 midor com base nos critérios e condigdes que
Industrial 77038 87323 consideram o percentual minimo de entrada, a
Comercial 181104 141.068 quantidade de parcelas, bem como exigéncias
Rural 10.058 10.493 de garantias, a depender do valor do débito.

Poderes publicos 501 13142 Os saldos de parcelamentos de débitos, em
lluminagao publica 454 6.108 3112.2024, estdo a valor presente, e conside-
Servigo piblico 2074 1685 ram o montante a ser descontado, as datas de
\ A vencimento das parcelas e a taxa média pon-
sl e et (21:251) (46.209) derada de desconto, de 1,28% a.m. (1,22% a.m.

360.928 337.499

em 31.12.2023).

6.2. Perdas [ reversdes de créditos esperadas

Saldoem Adigoes / Saldoem Adigdes / Saldo em
Consolidado 1°.01.2023 (reversoes) Perdas  31.12.2023 (reversdes) Perdas 31.12.2024

Consumidores

iratuais aos gumxzsmietf:r'fsz 3500";2’% f:f)'sm'tf:cgﬁﬁgﬁ?eet?fssdgf'rtigiossag financeiro em relacio ao valor contabil liquido inicial desse ativo. Residencial 62525  42.037 (48960) 55602 37948 (58.216) 35.334
beneficios da titularidade do ativo financeiro sio transferidos ou na qual a  3.9.Imposto de renda e contribuicéo social diferidos Industnz.al 2171 (1193)  (9866) 10652 3150 (2M2) - 1690
> ; . 4 Comercial 30.636 61408 (26.405) 65.639 25.899 (57.742) 33.796
Companhia nem transfere nem mantém substancialmente todos os riscos € A Companhia, baseada em seu histérico de rentabilidade e na expectativa de : : - . - : :
beneficios da titularidade do ativo financeiro e também néo retém o controle  geragéo de lucros tributéveis futuros, fundamentada em suas projegdes inter- Rural 3827 (194)  (300) 3.333 2824 (2891)  3.266
sobre o ativo financeiro. nas elaboradas para prazos razodveis aos seus negécios de atuagao, constitui Poder publico 536 (927) n 326 68 13 407
Os passivos financeiros somente sdo baixados quando as obrigagdes s&o crédito fiscal diferido sobre as diferencas temporarias das bases de calculo lluminagao publica 18 4 — 22 6 — 28
extintas, canceladas ou liquidadas. A diferenca entre o valor contabil do pas-  d0s tributos e sobre prejuizo fiscal e a base negativa de contribuigéo social. Servigo publico 1.950 (29) (542) 1.379 (634) 76 821
) q ¢ p: ¢
sivo financeiro baixado e a contrapartida paga e a pagar € reconhecida no O imposto de renda e a contribuigéo social diferidos sdo aplicados sobre as Nao faturado 987 (270) - 7 (359) — 358
resultado. diferengas entre os ativos e passivos reconhecidos para fins fiscais e os cor- Ajuste a valor presente (2.650) (1151) - (3.801) 1725 —  (2.076)
3.2. Ativos e passivos financeiros setoriais liquidos re~spondentesl valores apropriados nas demonstrg(;oes fllnancelras,los quais 119.540 99.685 (85.356) 133.869 70627 (120.872) 83.624
A Companhia registra as variagdes dos Ativos e passivos financeiros setoriais sao rgconhemdos somente na medida em que seja provavel que exista lucro C ionari
bieti dg ¢ lidad | f dos d - tributavel, para o qual as diferengas temporarias possam ser utilizadas e os CEEHBIEIES
com o objetivo de manter a neutralidade entre os valores faturados das tari- | o< fiscais, compensados permissionarias 3.304 (499) (587) 2.218 2,512 (588) 4142
fas dos consumidores, para cobertura dos custos de energia, de encargos e ) T o o
outros itens relacionados, e o previsto em cobertura tarifaria, conforme termo ~ Os ativos e passivos fiscais diferidos sdo divulgados por seu valor liquido caso 122.844 99186 (85.943) 136.087 73139 (I21460) 87.766

aditivo ao contrato de concessdo das concessionarias de distribuigao.

haja direito legal de compensar passivos e ativos fiscais correntes, e eles se

Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2 de

24/08/2001,que institui a Infraestrutura i)
de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil -

Certificado por Editora Globo SA
04067191000160 Pub: 28/02/2025

A autenticidade deste documento

pode ser conferida através do QR Code
- ou pelo link

https://publicidadelegal.valor.com.br/valor/2025/02/28/COPELDISTRIBUICAO1581076428022025.pdf

Hash:1740680641f68426ba694b46c7b06b3635b3bb25b6




Valor | Sexta-feira, 28 de Fevereiro de 2025

7. Ativos e passivos financeiros setoriais liquidos

Os Ativos e Passivos Financeiros Setoriais compreendem as diferengas apuradas entre os saldos considerados na cobertura tarifaria
para cobrir os custos de energia, encargos e outros componentes financeiros, e os custos reais incorridos, resultando em um saldo a
receber pela distribuidora ou a ressarcir para os consumidores. O saldo atual é constituido por valores homologados pela Aneel no
ultimo reajuste tarifario e por valores que serdo homologados nos proximos eventos tarifarios.

11. Tributos

11.1. Imposto de renda e contribuigédo social diferidos

11.1.1. Mutagédo do imposto de renda e contribuigédo social diferidos

7.1. Mutagdio dos ativos e passivos financeiros setoriais liquidos Ativo n3o circulante 19012023 Resultado al?fasnug“ea:tg S02088  Reaultado al?fasnug“ea:tg A
31.12.2024 Ativo nao circulante
Saldos a amortizar ~ Préximos reajustes Saldos aamortizar  Préximos reajustes Provisdo destinagéo de crédito de PIS/Cofins 629.427 19.984 — 649.411 (112.012) — 537.399
Beneficios pés-emprego 241,073 9137 92587 342.797 8.365 (84.243) 266919
Ciclo 2022-2023 - - - (476103) —  (476103) ProvisGes para litigios 217935 (50.151) — 167784 (22.618) — 145166
Ciclo 2023-2024 (792.834) - (792.834) 30.946 30.946 Prejuizo fiscal e base de calculo negativa 65617  (34.207) — 31410 49.948 — 81.358
Ciclo 2024-2025 - (284.976)  (284.976) - (27.888)  (27.888) Passivo de arrendamentos 50.844 (3.509) - 47.335 (406) 46,929
Perdas de créditos esperadas 41956 4.205 — 46161 (15.796) — 30.365
Total (792.834) (284.976) (1.077.810) (476.103) 3.058 (473.045) Provisdes por desempenho e participagdo nos lucros 10.761 28.017 — 38.778 306 — 39.084
Ativo Circulante — 15.473 Programa de desligamentos voluntérios — 135.066 — 135.066 (107.310) — 27.756
Ativo N3o Circulante _ 15.473 Provis&o para P&D e PEE 125,607 (59.818) — 65.789 (49.705) - 16.084
. . INSS - liminar sobre depdsito judicial 61.853 5.795 — 67.648 (67.648) — —
Pass!vo C'.rCUI.ame (935.322) (476103) Outros 66145 (7.517) - 58,628 (6.854) — 51774
Passivo Néo Circulante (142.488) (27.888) 151218 47.002 92587 1650.807 (323.730) (84.243) 1.242.834
(-) Passivo nao circulante
Contratos de concessao 203.695 9.885 = 213,580 20104 = 233.684
SO — :::gg:ﬂg Pat:::g:;;;; Direito de uso de ativos 49.203 (4.347) - 44,856 - 44,856
saldo em Bandeiras  Saldo em Custo transagédo s/ empréstimos e debéntures 17993 5.837 - 23.830 9.201 - 33,031
1°.01.2024 Constituicdo Amortizagdo Atualizagdo Constituicdo Tarifarias 31.12.2024 Atualizagdo de depdsitos judiciais 33.811 6.601 — 40.412 (28.045) — 12.367
CVA Outros 3.459 — — 3.459 (2.641) — 818
308.161 17.976 — 326137 (1.381) — 324.756
Energia elétrica para revenda - Itaipu 106.559 73.899 (108.421) 6.754 — — 78.791
Transporte de energia pela rede basica 601156 258551  (515.559) 58.247 - —  402.395 Liquido 1.203.057  29.026 92.587 1.324.670  (322.349) (84.243) 918.078
Transporte de energia de Itaipu 54,593 15.689 (46.482) 5.770 - — 29.570
Energia elétrica comprada para revenda (557164) 153184 466.293 (43.429) (81.008) - (62.124) 1n1.2. Pr_oje_(;do de realizagdo dos créditos fiscais Demais valores: realizados quando atenderem os critérios de dedu-
Conta de Desenvolvimento Energético - CDE 1.281 (50.074) (18.442) 2.446 - — (64.789) diferidos tibilidade previsto na legislagao fiscal, ou por eventual reversao dos
Proinfa (14.494) (15485)  23.969 (1.710) - - (7.720) :t‘\ %miecéo Cti,a realizagdo dos Créfiifols fitscais ?ifebridos éegiS- valores registrados.
; ; _ _ rados no ativo e passivo ndo circulantes estd baseada no . . - R ST
Encargos de Servigos do Sistema - ESS ;ﬁ-‘:ﬁi 51622-;‘22 (;E’:-é’g:; ;;-%?2 (:isisg B 4::-86(8): periodo de realiza ?2 o de cada item constante do ativo e pas- ﬁifs:rgi]clljc;rs estd apresentada a projegéo de realizagéo dos créditos fiscais
’ . : : ’ : sivo diferido, prejuizo fiscal e base negativa, de acordo com as '
Risco hidrolégico (475401)  (430730) 445336 (20.468) - —  (481263)  Oscritérios utilizados para a realizagdo de cada item estdore- =, 574,692 (15.357)
Devolugio Pis e Cofins (NE ne11.31) (702.895) — 1317355 - —  (182915) (568455)  lacionados com aprevisibilidade de realizagdo do valor princi- 304236 (16731)
Devoluc@es tariféri 181607 97904 13.258 6.703 _ ~ 172.956 pal que originou a dlferlenga t_gn‘]porar!a._QuarI\dq a expectativa . :
evolucoes tariiarias (181607) (97.904) ' (6.703) (172.956) de realizagéo do item é de dificil previsdo, principalmente por 2027 68.514 (9.896)
Neutralidade (19622)  (395.710)  154.354 (16.008) - —  (276.986) n3o ser de controle da Companhia, tais como provisées para 2028 31154 (6.11)
Sobrecontratagéo 634194 150.068 (390.91) 25,573 (184.853) - 234.071 litigios, a Companhia adota histéricos de realizagdo para pro- 2029 13.396 (4.218)
Bonus Itaipu (3.243) - (55.741) - — 58984 — jetar sua realizagdo futura. 2030 a 2032 38169 (18.316)
Mecanismo atenuagdo tarifaria —  (234789) - (7.583) - - (242372) Seguem os itens que foram base para constituigio dos  Apds 2032 212,673 (254.127)
CDE Eletrobras (41.880) 66.074 22929 (4.733) — (81.279) (38.889) principais créditos da Companhia, bem como sua forma de
Demais (17004)  (14607) 13091 (1.248) - —  (9768) realizagéo: 1242834  (324.756)
(807.458) (957.598) 1.619.671 (31.170)  (184.853) (1.205.210) (1.566.618) - Provisdo para destinagéo de créditos de PIS e Cofins: serdo
realizados a medida do repasse dos valores nos processos  11.2. Outros tributos a recuperar e outras
(473.045) (393.338) 1.317.063 8.846 (332.126) (1.205.210) (1.077.810) de revisdo e reajuste tarifario homologados pelo 6rgéo obrigagodes fiscais
regulador, caso ocorra, ou pela reversdo da respectiva
O e rasiaal Eﬁ:ﬂt:ﬂg Pat::,'g:?:, - Beneficios pés-emprego: serdo realizados conforme os pa- ~_ Ativo circulante
Saldo em = T = o Bandeiras  Saldo em gamentos sejam efe.tuad‘os a Fund_agao Copel ou revertidos ICMS a recuperar 158.248 141.800
1°,01.2023 Constituicdo Tarifarias  31.12.2023 conforme novas estimativas atuariais; PIS/Pasep e Cofins a compensar (a) 810703 780.601
CVA - Provisdes para litigios: realizados conforme ocorram as Outros tributos a compensar 10.929 48
Energia elétrica para revenda - Itaipu 819647  (70066)  (702517)  59.495 . — 106559 decisdes judiciais ou pela reverséo quando da possivel 979.880  922.449
) . revisdo do risco das agoes; . ..
Transporte de energia pela rede basica 253,765 540.084  (244.243) 51,550 - — 601.156 < . Ativo nao circulante
Transporte de energia de ltaipu 10.706 50.824  (10188) 3.251 - — 54593 Sg:ttr’:ttg de concesséo; realizados no decorrer doprazodo  —ape o n ot 203410 187235
Energia elétrica comprada para revenda (582.060)  (444.221) 555.568 (86.563) — 12 (557164) o . L . PIS/Pasep e Cofins a compensar (a) 927063  1.900.012
Conta de Desenvolvimento Energético- CDE 200494 (55037)  (149.314) 5138 - - 1281 » Prejuizo fiscal e a base negativa de contribuigdo social: =~ —4 \ ook tos a compensar 52143 48135
Proinfa 42.079 (32.344) (22.660) (1569) _ _ (14.494) recuperados_ pela compensagdo com lucros t(lbutgrlos L8616 2135582
- - : : : . ! futuros, considerando o limite estabelecido na legislagéo; e REES BEES
Encargos de Servicos do Sistema - ESS 227330 271566 (323.495) 23,651 — (56.570) 142.482
971.961 260.806 (896.849) 54.953 —  (56.458) 334.413
Componentes Financeiros
Risco hidrolégico (524.807)  (431.385)  504.007 (23.216) - —  (475.401) Passivo circulante
Devolugéo Pis e Cofins (NE ne11.31) (765.573) — 1525351 —  (1462673) —  (702.895) ICMS a recolher 177216 175596
Devolugdes tarifarias (175.460) (92.589) 96.560 (1018) _ _ (181.607) Programa Especial de Regularizagdo Tributéria - Pert 66.852 62.420
Neutralidade 98.598 (41.000)  (79.292) 2,072 - - (19.622) Parcelamento ICMS (b) an2 1.365
Sobrecontratago 436.325 327874  (176.556) 46,848 - (297) 634194 Outros tributos 3682 3.955
Bonus ltaipu 4943 (68)  (66.026) (1.076) 58,984 - (3.243) 252462  253.336
Compensagao acordos bilaterais CCEAR (186) — 186 — — — - Passivo nao circulante
Conta escassez hidrica (71188) — 71188 - - — - INSS a recolher - liminar sobre depésito judicial (c) - 198.959
CDE Eletrobras (184.099) 165.167 24,583 (8.336) (39.195) — (41.880) Programa Especial de Regularizagdo Tributéria - Pert 272.980 317.304
Demais 107.629 (13.446) (108.315) (2.872) — — (17.004) ICMS a recolher 10.966 —
(1.073.818) (85.447) 1.791.686 3302 (1.442.884) (297) (807.458) Parcelamento ICMS (b) 7249 29.921
291.195 546.184
(101.857) 175.359 894.837 58.255 (1.442.884) (56.755) (473.045)

8. Ativos de contrato

Ativo  Obrigacdes especiais Total

Em 1°.01.2023 2.405.124 (72.953) 2.332.171
Adicdes 2.305.741 - 2.305.741
Participacao financeira do consumidor - (339.277) (339.277)
Transferéncias de propriedades para investimentos 21 - 21
Transferéncias para o intangivel (NE 13) (1.889.379) 273.071 (1.616.308)
Transferéncias de/para contas a receber vinculadas a concesséo (NE 9) (507.401) 56.151 (451.250)
Transferéncias para bens destinados a alienagao (12.412) — (12.412)
Baixas (16.728) - (16.728)
Em 31.12.2023 2.284.966 (83.008) 2.201.958
Adicdes 2.465.040 - 2.465.040
Participagao financeira do consumidor - (268.692) (268.692)
Transferéncias para o intangivel (NE 13) (2.303.950) 200.428 (2103.522)
Transferéncias para contas a receber vinculadas a concess&o (NE 9) (630.818) 51.998 (578.820)
Transferéncias para bens destinados a alienagao (20) - (20)
Baixas (14.496) - (14.496)
Em 31.12.2024 1.800.722 (99.274) 1.701.448

Contas a Receber Vinculados a Concesséo (NE n° 9), conforme a for-
ma da remuneracdo. Durante a fase de construgdo sdo capitalizados
os custos de empréstimos, financiamentos e debéntures, sendo:

Os Ativos de Contrato sdo compostos por obras em anda-
mento relacionadas principalmente com a construgdo e
ampliagdo de subestagdes, linhas e redes de distribuigao, e
equipamentos de medigdo, mensurados ao custo histérico,
liquidos das Obrigagdes Especiais.

Saldo de ativos e passivos apresentados de forma liquida, considerando o direito e a intengdo da
(a) No saldo estdo contidos valores referente a crédito de Pis e Cofins sobre ICMS (NE nes 11.3)

Companhia de realizar o ativo e o passivo em bases liquidas.

(b) Parcelamento de créditos tributérios de ICMS do Estado do Parana com prazo de pagamento até setembro de 2027,
(c) Em margo de 2024, finalizadas as controvérsias, os saldos foram baixados em contrapartida do saldo de depdsito judicial registrado no ativo (NE n° 12)

11.3. Crédito de PIS e Cofins sobre ICMS

Saldo decorrente do transito em julgado ocorrido em junho de 2020,
referente acdo movida pela Copel DIS em 2009, que reconheceu o
direito de excluir da base de célculo do PIS e da Cofins o valor integral
do ICMS destacado nas notas fiscais de saida e reconheceu que a
prescri¢do, neste caso, é quinquenal e que, portanto, a Copel DIS tem
o direito a ressarcir-se dos valores pagos a partir dos cinco anos ante-
riores ao ajuizamento do mandado de seguranga até a data da deciséo
transitada em julgado, portanto de agosto de 2004 a junho de 2020.

O crédito tributério atualizado no ativo, apés a habilitagdo dos créditos
junto a Receita Federal, vem sendo recuperado através da compen-
sagdo com tributos a recolher, desde junho de 2021 para o crédito da
Cofins, e desde janeiro de 2024 para o crédito do PIS.

0 quadro a seguir demonstra a movimentagao do ativo até 31.12.2024:

Em 1°.01.2023 3.484.616
Atualizagdo monetéria 256.492
Compensagao com tributos a recolher (1.075.244)
Em 31.12.2023 2.665.864
Atualizagdo monetéria 144.444
Compensagao com tributos a recolher (1.087.281)
Em 31.12.2024 1.723.027
Circulante 804.084

Nao circulante 918.943

O ativo continuara sendo compensado com futuros débitos de
tributos federais, respeitando os prazos e limites estabeleci-
dos pela legislacao tributdria vigente.

11.3.1. Pis e Cofins a restituir para consumidores e
Provisdo para destinagéo de crédito de Pis e
Cofins

Em junho de 2020 a Copel DIS registrou passivo de PIS e Cofins
a restituir para os consumidores referente a recuperagédo de
crédito tributario dos Ultimos 10 anos a contar da data do transi-
to em julgado da agdo movida pela Companhia, considerando a
legislagdo vigente, o prazo prescricional definido no cddigo civil
e a jurisprudéncia dos tribunais.

Em junho de 2022, devido aos efeitos da publicagéo da Lei Fe-
deral n° 14.385/2022, a Copel DIS, ouvindo a opinido dos seus
assessores legais externos e baseado na avaliagédo do risco, efe-
tuou o reconhecimento de provisdo para destinagdo de crédito
de PIS e Cofins referente ao periodo compreendido entre o 11°
e 016° ano da data do transito em julgado da agéo, portanto de
2004 a 2010.

Os valores vém sendo restituidos aos consumidores, via pro-
cesso tarifario, a medida que os créditos tributarios no ativo
sdo compensados. Em 24.06.2024, a Resolugdo Homologatdria
Aneel n° 3.336/2024 determinou a devolugdo ao consumidor o
montante de R$ 1.182.915, com efeito redutor na tarifa durante a
vigéncia do ciclo tarifério 2024-2025. Deste modo, foi consumi-
do o saldo remanescente do passivo a restituir para consumi-
dores e a diferenca foi baixada da provisdo para destinagdo dos
créditos de Pis e Cofins.

A medida que essas obras sdo concluidas, os valores desses Encargos financeiros capitalizados 19187 19.041 0 quadro a seguir demonstra a movimentagao do passivo e da provisao:
direitos sdo transferidos ao Ativo Intangivel (NE n° 13) ou a Taxa média 0,25% 0,32%
9. Contqs a Receber Vlnculqdqs a Concessqo consumidores crédito de Pis e Cofins Total
Em 1°.01.2023 1.995.158 1.851.257 3.846.415
Atualizagdo monetéria 199.241 58.518 257759
Em 1°.01.2023 1442.819 (-) Transferéncia para passivos financeiros setoriais (1.462.673) — (1.462.673)
Transferéncias de ativos de contrato (NE ne 8) 451,250 Em 31.12.2023 731726 1.909.775 2.641.501
Transferéncias para outros créditos (bens destinados a alienagéao) (1.287) Atualizagio monetéria 78.675 43327 122.002
Reconhecimento do valor justo 62166 (-) Transferéncia para passivos financeiros setoriais (810.401) (372.514) (1182.915)
Baixas (269) Em 31.12.2024 — 1580.588 1580.588
Em 31.12.2023 1.954.679 Circulante - 580.000 580.000
Transferéncias de ativos de contrato (NE ne 8) 578.820 Nao circulante - 1.000.588 1.000.588
Transferéncias para outros créditos (bens destinados a alienagéo) (1.927)
Ref:onhecimento Coivalonisto 82424 Em relagdo a provisdo referente ao periodo controverso, a Companhia avalia  ('IS"), de competéncia federal, que incidira sobre a produgéo,
Baixas (3.265) as medidas cabiveis, inclusive judiciais, considerando a protegdo conferida  extragéo, comercializagéo ou importagéo de bens e servigos
Em 31.12.2024 2.610.731 a coisa julgada, bem como os prazos de prescrigdo e decadéncia aplicéveis. ~ prejudiciais a salide e ao meio ambiente, conforme definido

0 ativo financeiro registrado no Contas a receber vinculadas a concesséo corresponde a parcela estimada dos investimentos realizados
na infraestrutura do servigo publico cuja vida util do bem supera o prazo da concesséo e que, conforme previsdo contratual, sera
indenizado pelo Poder Concedente ao final da concessao.

10. Outros Créditos

(a) Os Servigos em curso se referem, em sua
maioria, aos gastos relacionados aos projetos em
execugdo relacionados a projetos de P&D e PEE

Concomitantemente, em 12.12.2022, a Associagdo Brasileira de Distribui-
dores de Energia Elétrica - Abradee, ingressou no Supremo Tribunal Fe-
deral - STF com Agé&o Direta de Inconstitucionalidade - ADI questionando
a Lei n° 14.385/2022. Em 04.09.2024 os ministros formaram maioria pela
constitucionalidade da lei. Entretanto, a respeito do prazo de prescrigdo
para a cobranga dos valores pelos consumidores, até o momento cinco
ministros votaram pela aplicagdo do prazo decenal (10 anos), em linha
com o entendimento da Administragdo da Copel, e dois ministros votaram
pela aplicagdo do prazo quinquenal (5 anos). O julgamento se encontra
suspenso pelo pedido de vista do Ministro Luis Roberto Barroso. A Com-

em lei complementar.

Em 16.01.2025 foi sancionada a Lei Complementar - LC n° 214
que regulamenta parte da reforma tributéria. Ainda se encon-
tra sob andlise do Senado Federal o Projeto de Lei Comple-
mentar n° 108/2024 que finalizara a regulamentagé&o.

A Reforma prevé um periodo de transicdo de 2026 a 2032 em
que os sistemas tributarios atual e novo coexistirdo.

No setor elétrico, a LC n° 214 prevé o diferimento da tributagdo
da CBS e do IBS ao longo da cadeia produtiva, de forma que

Servigos em curso (a) 193.900 241.957 que, apds concluidos, s compensados com o panhia aguarda a finalizacio do julgamento. a tributagdo ocorrera apenas na operagéo com o consumidor
Repasse CDE (b) 325,657 133.375 respectivo passivo (NE n°19). final. Essa medida devera reduzir significativamente os impac-
. L (b) Valores da Conta de Desenvolvimento e - T . tos da reforma para o setor.
Bandeira tariféria - CCRBT (NE 24.3.2) 10,076 9273  Energético - CDE a serem repassados 3 11.4. Conciliacdo da provisdo para imposto de renda e '
Alienagdes e desativagdes em curso 33.902 44.970 Companhia, para cobertura dos descontos contribuigéo social Adicionalmente, considerando a previsdo expressa na lei e
: tarifarios incidentes sobre as tarifas, definidos nos contratos de concessdo quanto ao reequilibrio econdmi-
Adiantamento a empregados 7.805 10167 na Le; n°10,438/2002‘ edDecreto ne 7891/2013, SR PER co financeiro para concessdes de servico publico, a Compa-
S Os valores séo estipulados no Reajuste/Revisdo o i ; H ;
Outros créditos 35,658 40.716 Toritéria Anual & correspondem a0 perfodo Lucro (Prejuizo) antes do IRPJ e CSLL 1456.371  627.489 nhia espera que os impactos da reforma sejam reduzidos para
606.998 480.458 de junho do ano anterior a maio do ano atual. IRPJ e CSLL (34% Seus negoclios.
Circulant 541,676 435.620 Mensalmente, a Companhia constitui estimativa ¢ (E3%0) (495.166) (213.346) No entanto os efeitos completos da Reforma sobre a apuragéo
| reuante ‘ ) de diferencas a serem compensadas no préximo Efeitos fiscais sobre: dos tributos mencionados s serdo totalmente conhecidos
Nao circulante 65.322 44.838 reajuste tarifério. Juros sobre o capital préprio 141100 78132 apés a conclusdo da regulamentagéo dos temas pendentes
. Despesas indedutiveis (18.743)  (13.335) por lei complementar e da defini¢éo da aliquota de referéncia.
Composigéo do saldo do Repasse CDE: eeries (et _ 2917 Assim, ndo hd impacto da Reforma nas demonstragdes finan-
3112.2024 3112.2023 Atualizag@o Selic sobre Indébitos Tributérios 48918 87.207 ceiras de 31 de dezembro de 2024,
Outros 1542 57 s e e o o
Repasse CDE cota 141,619 55116 '|2 De OSItos JLIdICICIIS
Diferencas a receber durante o ciclo tarifério 2024-2025 81.610 31.508 IRP) e CSLL correntes — (87.394) ° P
Estimativa diferencas a receber 102.428 46.751 IRPJ e CSLL diferidos (322.349)  29.026 3112.2024  3112.2023
325.657 133.375 Aliquota efetiva - % 22,1% 9,3% Fiscais (a) 79.228 266.464
) Trabalhistas 63.301 65.405
Valores das cotas para os periodos 11.5. Reforma Tributdria do consumo Civeis 22.21 25538
Resolugao Homologatéria n° 3.336/2024 - perfodo junho/24 a maio/25 70.810 11659 s24p9  CSiabeleceu a Reforma Tibutéria no mbito do consumo. O novo modelo __Gonsumidores o o
ea gaton : penocold ! : : ’ adota um sistema de IVA repartido (“IVA dual”) com duas competéncias: Outros 34 32
Resolugdo Homologatdria n° 3.209/2023 - periodo junho/23 a maio/24 55.116 5.251 60.367 uma federal (Contribuigdo sobre Bens e Servigos - CBS) que substituird o 190181 380.433
Resolugdo Homologatéria n° 3.049/2022 - periodo junho/22 a maio/23 43,613 4,071 47684 PIS e a COFINS e uma subnacional (Imposto sobre Bens e Servigos - IBS)
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que substituird o ICMS e o ISS. Além disso, foi criado o Imposto Seletivo

(a) Em margo de 2024, parte do saldo foi baixado em contrapartida ao passivo
de INSS a recolher (NE 11.2).
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13. Intangivel

17.1. Vencimentos das parcelas

Obrigagoes
em servigo especiais Total
Em 1°.01.2023 10.033.251 (2.775.424) 7.257.827
Transferéncias de ativos de contrato (NE 8) 1.889.379 (273.071) 1.616.308

Transferéncias de propriedades para
investimentos 48 — 48

Transferéncias para outros créditos

(bens destinados a alienagéo) (45) — (45)
Quotas de amortizag&o - concessao (a) (641.966) 163.877 (478.089)
Baixas (78.722) - (78.722)
Em 31.12.2023 11.201.945 (2.884.618) 8.317.327

Transferéncias de ativos de contrato (NE 8) 2.303.950 (200.428) 2103522

Transferéncias para outros créditos

(bens destinados a alienag&o) 15 - 15

Quotas de amortizagéo - concessao (a) (732.351) 175.489 (556.862)
Baixas (75.644) - (75.644)
Em 31.12.2024 12.697.915 (2.909.557) 9.788.358

(a) Amortizagéo durante o periodo de concessao a partir da transferéncia para intangivel em servigo ou da vida til
dos ativos, dos dois 0 menor. A taxa média anual de amortizagao do Ativo Intangivel é 4,3%.

Saldo referente a parcela da infraestrutura que seré utilizada durante a concesséo, liquida
das obrigagdes especiais. As obrigagdes especiais representam os recursos relativos a
participagéo financeira do consumidor, da Unido, Estados e Municipios, destinados a in-
vestimentos em empreendimentos vinculados a concesséo, e ndo sdo passivos onerosos
ou créditos do acionista.

14. Obrigagdes Sociais e Trabalhistas

Obrigagdes sociais

Impostos e contribuigdes sociais 19.221 28794
Encargos sociais 2131 5,057
21.352 33.851

Obrigagdes trabalhistas
Folha de pagamento, liquida 12.303 27
Férias e 13° Salario 34.535 51.557
Provisdes para prémio por desempenho e participagdo nos lucros 116.294 14.815
Programa de desligamentos voluntdrios 81.284 396.903
Outros 19 7
244435 563.309
Circulante 265.757 597.160
Nao circulante 30 -

14.1. Programa de Desligamentos Voluntarios - PDV

Do total de empregados que aderiram ao PDV instituido em 24.08.2023, 909 se desligaram
da Companbhia até 31.12.2024 e os demais deixardo a Companhia até agosto de 2025.

15. Fornecedores

31.12.2024  31.12.2023

Materiais e servigos 382918 446.259
Energia elétrica comprada para revenda 1134.010 888.581
Encargos de uso da rede elétrica 275.347 270.271

Circulante 1.792.275 1.605.111

16. Empréstimos e Financiamentos

Valor do
Garantias contrato 3112.2024 31.12.2023

Banco do Brasil @ Fidejusséria 750.000 751522 751.096
751.522 751.096
: o Receita propria; emissdo de notas
Caixa Econdmica  promissérias e duplicatas de venda
Federal mercantil. 16.984 3.831 5748
3.831 5.748
Fianga da Copel; cessdo fiduciaria
de receitas e direitos indenizatérios
BNDES da concessao. 78.922 - 3.919
- 3.919
Total moeda nacional 755.353  760.763
Valor bruto 755.353 760.763
(-) Custo de transagao (1.649) (10.043)
Valor liquido 753.704 750.720
Circulante 2971 375.135
Nao Circulante 750.733  375.585

(a) Em dezembro de 2024 foi formalizado o aditivo da Cédula de Credito Bancario emitida pela Copel DIS em favor do
Banco do Brasil, com defini¢do da taxa de remuneragéo em CDI +1,08% a.a. e com alteragdo do prazo de vencimento

final para junho de 2028.
O custo médio da divida esté divulgado na NE n° 27.3,

16.1. Composicéo dos empréstimos e financiamentos por tipo de

moeda e indexador

L a2 % sizoos %

Moeda nacional - indexadores ao final do periodo (%)

CDI 749.873 9949 741.053 98,71
Sem indexador (taxa fixa anual) 3.831 0,51 9.667 1,29
753.704 100,00 750.720 100,00

16.2. Vencimentos das parcelas

31.12.2024 Divida bruta (-) Custo de transagdo Divida Liquida
2026 1909 (474) 1435
2027 375.000 (475) 374.525
2028 375.000 (227) 374773
Longo prazo 751,909 (1176) 750.733
16.3. Mutacgéio de empréstimos e financiamentos

Circulante  circulante nacional Total
Em 1°.01.2023 6.203 751.805 758.008 758.008
Ingressos - - — -
Encargos 12109 - 12109 112109
(-) Custos de Transagédo - (2.633) (2.633) (2.633)
Variagdo monetdria e cambial - — - -
Transferéncias 373.586 (373.586) — —
Amortizagdo - principal (9.728) — (9.728) (9.728)
Pagamento - encargos (107.036) - (107.036) (107.036)
Em 31.12.2023 375.134 375.586 750.720 750.720
Encargos 99.981 - 99.981 99.981
(-) Custos de Transagao - (1.661) (1.661) (1.661)
Transferéncias (376.808) 376.808 — —
Amortizagao - principal (5.818) - (5.818) (5.818)
Pagamento - encargos (89.518) — (89.518) (89.518)
Em 31.12.2024 2.971 750.733 753.704 753.704

Divida bruta  (-) Custo de transagao Divida Liquida
2026 1.575.880 (16.735) 1.559.145
2027 1.075.947 (11.084) 1.064.863
2028 400.000 (7942) 392.058
2029 454,588 (7.770) 446.818
2030 717.804 (7.791) 710.013
Apds 2030 2.056.218 (23.632) 2.032.586
Longo prazo 6.280.437 (74.954) 6.205.483

17.2. Mutagéio das debéntures

_ circulante  nao circulante total
Em 1°.01.2023 373.634 3.642.973 4.016.607

Ingressos — 1.600.000 1.600.000
(-) Custos de Transagédo — (32.972) (32.972)
Encargos e variagdo monetaria 595.351 68.938 664.289
Transferéncias 528.463 (528.463) —
Amortizagao - principal (333.334) — (333.334)
Pagamento - encargos (594.414) — (594.414)
Em 31.12.2023 569.700 4,750.476 5.320.176
Ingressos - 2.250.000 2.250.000
(-) Custos de Transagédo — (55.223) (55.223)
Encargos e variagdo monetaria 746.875 53411 800.286
Transferéncias 793181 (793.181) —
Amortizagao - principal (550.000) — (550.000)
Pagamento - encargos (651.036) — (651.036)
Em 31.12.2024 908.720 6.205.483 7.114.203

17.3. Clausulas contratuais restritivas - covenants

As debéntures emitidas contém clausulas que requerem a manutengdo de indices eco-
ndémico-financeiros dentro de parametros pré-estabelecidos, com exigibilidade de cum-
primento anual, bem como outras condi¢des a serem observadas, tais como néo alterar
a participacdo aciondria da Companhia no capital social, que represente alteragdo de
controle sem a prévia anuéncia dos debenturistas; ndo realizar, sem prévia e expressa
autorizagdo dos debenturistas, distribui¢do de dividendos ou pagamentos de juros sobre
capital préprio, caso esteja em mora relativamente ao cumprimento de quaisquer de suas
obrigagdes pecunidrias ou ndo atenda aos indices financeiros estabelecidos. O descum-
primento das condi¢des contratadas podera implicar na necessidade de solicitacdo de
anuéncia aos debenturistas ou na declaragdo de vencimento antecipado das dividas.

Em 3112.2024, todos os indicadores e condigdes contratuais acordados foram integral-
mente atendidos.

Abaixo estdo apresentados os covenants financeiros presentes nos contratos de
debéntures:

Instrumento Contratual Indicadores financeiros anuais Limite
52 Emissao de Debéntures Divida liauid ldada /
ol A Ivida liquida consolidada
& Em]ssiao de Debéntures Ebitda consolidado < 35
a ) -
72 Emissdo de Debéntures Indice de cobertura do servigo >15

82 Emissao de Debéntures
92 Emissao de Debéntures

da divida (a)

(a) Indicador calculado com os valores da demonstragéo financeira consolidada da Copel

18. Beneficios Pos-Emprego

A Companbhia patrocina planos previdencidrios para complementagdo de aposentadoria
e pensdo e plano assistencial para assisténcia médica e odontoldgica para seus empre-
gados ativos e seus dependentes legais. O patrocinio vitalicio do Plano Assistencial para
os aposentados, pensionistas e dependentes legais somente é aplicado aos participantes
do Plano Prosalde Il. A Fundagédo Copel de Previdéncia e Assisténcia é a entidade que
administra estes planos.

18.1. Plano de beneficio previdencidrio

O Plano Unificado é um plano de Beneficio Definido - BD em que a renda é pré-determi-
nada em funcdo do nivel salarial de cada individuo. Este plano estd fechado para novos
participantes desde 1998.

O Plano Il é um plano de Contribui¢do Definida - CD na fase contributiva e, apés a apo-
sentadoria, torna-se um plano de Beneficio Definido - BD.

O Plano IV, Unico plano disponivel para novos participantes, ¢ um plano de Contribuigdo
Definida - CD em que a obrigag&o legal ou construtiva da entidade esté limitada a quantia
que ela aceita contribuir para o fundo. Assim, o valor do beneficio pés-emprego recebido
pelo empregado deve ser determinado pelo montante de contribuicdes pagas pela entidade
patrocinadora e também pelo empregado, juntamente com o retorno dos investimentos pro-
venientes das contribuigdes. Em consequéncia, o risco atuarial (risco de que os beneficios
sejam inferiores ao esperado) e o risco de investimento (risco de que os ativos investidos
venham a ser insuficientes para cobrir os beneficios esperados) recaem sobre o empregado.

18.2. Plano assistencial

A Companhia aloca recursos para a cobertura das despesas de satide dos empregados e
de seus dependentes, dentro de regras, limites e condigdes estabelecidos nos regulamen-
tos dos Planos Prosatde Il e Prosatde lIl. A cobertura inclui exames médicos periddicos
em ambos os planos e somente é estendida a todos os aposentados e pensionistas vita-
liciamente no Plano Prosadde II.

18.3. Balango patrimonial e resultado do exercicio

Os valores reconhecidos no passivo, na conta de Beneficios pds-emprego, estdo resumi-
dos a seguir:

31.12.2024 31.12.2023

Planos previdenciarios 191 201
Planos assistenciais 785.094  1.008.265
785.285 1.008.466

Circulante 66.352 59.742

Néo circulante 718.933 948.724

Os valores reconhecidos no resultado (NE n.° 25) estdo resumidos a seguir:

31.12.2024 31.12.2023

Empregados

A idade média dos participantes inativos dos planos de aposentadoria e assisténcia
médica é, respectivamente, de 68,01 e 68,33 anos.
18.5.3. Avaliagéio atuarial

O Plano Unificado e o Plano Il apresentaram superavit em 31.12.2024. Contudo, pela
legislacdo atual, inexiste direito da Companhia em registrar ativos em seu balango.

Plano
Assistencial

Plano
Unificado

Plano Il 31.12.2024  31.12.2023

Obrigagdes total ou

parcialmente cobertas  3.045.854  2.359.062 913.818  6.318734 7.000.509

Valor justo dos ativos

do plano (3.526.977) (2600.307) (128.725) (6.256.009) (6.491.020)

Estado de

cobertura do plano (481.123) (241.245) 785.093 62.725 509.489

Ativo ndo reconhecido 481123 241.245 - 722.368 498775
- - 785.093 785.093 1.008.264

Os ajustes nos passivos assistenciais com base no relatério atuarial estdo apresentados
na Demonstragéo de Resultados Abrangentes.

18.5.4. Movimentacéo do passivo atuarial

Plano Plano

Unificado Plano lll  Assistencial
Valor presente da obrigagéo atuarial
liquida em 1°.01.2023 3.426.589 2.055.804 822.168
Custo de servigo 14.898 3.837 4764
Custo dos juros 397964 235.987 94.405
Beneficios pagos (298.870) (157.614) (35.606)
Perdas atuariais 48776 146.728 240.679
Valor presente da obrigagao atuarial
liquida em 31.12.2023 3.589.357 2.284.742 1.126.410
Custo de servigo (1.781) (18) 5.815
Custo dos juros 292.667 188.083 95.863
Beneficios pagos (308.503) (199.771) (66.862)
(Ganhos) / perdas atuariais (525.886) 86.026 (247.408)
Valor presente da obrigagao atuarial
liquida em 31.12.2024 3.045.854 2.359.062 913.818

18.5.5. Movimentagdo do ativo atuarial
Plano Plano

Unificado Plano lll  Assistencial
Valor justo do ativo do plano em
1°.01.2023 3.768.264 2.100.145 113.091
Retorno esperado dos ativos 437729 243957 1271
Contribui¢bes e aportes 18.943 5.528 35,606
Beneficios pagos (298.869) (157.613) (35.606)
Ganhos / (perdas) atuariais 112.006 142.784 (7.656)
Valor justo do ativo do plano em
31.12.2023 4,038.073 2.334.801 118.146
Retorno esperado dos ativos 331.699 192.603 10.213
Contribui¢des e aportes 16.510 1.943 66.862
Beneficios pagos (308.503) (199.771) (66.862)
Ganhos / (perdas) atuariais (550.802) 270.731 366
Valor justo do ativo do plano em
31.12.2024 3.526.977 2.600.307 128.725

18.5.6. Custos estimados
Os custos (receitas) estimados para 2025 para cada plano estdo demonstrados a seguir:

Plano Plano

Unificado Plano Il Assistencial

Custo do servigo corrente (15185) (123) 5.686
Custo estimado dos juros 381.300 278127 100.388
Rendimento esperado do ativo do plano (382.322) (278.244) (14.418)
Custos (receitas) (16.207) (240) 91.656

Tendo em vista o superavit atual dos planos previdencidrios, a Companhia nao registrara
as receitas e custos estimados apresentados no quadro acima para o Plano Unificado e
Plano I1l, conforme legislagdo que nao permite redugdo nas contribuigdes ou reembolsos
a Companhia.

18.5.7. Andlise de sensibilidade

A tabela a seguir demonstra o saldo das obrigagdes e do custo do servigo dos planos previ-
dencidrios e assistencial com o impacto de alteragdes nas premissas atuariais significativas.

Cenarios projetados

Aumento
[

Sensibilidade da taxa de juros de longo
prazo nas obrigagoes

Obrigagdes dos planos previdencidrios 5195755  5.630.666
Obrigagdes do plano assistencial 856.095 978.042
Sensibilidade da taxa de crescimento de custos médicos

Obrigagdes do plano assistencial 979.547 854.463
Custo do servigo do plano assistencial 5.903 4.439
Sensibilidade da taxa de juros de longo prazo

no custo do servigo

Custo do servigo dos planos previdencidrios 734 1.032
Custo do servigo do plano assistencial 4.467 5.873

18.5.8. Beneficios a pagar

Os beneficios estimados a serem pagos nos exercicios fiscais subsequentes, estdo apre-
sentados abaixo:

Plano
Plano lll Assistencial

16.4. Clausulas contratuais restritivas - covenants

O contrato de empréstimos e financiamentos com clausulas que requerem a manutengéo
de indices econémico-financeiros dentro de pardmetros pré-estabelecidos, com exigibili-
dade de cumprimento anual, bem como outras condigdes a serem observadas, tais como
n&o alterar a participacdo acionaria da Copel no capital social das controladas que re-
presente alteracdo de controle sem a prévia anuéncia. O descumprimento das condi¢des
mencionadas podera implicar na necessidade de cumprimento de obrigagées acessorias,
em multas ou até na declaracdo de vencimento antecipado das dividas.

Planos previdenciarios 24918 29.260
Plano assistencial - pés-emprego 91.465 86.458
Plano assistencial - funcionérios ativos 52.364 51.568
168.747 167.286
Administradores
Planos previdenciarios 189 203
Plano assistencial 4 44
230 247
168.977 167.533
18.4. Mutagdio dos beneficios pés-emprego
_ circulante ndo circulante Total
Em 1°.01.2023 51.978 657.867 709.845
Apropriagéo do célculo atuarial - 86.458 86.458
Apropriagdo das contribui¢des
previdencidrias e assistenciais 83,515 - 83.515
Perdas atuariais - 272315 272315
Transferéncias 67.916 (67.916) -
Amortizagdes (143.667) — (143.667)
Em 31.12.2023 59.742 948.724 1.008.466
Apropriagéo do célculo atuarial — 91.465 91465
Apropriagao das contribuigdes
previdencidrias e assistenciais 73.456 — 73.456
Ganhos atuariais — (247.774) (247.774)
Transferéncias 73.482 (73.482) —
Amortizagdes (140.328) — (140.328)
Em 31.12.2024 66.352 718.933 785.285

18.5. Avaliagéio atuarial de acordo com o CPC 33 (R1)

18.5.1. Premissas Atuariais

As premissas atuariais utilizadas para determinagéo dos valores de obrigagdes e custos

estdo demonstradas a seguir:

Total
2025 308.712 202580 36.01 547303
2026 314.832 208.576 41.056 564.464
2027 321.291 214.623 46.120 582.034
2027 326.610 220.657 51.657 598.924
2029 331.215 226.686 57.850 615.751
2030 a 2054 7.041153 6.761.392 3.922.950 17.725.495

18.5.9. Alocagdio de ativos e estratégia de investimentos

0 quadro a seguir apresenta a alocagéo de ativos para os planos previdenciarios e assis-
tencial ao final deste exercicio e a meta para o préximo ano.

L wetapaadozs() 20m

Renda fixa 84,3% 80,4%
Renda variavel 3,0% 4,8%
Empréstimos 1,3% 1,3%
Investimentos imobiliarios 2,4% 37%
Investimentos estruturados 7,0% 8,3%
Investimentos no exterior 2,0% 1,5%

100,0% 100,0%

(*) Alocag@o Estratégica baseada no total de investimentos de cada plano.

Adicionalmente, seguem informagdes referentes a alocagéo de ativos de planos previden-
cidrios patrocinados pela Companhia:

Plano Unificado Plano 11l

meta para 2025 minimo meta para2025 minimo

Renda fixa 880%  80,0% 81,0% 72,0%
Renda variavel 2,0% 0,5% 4,0% 2,0%
Empréstimos 0,5% 0,0% 2,0% 2,0%
Investimentos imobilidrios 2,5% 2,5% 2,0% 1,0%
Investimentos estruturados 7,0% 3,5% 9,0% 7,0%
Investimentos no exterior 0,0% 0,0% 2,0% 1,0%

A Administragdo da Fundagao Copel decidiu manter participagéo mais conservadora em renda variavel, em relagdo ao
limite legal permitido, que é de 70%.

2024 2023
Em 31.12.2024& todos os indicadores e condigdes contratuais acordados foram integral- Real Nominal Real Nominal . .
mente atendidos. F——— 19. Pesquisa e Desenvolvimento
= = o o~ ° s ae
17. Debéntures lnfiagaoas - 350% - 300% e Eficiéncia Energética
— " Taxa de desconto/retorno esperados a.a. 19.1. sald tituidos de P&D e PEE
Emisséo Garantia (a) 3112.2024  3112.2023 Planos Unificado - Beneficio Definido 766%  1,42%  533%  849% |- saldos constituidos de Pab e
a Planos Unificado - Saldado 7,40% 115% 5,36% 8,52% Aplicadoendo Saldoa Saldoa
2 678.738 647092 Planos Il 736% 1112% 5,37% 853% concluido recolher aplicar 3112.2024 31.12.2023
8 1.620.1 1. .262 ! ! : :
e Fidei L. 620153 590.26 Planos Assistencial 7,44% 11,20% 5,48% 8,64% Pesquisa e
e T 1.397.531 1.535.469 Crescimento salarial desenvolvimento - P&D
8 1206459  1.607.404 e Ui an 100%  454% 100 403% FNDCT — 4760 — 4760 4323
g0 2.306.826 - Plano lll aa. 100%  454%  100%  4,03% '\P"8’:"DE i 21'3"38 w01 &éggg 1372;26;
Plano Assintencial - Aging Factor 3,30% - 330% - ’ ’ : ' '
Valor bruto 7.209.707 5.380.227 Demoaréficas 47.218 8.560 39.187 94.965 144.309
(-) Custo de transag&o (95.504) (60.051) i % g 2000 2000 Programa de eficiéncia
Valor liquido 7114.203 5.320.176 T‘?b“a de mo alfdade do invalid WINKLEVOSS WINKLI;VOSS energética - PEE
Circulante 908.720 569.700 abua de mortalidade de invalidos Procel - 432 — 432 23613
N3o Circulante 6.205.483 4.750.476 Tébua de entrada em invalidez TASA 1927 TASA 1927 PEE 137.832 4654 153578 296.064 319.518
. . e 137.832 8976 153.578 300.386 343.131
(a) A Copel € interveniente garantidora de todas as emissdes apresentadas no quadro. 18.5.2. Expectctivq de vida a pqrtir da idade média — Tébua AT-2000 (em anos)
. L " 185.050 17536 192.765 395.351 487440
O custo médio da divida estd divulgado na NE n° 27.3. Plano Unificado Plano 11l
Em 15.05.2024, a Copel DIS efetuou a 92 emissédo de debéntures simples, em duas séries, Em 31.12.2024 Clrcu:ante 161.074  262.444
3 ivei ) i - . Nao ci t 234,277 224.996
ndo conversiveis em agdes, no montante total de R$ 2.250.000, com a Copel como inter Participantes aposentados 213 2217 3o circulante
veniente garantidora. A 12 série, destinada para reforgo de capital de giro; amortizagdo ETHC ree = he 13.99 2467
da parcela de principal e/ou resgate da 72 e 82 emissdes de debéntures, tem vencimento g ' . ~ L
= Y h Y h Conforme a Lei n° 9.991/2000 e regulamentagdes complementares, as concessiondrias de
em 15.05.2031 e remuneragéo de CDI + 0,6%. A 22 série, destinada para investimentos em Em 31.12.2023 P - P - ’ : !
Cpande,enoiogio oy malhors o/ eembols o depess G e de AIIGH0 oriipanesaposaiados
de energia elétrica, tem vencimento em 15.05.2036 e remuneragéo de IPCA + 6,2831%. Participantes pensionistas 13,99 24,67 vimento do setor elétrico e de eficiéncia energética.
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19.2. Mutacéio dos saldos de P&D e PEE a) O valor correspondente é reconhecido como dedugdes da receita (NE tituido em P&D e PEE, é destinado & Conta de Desenvolvimento Energé-
n° 24.3). Mensalmente, os saldos do Passivo de P&D e PEE s&o atualiza- tico - CDE, visando a modicidade tarifaria até 2025 (Lei n° 14.120/2021),
FNDCT MME Procel P&D PEE Total dos com base na taxa SELIC, descontado o montante aplicado em proje- pelo periodo de agosto/2020 e até 2025.
Em 1°.01.2023 3.904 1.965 1960 157628 332.654  508.N ts%?'v%isgiﬁﬁ"iuﬁi"§?é’é’ﬁa°§??aﬁfa’éé‘iﬁet°s sdo registrados na rubrica de 4y A companhia, em atendimento ao art. 21 da Lei n° 14.514/2022, aplicou
W ' para o periodo de janeiro a junho de 2023, até a derrubada do veto,
Constituigdes 24402 12201 12201 24403 48804 122011 (b Contratos entre a Copel Distribuicdo e empresas e instituigdes interes- em 18.07.2023, os percentuais de 0,75% para P&D e 0,25% para PEE. O
Contr.ato 99 desempenho - - - - 4420 4420 sadas, com o objetivo de redugdo nos custos de energia, no ambito do Oficio Circular n° 0005/2023-SPE/ANEEL, de 08.12.2023 manteve para
Atualizagéo (NE 26) - - (548) 4423 21619 25494 PEE. Os valores recebidos pela distribuidora sdo reinvestidos em Proje- todo ano de 2023 os percentuais minimos de 0,5% tanto para P&D
Recolhimentos (29.784) (14.906) — (8.942) (16.451) (70.083) tos de Eficiéncia Energética. quanto para o PEE. Em consequéncia disso, houveram recolhimentos
Transf, para o Ativo - Lei 14.514/2022 (d) 5.801 2901 - 1740 - 10.442 (c) Parte do valor constituido mensalmente, é recolhido ao Fundo Nacional a maior dos encargos relacionados ao P&D, cujos valores foram com-
Glosas - - — 406 — 406 de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - FNDCT, ao Ministério de pensados em 2024.
Conclusdes — — — (41.833) (71.528) (113.361) Minas e Energia - MME e ao Programa Nacional de Conservagdo de (e) Referem-se as baixas de projetos concluidos em contrapartida de servi-
Em 3112.2023 4323 2161 23613 137.825 319.518 487.440 Energia Elétrica - Procel. Adicionalmente, parte do valor que seria cons- ¢OS em curso.
Coniinlio ) 893 13847 wsar z7ée4 seas6 eder - 20. Direito de Uso de Ativos e Passivos de arrendamentos
Contrato de desempenho (b) - - — - 7.059 7.059 Lo .
Atualizagéo (NE 26) - - 1495 3830 16105 21430 20.1. Direito de uso de ativos
Transferéncias - - (4.066) - 4.066 - Saldo em Saldo em Saldo em
Recolhimentos (c) (27.456)  (13728)  (30.667) (9.951)  (49.116)  (130.918) 10012023  Adiges Amortizagdo  Baixas 3112.2023  Adigbes Amortizagdo  Baixas  31.12.2024
Conclusoes (e) — — — (71.773) (57.354) (129.127) Iméveis 38.833 18.600 (4.488) (516) 52430 48.706 (5.082) (659) 95.396
Em 31.12.2024 4.760 2.380 4.322 87.825 296.064 395.351 Veiculos 96.060 19.129 (41.352) - 73.837 45,587 (42.714) (38.498) 38.212
Circulante  4.760 2.380 4322 26772 122840 161074 Equipamentos 7764 4.069 (8.230) - 3603 33675 (9.807) - 2741
NZo Circulante 61.053  173.224  234.277 142.657 41,798 (54.070) (516)  129.870  127.968 (57.603)  (39.57) 161.079
20.2. Passivos de arrendamentos 22.2. Detalhamento das provisdes para litigios e passivos contingentes
20.2.1. Mutagdo do passivo de arrendamentos O quadro a seguir apresenta o detalhamento das provisdes para litigios registradas e, adicionalmente, os valores de passivos contingentes, os quais sdo obrigagdes

presentes decorrentes de eventos passados, porém sem provisdes reconhecidas por ndo ser provavel uma saida de recursos que incorporam beneficios econémicos para

Nio liquidar a obrigagéo.
Circulante circulante Total
Provisdes Passivo contingente
Em 1°.01.2023 48.882 100.659 149.541 P
"f — Natureza / Descri¢ao 3112.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Adigdes 7509 34.289 41798 T—
Encargos 12.683 - 12.683 a. Fiscais
Transferéncias CP x LP 35,591 (35.591) - IPTU
Pagamento - principal (51543) _ (51543) Exig{ancia de Imposto sobre Propriedade Territorial Urbana - IPTU sobre iméveis afetados ao servigo publico de energia
Pagamento - encargos (12.683) - (12.683) glettrlca. = - 143.274 116.459
Baixas (356) (219) (575) hes : . : — — — -
Impostos, taxas e outros tributos federais, estaduais e municipais em que a Companhia discute a incidéncia ou nao,
Em 31.12.2023 40.083 99.138 139.221 bem como suas bases e valores para recolhimento. 1.976 20.758 80.704 145.387
Adicoes 36.862 91.106 127.968 L
Encargos 18246 _ 18246 Total Fiscais 11.976 20.758 223.978 261.846
Transferéncias CP x LP 36.540 (36.540) - b. Trabalhistas
Pagamento - principal (54.056) - (54.056) Acdes movidas por empregados e ex-empregados da Companhia, envolvendo cobranga de horas-extras, periculo-
Pagamento - encargos (18.807) - (18.807) sidade, adicional de transferéncia, equiparagdo/reenquadramento salarial e outras, e também agdes movidas por
Baixas (16.909) (26.427) (43.336) ex-empregados de seus empreiteiros e empresas terceirizadas (responsabilidade subsidiaria), envolvendo cobranga
Em 3112.2024 41.959 127.277 169.236 de parcelas indenizatérias e outras. 225.872 279.446 226.853 178.087
c. Beneficios a empregados
A Companhia define a taxa de desconto com base na taxa de juros nominal praticada na Gltima Acdes de reclamatérias trabalhistas movidas por ex-empregados aposentados da Companhia contra a Fundagdo
captagédo de recursos, desconsiderando captagdes subsidiadas ou incentivadas. As taxas de juros Copel, que causardo, consequentemente, reflexos na medida em que forem necessarios aportes complementares. 27.019 26.122 3.900 4,360
aplicadas variam de 3,58% a 15,55% a.a. e
. Civeis

Para os arrendamentos de ativos de baixo valor, tais como impressoras e mdveis, arredamento de

curto prazo, os valores estdo reconhecidos na demonstragéo de resultado como custos e/ou despe- Fumicultores

sas operacionais (NE 25.7). Acdes que tém como principal causa a falta de energia elétrica causando perda da produgao. 68.123 57.475 16.647 42,373
20.2.2. Vencimentos das parcelas de longo prazo Civeis e direito administrativo
Outras agdes que envolvem faturamento, supostos procedimentos irregulares, contratos administrativos e multa con-
Ano Total tratual, indenizagdo por acidentes com a rede de energia elétrica e acidentes com veiculos. 78.015 85.696 178.065 195.953
2026 40733 Serviddes de passagem 21513 16.829 15107 22062
2027 23193

Desapropriagdes e patrimoniais

2028 14.21 As agdes judiciais ocorrem quando ha divergéncia entre o valor avaliado pela Companhia para pagamento e o
2029 2478 pleiteado pelo proprietario e/ou quando a documentagédo do proprietario ndo apresenta condigdes de registro em
2030 2543 razao de inventérios em andamento, propriedades sem matriculas, entre outras.
Apds 2030 44119 Decorrem também da intervengao no usucapido de terceiros, seja na qualidade de confrontante ou em caso de
Total 127.277 imével onde ha dreas de serviddo de passagem, a fim de preservar os limites e confrontagdes das faixas de serviddes
e das dreas desapropriadas. As agdes de desapropriagdes e patrimoniais compreendem, ainda, reintegragdes de
posse para retomada dos imdveis invadidos por terceiros em propriedades da concessionéria. 380 229 747 748

20.3. Direito Potencial de PIS e Cofins a recuperar

Segue quadro indicativo do direito potencial de PIS/Cofins a recuperar embutido na contraprestagdo
de arrendamentos conforme os periodos previstos para pagamento.

Consumidores
Agdes movidas por consumidores que envolvem indenizagdo de danos pessoais e solicitagdo da devolugéo de valores

pagos, que supostamente foram indevidos, sobre o consumo de energia elétrica. Atualmente estd em fase de instrug&o. 1235 2442 1197 1.077
Nominal Valor Presente Ambientais
TS o eiaREmE e 246.981 169.236 Agbes relativas a obrigagOes legais e compensatdrias socioambientais, em razéo das atividades de construgéo ou
prestag - manutengédo de empreendimentos em operagéo de distribuicdo de energia elétrica realizados pela Companhia. 3705 4.049 317 278
PIS/COFINS potencial 22.846 15.654 )
Total Civeis 172.971 166.720 212.080 262.491
20.3.1. Impacto pela projecéo de inflagéo nos fluxos de caixa descontados e. Regulatérias
Em conformidade com o CPC 06 (R2), na mensuragéo e na remensuragao de seu passivo de arren- ESBR
damento e do direito de uso, a Companhia procedeu ao uso da técnica de fluxo de caixa descontado A ESBR moveu contra a Aneel a agdo ordindria n° 10426-71.2013.4.01.4100, na Justica Federal de Ronddnia, cuja

sem considerar a inflagdo futura projetada nos fluxos a serem descontados, conforme vedag&o im-

ta el sentenca (i) reconheceu excludentes de responsabilidade pelo atraso de 535 dias no cronograma das obras da UHE
posta pela norma.

Jirau; (i) declarou inexigiveis quaisquer obrigagGes, penalidades e custos impostos a ESBR decorrentes do atraso e,

No entanto, dada a realidade atual das taxas de juros de longo prazo no ambiente econémico brasi- por fim, (iii) anulou o despacho Aneel n° 1.732/2013, que havia reconhecido o atraso de apenas 52 dias no cronograma
leiro, o quadro a seguir apresenta os saldos comparativos entre a informag&o registrada em conformi- de implantagdo. Houve recurso de apelagéo pela Aneel, em tramite no TRF da 12 Regido.
dade com o CPC 06 (R2) e o valor que seria registrado se considerada a inflagdo projetada: A consequéncia préatica da decisdo foi que, ao tempo em que isentou a ESBR, exp0s as Distribuidoras com as quais
celebrou CCEARs ao Mercado de Curto Prazo e ao alto valor do PLD no periodo, onde se inclui a Copel Distribuigéo.
Saldo conforme o Saldo com projegéo Isso, porque as regras de comercializagdo de energia elétrica impdem que toda energia consumida tenha a corres-
- - CRCI0GI(R2) LGRS |10 daliiitiacao - pondente cobertura contratual.

Passivo Leasing 169.236 251240 48,46% O risco de perda da agdo esta classificado como possivel. Caso as a¢des sejam julgadas desfavoraveis, o valor sera

Direito de uso Liquido 161.079 188.090 16,77% considerado como um Ativo Financeiro Setorial a ser recuperado mediante tarifa. — — 1194489 1129202

Despesa Financeira 14.065 20138 43,18% Outras

Despesa de Depreciagéo 57.603 66.031 14,63% Notificagdes do Orgao Regulador sobre eventuais descumprimentos de normas regulatérias 7.497 7.014 7.000 6.575
Na mensuragéo e na remensuragdo do Passivo de arrendamento e do Direito de uso, é utilizada a Total Regulatérias 7.497 7014 1.201.489 1135777
técnica de fluxo de caixa descontado sem considerar a inflagéo futura projetada, em conformidade
com o CPC 06 (R2) / IFRS 16. Tendo em vista a imprevisibilidade das taxas de juros de longo prazo no 445.335  500.060 1.868.300 1.842.561

cendrio econdmico brasileiro, a Companhia apresenta no quadro acima os saldos comparativos entre

o registrado conforme a norma, e o valor que seria registrado se considerada a inflagdo projetada. . P . N
23. Pqtrlmonlo LIqUIdO Em 19.12.2024 o Conselho de Administracdo da Copel Distribuicdo aprovou a distribuicao
. . de dividendos intermediarios e intercalares na forma de Juros sobre Capital Préprio -
2]' OUtras contas a quar 23.1. Capital social JSCP, no montante de R$ 415.000, com base no resultado do primeiro semestre de 2024,

O capital social integralizado é composto por agdes ordinarias, pertencentes 4 serem creditados ao acionista com posicdo acionaria em 20.12.2024, cujo pagamento
31.12.2024 31.12.2023 a Copel, conforme abaixo: ocorreréd na mesma data do pagamento dos dividendos aprovados na Assembleia Geral

Taxa de iluminag&o publica arrecadada 75.288 68.253 _— Ordinéria que deliberar a destinagdo do resultado do exercicio corrente, a ser realizada
Pagamentos/devolugdes a consumidores 149.432 60.498 31.12.2024 SAEEUER] até 30.04.2025, e em obediéncia aos indicadores regulatérios de sustentabilidade finan-
Caugdes em garantia 13.940 25177 Capital social integralizado 5.372.206 5.372.206 ceira do contrato de concesséo da Companbhia.
Outras obrigagées 241,094 23.324 Ndmero de agdes 5.372.205.949 5.372.205.949 Estes valores de JSCP, liquidos dos tributos retidos na fonte, foram imputados ao divi-
279.754 177.252 dendo obrigatério do exercicio de 2024, conforme critérios estabelecidos no Estatuto
Circulante 273.479 175.694 23.2. Ajustes de avaliagéio patrimonial Social da Companhia.

22. Provisoes para Litigios e Passivos -

. Beneficios pés-emprego (272.315) Numerador basico e diluido
Contl ngentes Tributos sobre os ajustes 92.587 Lucro liquido bésico e diluido alocado por classes

A Companhia responde por diversos processos judiciais e administrativos perante diferentes cortes. Em 31.12.2023 (163.951) de agoe_s, atr|bmd'o_aos ac!onlstas 1134.022 569.121
A Administragdo, com base na avaliagdo de seus assessores legais, constitui provises para as agdes Beneficios pds-emprego 247774 Denominador basico e diluido

cujas perdas sdo consideradas provéveis quando os critérios de reconhecimento de provisdo,descri- Tributos sobre os ajustes (84.243) Média ponderada das agdes ordinarias 5.372.205.348  5.368.003.208
tos na NE n° 37, sdo atendidos. P s T = -

o N ) . . . . = . Em 31.12.2024 (420) Lucro liquido basico e diluido por agéo atribuido
A Administracdo da Companhia acredita ser impraticavel fornecer informagoes a respeito do momen- aos acionistas - em reais 0,21109 0,10602

to de eventuais saidas de caixa relacionadas as agdes pelas quais a Companhia responde na data da ~

elaborago das demonstragdes financeiras, tendo em vista a imprevisibilidade e a dindmica dos sis- ~ 23-3. Reservalegal e reserva de retencdo de lucros 23.6. Pl del ti del p -ILP

temas judiciario, tributério e regulatério brasileiros. Por esse motivo, essa informacdo néo é fornecida. A reserva legal é constituida com base em 5% do lucro liquido do exercicio, e . 2'2 04“2:‘2)4 eAncer'tl)llyo; el Eztngod' r}:.zo ambito da Controlad
= PR PP antes de qualquer destinagéo, limitada a 20% do capital social. m 22.04. a Assemblela Gera raordinaria, no ambito da Controladora, aprovou
22.1. Mutacdo das provisdes para litigios ¢ o0 "Plano de Outorga de Agdes Restritas e de Agbes Restritas por Desempenho (perfor-
. A ! ’ 1Sl mance shares)” que tem por objetivos: (i) alinhar a remuneragdo da administragdo e
o GleMimie Adigdes da Companhia, conforme o artigo 196 da Lei n° 6.404/1976, e é constituida com  hqsices-chave da Companhia aos objetivos de longo prazo da Copel, (ii) atrelar parcela
Saldo em - SOA N GOl Skl|  baseem Orgamento de Capital proposto pelos Grgdos da Administragdo para  da remuneragéo a geragdo de valor da Companhia; (iii) fomentar cultura de meritocracia
1°.01.2024 Adigbes sdes  zagdo no ativo Quitagdes 31.12.2024 deliberagédo da Assembleia Geral. e alta performance na Companhia; e (iv) reter e atrair talentos que agreguem valor &
Fiscais 20.758 9.644 (8.219) (2.550) (7.657) 11.976 23.4. Proposta de distribuigéio de dividendos Companhia. O Plano é administrado pelo Conselho de Administragdo da Controladora,
assessorado pelo Comité de Gente e extensivel a participantes das Controladas. Os Di-

Trabalhistas 279.446 104.099 (55.812) 8.853 (110.714)  225.872 ~ L = . o
Beneficios a _ 31.12.2024 31.12.2023 retores e Empregados sd@o elegiveis a outorgas tanto de acgdes restritas quanto agdes

restritas por desempenho

A reserva de retengdo de lucros visa a cobertura do programa de investimento

empregados 26.122 3.314 - - (2.417) 27.019 Base de calculo para os dividendos - .
brvels Lucro (prejuizo) liquido do exercicio 1134022 269121 g:téonrl%ict]odjoq;l::: ;25(;:;2? poderdo ser entregues agdes restritas em ndmero cor-
. o o , -
gcljvrﬁliigt?:lart?\llt(;) 143171 157687 (42.964) 2030 —  (133621) 144403 sy el (Eh) (56.701) (28.456) responder}te a até 0,2% do Capital Social da Controladora. A aquisi¢cdo dos direitos
o ' ’ ' ' : ’ o 1.077.321 540.665 ocorre apds o transcurso de 2 anos contados da data de outorga, observados os termos
Serviddes de Dividendos propostos e condigBes previstos no plano, programas e contratos especificos. As agdes recebidas
passagem 16.829 - - - 6378 (1.228) 21979 Juros sobre o capital préprio (JSCP) - valor bruto 415,000 229.800 pelos participantes estdo sujeitas a periodo de restricdo, a contar de sua entrega, por um
Desapropriagdes Dividendo adicional proposto 123.660 _ periodo definido pelo CAD da Controladora. Durante o periodo de restri¢do o participante
e patrimoniais 229 36 (60) (13) 1750 (25) 1917 Dividendos por acio fard jus aos proventos correspondentes as agGes, bem como podera exercer os direitos
Consumidores 2.442 160 (198)  (1.365) (135) 904 Dividend P ? B 002302 politicos da ag&do sem qualquer restrigéo.
Ambientais 4.049 71 (352) — — 3.768 'V' endos por agajo (em R3) ! = Até 31.12.2024 foram assinadas somente as outorgas de agdes restritas detalhadas no
166720 157954 (43574) 18752 8128 (135009) 172971 Dividendos por agao (em R$) - JSCP 0,07725 0,04281 quadro a seguir e a despesa reconhecida no resultado do exercicio foi de R$ 166.
Regulatérias 7.014 903 (242) 21 (389) 7.497
Total 500.060 275.914 (107.847) 25.266 8.128 (256.186) 445.335
Acoes Valor justo  Aprovagao pelo CAD Outorga e Aquisi¢ao dos
outorgadas RS (a) Controladora inicio do vesting direitos (vesting date)  Restri¢ao até Status
— Resutado pdigdes 24,847 7,60 Out2024 02.05.2024 25102025 n/a Em andamento
Saldo em Rever- Atuali- (Reversées) Saldo em
1°.01.2023 Adicoes sbes  zacdo no ativo Quitagdes 31.12.2023 2Ny 7.34 Out2024 02.052024 2510.2026 n/a Em andamento
ot 22 850 1.431 (875)  2.409 —  (15057) 20.758 24.847 7,02 Out.2024 02.05.2024 25.10.2027 n/a Em andamento
Trabalhistas 392.994 65.515 (29.879) 35.836 — (185.020) 279.446 (a) Método de célculo: Cotagéo da agéo ordindria na data da outorga, ajustada pelos dividendos esperados.
Beneficios a
empregados 21117 8.290 (2.711) - — (574) 26122 : : - :
et 24. Receita Operacional Liquida
Civeis e direito . Receita liquid
T — _ Receita PIS/Pasep Encargos eceita liquida
:dm!;l[stra;lvo 177731  55.883 (4195) 13132 (99.380) 143171 bruta e Cofins o AT 31122000 31122003
ervidoes de
passagem 19.565 — — — (179) (2.557) 16.829 Fornecimento de energia elétrica 9.138.598 (729.658) (1.250.412) (604.371) 6.554.157 5.663.429
Desapropriages Suprimento de energia elétrica 99.686 (4.763) — - 94923 164.825
e patrimoniais 2987 1734 (1.085) (560) (2.897) 50 229 Disponibilidade da rede elétrica 11.996.486 (921.631) (2.072.970) (2.481.882) 6.520.004 5.468.715
Consumidores 3758 319 (858) (818) — 4 2442 Receita de construgdo 2.427.298 - - - 2427298 2234539
Ambientais 4112 1.069 (883)  (249) - - 4.049 Valor justo do ativo indenizével da concessao 82424 - - - 82424 62.166
208153  59.005 (7.021)  11.505 (3.076)  (101.846) 166.720 Resultado dos Ativos e passivos financeiros setoriais 923725 (85.445) - - 838.280 971.203
Regulatérias 7744 699 (2.494) 1354 — (289) 7.014 Outras receitas operacionais 565.696 (52.327) - — 513.369 520.830
Total 652.858 144.940 (42.980) 51104 (3.076) (302.786) 500.060 25.233.913 (1.793.823) (3.323.382) (3.086.253) 17.030.454 15.085.707
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24.1. Detalhamento da receita

31/12/2024  31/12/2023

24.3.1. Conta de Desenvolvimento Energético — CDE
A CDE, criada pela Lei n° 10.438/2002 e alterada pela Lei n° 12.783/2013, tem o objetivo

(a) CDE Uso: Res. Homologatdria n° 3.305/2023 (a partir de janeiro/2024); Res. Homologatdria n°
3.175/2023 (abril a dezembro/2023); Res. Homologatéria n° 3.165/2022 (janeiro a margo/2023).

(b) CDE Uso e Energia - Conta Covid: Despacho n° 939/2021 (junho/2021 a dezembro/2025).

Fornecimento de energia elétrica 7.982.401 6.781.115 dg plrclJmogéo.do desenvo[vimento energético no territdrio nacional dgterminado pelg !VIj— Despacho 689/2024 determinou o valor da cota em R$ 17.419 para a 370 a 48° parcela. or
Residencial 3.778.272 3.034.459 nistério de Minas e Energia - MME. Uma de suas fontes de recursos € o encargo tarifério determinagéo da Aneel, Despacho Aneel 3.056 09/10/24, foi interrompido o recolhimento a
Industrial 705.332 722341 3Frltb.li)ld% ao c/(_\)nsumltdor flnal_n%s processos tanfan%s ed_retc_oblh!go perlodl(;:afm‘_e;te pe:a partir de setembro/2024.

: : = istribuidora. As quotas anuais do encargo para cada distribuidora séo definidas pela ; . o = fo o

Comercial, servigos e outras atividades 1.885.119 1.612.899 . o . = . A (c) CDE Uso e Energia - Escassez hidrica: Decreto n° 10.939/2022 e Resolugédo Normativa n!

! Aneel por meio das resolugdes homologatdrias e os montantes sao geridos pela Camara P P ;

Rural 833.499 691173 de Cor?]ercializa Zo de Engr ia Elétricag— CCEE em conta especifica 9 P 1.008/2022. Tem o objetivo de devolugdo do montante de R$ 145844, recebidos em 2022 para

Poder publico 303.941 241298 ¢ 9 p ' cobertura dos custos adicionais associados a situagdo de crise hidrica que afetou o pais ao lon-

lluminacio pabli 195.188 181.555 0 saldo é composto da seguinte forma: go de 2021, recolhido pelo periodo de 4 anos a partir de junho/2023. Por determinag&o da Aneel,
sum!nagaf)bll.)'u ica 281 650 297'390 Despacho Aneel 3.056 09/10/24, foi interrompido o recolhimento a partir de setembro/2024.

e”"?° publico ~ ' ' <yrarlipl i <jiPivlirsl (d) CDE Energia - GD - Geragao distribuida: Res. Homologatdria n° 3.175/2023 (junho a dezem-

Doagbes e subvenges 1156.197 881.629 bro/2023) e Res. Homologatdria 3.305/2023 (junho/2024 a maio/2025). A partir de junho de

. . o Cotas (a) 2.310.894 2201372 f N e :

Suprimento de energia elétrica 99.686 172.283 CDE 1 b 2023, a Copel DIS passou a recolher a CDE Geragéo Distribuida - GD, no montante mensal

Contratos bilaterais 20.085 20,888 Conta Covid (b) 103.952 183.444 de R$ 10.981 a partir de junho/2024 (R$ 9.303 em junho/2023). O subsidio decorre da Lei n°
A PRI =y . ’ USO (a) Escassez hidrica (¢) 1971 1725 14.300/2022, que instituiu o Marco Legal da Micro e Minigeragdo Geragéo Distribuida - MMGD.

Cémara de Comercializagdo de Energia Elétrica - CCEE 79.601 151.395 e L ) o ) )

. o . Liminares (e) - (963) (e) Liminares: diferengas tarifarias, devolvidas a consumidores, de acordo com Despacho Aneel

Disponibilidade da rede elétrica 11.996.486 10.200.538 2.416.817 2.385.578 3.225/2022.

Residencial 4.031.222 3.305.194 24.3.2. Bandel Tarifari

Industrial 1.296.880 1.069.331 CDE (b -o.2.Bandeiras Tariiarias - ; )

Comercial, servicos e outras atividades 2997426 1.883.780 ENERGIA (b) . Conta Cﬁ,‘{’j“,’ ( )(c) 94%2%? 1223;2 0 sistema de bandeiras tariférias, instituido pela Resolugdo Normativa Aneel n° 547/2013

Rural 906,835 779.668 scassez hidrica X : - vigente desde 2015, indica a incidéncia ou ndo de acréscimo no valor da energia a ser

Poder publico 338.066 277885 GD - Geragdo distribuida (d) 123.383 65118 repassado ao consumidor final, em fungéo das condigdes para geragdo de energia elétrica.

et 204.238 202'439 266.512 273.514 Com a melhora da situagéo hidrica no pais, prevaleceu a aplicagdo da bandeira verde de

Servi ¢ 'b’i)' 242'492 246.560 Total 2683329  2.659.091 maio/2022 a junho/2024. As condigdes se alteraram em 2024 e, partir de julho, os adi-

CerV'90 P(;J 'COI_ ) 585.784 2295- 051 — S— cionais sobre a tarifa retornaram variando de bandeira amarela a vermelha - patamar 2.
onsumidores livres .585. 295,

Concessionarias e geradoras 163.543 140.630 H H

Receita de construgédo 2.427.298 2.234.539 25' CUStos e Despesqs operGCIonals

Valor justo do ativo indenizavel da concesséo 82.424 62.166 Custos Despesas Despesas gerais e Custos e despesas

Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais 923.725 1.070.196 operacionais com vendas administrativas operacionais liquidas 3112.2024 3112.2023

Outras receitas operacionais 565.696 575.524 Custos e despesas ndo gerenciaveis
Arrendamentos e aluguéis 533.760 456.918 Energia elétrica comprada para revenda (NE 25.1) (7.308.796) - - - (7.308.796) (6.074.752)

9
Renda da prestacéo de servigos 5.417 719 Encargos de uso da rede elétrica (NE 25.2) (2.729.154) — — — (2.729.154) (2.715.273)
QOutras receitas 26.519 111.487 (10.037.950) — - - (10.037.950) (8.790.025)

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 25.233.913 21.977.990 Custos e despesas gerenciaveis
(-) Pis/Pasep e Cofins (1.793.824) (1.5684.509) Pessoal e administradores (NE 25.3) (480.996) — (155.857) — (636.853) (1.174.906)
(-)Icms (3.323.382) (2.510.296) Planos previdenciario e assistencial (NE 18.3) (126.878) - (42.099) — (168.977) (167.533)
(-) Encargos setoriais (NE 24.3) (3.086:2253)  (2.797.465) Material (51.235) - (12.257) - (63.492) (74.501)
()1ss : - (13) Servigos de terceiros (NE 25.4) (554.120) (2.556) (162.446) - (719.22) (643.999)

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 17.030.454 15.085.707 Amortizagdo (567.470) — (24.756) — (592.226) (521.301)

Os impactos da receita ndo faturada de fornecimento de energia e encargos de uso da Perdas de créditos, provisges e reversoes (NE 25.5) - (75:403) o (168.067) (243.469) (201.084)
rede da Copel DIS, contabilizada conforme a pratica contébil apresentada na NE ne 38, Outros custos e despesas operacionais, liquidos (NE 25.7) (54.136) (33.831) 1.021 (71.829) (158.775) (175.228)
foi de R$ 80.274 no exercicio de 2024. (1.834.835) (111.790) (396.394) (239.896) (2.582.915) (2.958.552)
24.2. Reaqjuste Tarifario Anual - RTA da Copel Distribuigéo Custo de construgéo (NE 25.6) (2.427.298) - - - (2.427.298) (2.234.539)
O reajuste tarifario é previsto no contrato de concesséo da distribuidora e visa o repo- (14.300.083) (1M.790) (396.394) (239.896) (15.048163) (13.983.116)

sicionamento das tarifas para cobertura dos custos de energia, encargos, transporte e
outros financeiros - Parcela A, bem como a atualizagdo da Parcela B, que € a receita da
distribuidora para fazer frente aos custos de operagdo, manutengdo e administragéo e,
ainda, a remuneracao do capital investido e quota de reintegragéo regulatéria. O reajuste
da Copel Distribui¢do ocorre em junho de cada ano.

O resultado do RTA de 2024 da Copel Distribui¢do foi homologado pela Aneel por meio
da Resolugdo Homologatdria n° 3.336 de 18.06.2024, autorizando o reajuste médio de
0,0% percebido pelos consumidores (10,5% em junho/2023 pela Resolugdo Homologato-
ria n° 3.209 de 20.06.2023), e cuja aplicagdo ocorreu integralmente as tarifas a partir de
24,06.2024. Para os consumidores da alta tens&o o reajuste médio ficou em 0,05% e em
-0,03% para os da baixa tensdo (respectivamente, 8,31% e 11,73% em 2023).

24.3. Encargos Setoriais

-] 3112.2024 __ 3112.2023

CDE Uso (NE 24.31) 2.416.817 2.385.577
CDE Energia (NE 24.3.1) 266.512 273.514
Bandeiras tarifarias (NE 24.3.2) 247,021 1216
P&D e PEE (NE 19.2) 139.467 122,01
Taxa de fiscalizagdo 16.436 15.147

3.086.253 2.797.465

Os encargos setoriais sdo instituidos em lei e visam possibilitar a implantagéo de politicas
publicas no setor elétrico brasileiro. Os valores sdo regulamentados pela Aneel, incluidos
na tarifa e recolhidos pelas distribuidoras por meio da conta de energia, sendo que cada

25.1. Energia elétrica comprada para revenda

L 32204 31122023
Compra de energia no ambiente regulado - CCEAR 4.079.561 3.722.641
Micro e mini geradores e recompra de clientes 1.726.602 1125.857
Itaipu Binacional 950.389 980.302
Camara de Comercializagdo de Energia - CCEE 692.641 328.647
Programa incentivo novas fontes energia alternativa - Proinfa 320.371 355.754
(-) PIS/Pasep e Cofins (460.768) (438.449)

7.308.795 6.074.752

25.2. Encargos de uso da rede elétrica

31.12.2024  31.12.2023

Encargos de uso do sistema 2.249.295 2199.053
Encargo de energia de reserva - EER 412.331 452513
Encargos de transporte de Itaipu 270190 258,520
Encargos dos servigos do sistema - ESS 74133 79.359
(-) PIS/Pasep e Cofins (276.795) (274172)

2.729.154 2.715.273

25.3. Pessoal e administradores

31122024 3112203

Pessoal
Remuneragdes 331140 361.857
Encargos sociais 12714 133.606
Auxilio alimentag&o e educagéo 65.963 74540
Indenizagéo abono sobre férias (a) — 90.697
Incentivos de longo prazo (NE ne 23.6) 227 -
Programa de desligamentos voluntarios (NE n. 14.1) 13.343 397.253
523.386 1.057.953
Administradores
Honorérios 1782 1.649
Encargos sociais 657 462
Outros gastos 71 28
2.510 2.139
Provisdes por desempenho e participagao nos lucros de
empregados e administradores 110.956 114.814
636.853 1.174.906

(a) Em 2023 foi registrado o valor de R$ 90.697 referente a indenizagao do segundo tergo adicional de férias aprovado

um dos encargos possui objetivos predefinidos.

em Acordo Coletivo de Trabalho em 19.01.2023.

25.4. Servigos de terceiros

3112.2024 31.12.2023

25.5. Perdas estimadas (reverséo de perdas),
provisdes e reversoes

25.6. Custo de construgdo

25.7. Outros custos e despesas operacionais, liquidos

3122024 322023 | 322024 3u2.2023

Manutengéo do sistema elétrico 326.439 293.861 _ 3112.2024  3112.2023 Material 1465718 1358716 Perdas (Ganhos) na desativacéo e alienagdo de bens 57.974 79.962
Comunicagéo, processamento e transmissao de dados 88.287 75.444 L . Servigos de terceiros 748158 663.041 Taxa de arrecadagao 33.831 43.022
Atendimento a consumidor 85625 8443z rovisdoparalitigios 168.067. 101960 bessoal 54520 168143 Indenizacdes 20128 19220
Manutencéo de instalagdes 72727 58.968 Perdas (reversao de perdas) de créditos esperadas Outros 58.902 44.639 Tributos 8.227 6.797
Leitura e entrega de faturas 60.308 58734 De Clientes (NE 6.2) 73139 99.186 2427298 2.234.539 Propaganda e puincidafi_e 8.815 8744
Consultoria e auditoria 33.962 23284 De Outros créditos 2.264 (62) Arrendamentos e aluguéis 9.014 10.720
Outros servigos 51774 49275 75.403 99.124 Outras receitas, custos e despesas, liquidos 11786 6.763

719.122 643.999 243.469 201.084 158.776 175.228

26. Resultado Financeiro

31.12.2024 31.12.2023

(+) Receitas financeiras

27. Instrumentos Financeiros

27.1. Categorias e apuracgdo do valor justo dos instrumentos financeiros

31.12.2024

31.12.2023

Os niveis de hierarquia para apuragdo do valor justo sdo
apresentados a seguir:
Nivel 1: obtidos de pregos cotados (ndo ajustados) em mercados

Acréscimos moratdrios sobre faturas 208.616 193.811 NEn° Nivel Valor contdbil Valorjusto  Valor contabil Valor justo awols pars zﬁvos ou passg/os idénticos; .
: = 3 : . . . Nivel 2: obtidos por meio de outras variaveis além dos pregos
Renda de a[)llcagoels fmancelrals o 156.171 84792 Ativos Financeiros cotados incluidos no Nivel 1, que séo observéveis para o a%vo
Remuneragéo de ativos e passivos setoriais (NE 7.1) 44,032 62.796 Valor justo por meio do resultado ou passivo;
Atualizagao monetaria agéo Pis/Cofins 63074 47146 Caixa e equivalentes de caixa (a) s 2 1734522 1734522 626708 626708 ariace por e e e e e
Atualizagdo dos depdsitos judiciais 19.273 36.872 Titulos e valores mobiliarios (b) 5 2 3159 3159 1005 1005  os dados observéveis de mercado.
Variagdo cambial sobre compra de energia elétrica de Contas a receber vinculadas & concess&o (c) 9 3 2,610.731 2,610.731 1954679 1954679 —— - | st
Itaipu 2629 17.073 4348412 4.348.412 2.582.392 2.582.392 -1 Apuragdo dos valores justos
Outras receitas financeiras 45,648 59.174 Custo amortizado (a) Equivalente ao seu respectivo valor contébil, em
(-) Pis/Pasep e Cofins sobre receita financeira (23.412) (21.720) Caugdes e depdsitos vinculados (a) 9 9 9 9 razéo de sua natureza e prazo de realizagao;
516.031  479.944 Clientes (a) 6 3383464 3383464 3078269 3078269  (b)Para osativos classificados como nivel 1 nvel
(-) Despesas financeiras Ativos financeiros setoriais (a) 7 - - 30.946 30.946 dlis?oi?b?lizgiia: sgﬁ) rS Z;g:,:e:sﬁ':azrcn;ﬁgge:
Variag&o monetdria, cambial e encargos da divida 824,196 721752 3383473 3383473 3109224 3109.224 pelos valores de mercado dos titulos emitidos
Parcelamento de Tributos 32.455 41130 Total dos ativos financeiros 7.731.885  7.731.885 5.691.616  5.691.616 pelo governo brasileiro;
Juros sobre P&D e PEE (NE19.2) 21.430 25.494 (c) Os critérios e as i 30 di
. . . premissas estdo divulgados
Juros sobre Passivos de arrendamento (NE 20.3.1) 14.065 12.624 Zas:lvos F|r;.an<;e|ros na NE n° 3.4;
Atualizagdo monetaria de Litigios (NE 2211) 25.266 51104 mofolamonticaco i ; i
A 9 o Passivos financeiros setoriais (a) 7 1077810 1077810 503991 503991  (d) Utilizado como premissa basica o custo da
Variagdo cambial sobre compra de energia elétrica de B L Ultima captag@o realizada pelo Grupo Copel,
Itaipu 40.616 10.605 Programa Especial de Regularizagéo Tributéria-Pert 2 339.832 297.583 379.724 3227 CDI + spread de 1,12%, para desconto do fluxo
Remuneragéo de ativos e passivos setoriais (NE 7.1) 35,186 4541 Parcelamento 'CMS (_d) i n 1.961 1105 41286 37777 de pagamentos esperado;
Atualizago provisdo p/ destinagéo de créditos de PIS/ PIS/COFINS a restituir consumidores n31 - - 731726 731726 (e) Calculado conforme cotagéo da Ultima ne-
Cofins (NE 1131) 43.327 58.518 Fornef:efiores (a? . 15 1792.275 1.792.275 1.605.111 1.605.11 gociagdo no mercado secunddrio através
Outras despesas financeiras 5.410 29278 Empréstimos e financiamentos (d) 16 755.353 754.057 760.763 752.020 do prego médio do Prego Unitario - PU em
1.041.950 955.046 Debéntures (e) 17 7209707  7.032.943 5380228  5.345.032 31.12.2024, obtido junto a Associag&o Brasileira
o ) : " ; das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Resultado Financeiro (525.920) (475.02) Total dos passivos financeiros 11.186.938 10.965.773 9.402.829 9.298.368

Capitais - Anbima.

27.2. Gerenciamento dos riscos financeiros

Os negdcios da Companhia estdo expostos aos seguintes riscos resultantes de instrumentos financeiros.

27.2.1. Risco de crédito

Risco de crédito € o risco de incorrer em perdas decorrentes de um cliente ou de uma contraparte em um
instrumento financeiro, resultantes da falha destes em cumprir com suas obrigagdes contratuais.

Exposicao ao risco de crédito 31.12.2024 31.12.2023

captagdo, o risco de renovagéo dos empréstimos e a

aplicagdes financeiras, mantendo-se um nivel de caixa minimo.

A tabela a seguir demonstra valores esperados de |i

tados, em cada faixa de tempo. As projecdes foram efetuadas com base em

indicadores financeiros vinculados aos respectivos in

aderéncia a politica de

quidagdo, ndo descon-

strumentos financeiros, ~ horizonte da projegao.

previstos nas medianas das expectativas de mercado do Relatério Focus,
do Banco Central do Brasil, que fornece a expectativa média de analistas
de mercado para tais indicadores para o ano corrente e para os 3 proximos
anos seguintes. A partir de 2029, repetem-se os indicadores de 2028 até o

Menos 1a3 3 meses 1a5 Mais
Caixa e equivalentes de caixa (a) 1734522 626708 _ : : Juros (a) de 1 més meses alano anos de 5 anos Total
Titulos e valores mobilidrios (a) 3159 1.005 Emprestlmos e financiamentos NE 16 192 26.825 83.786 957.246 - 1.068.049
Caugbes e depésitos vinculados (a) 9 9 Debéntures NE 17 - - 1.623.231 4.968.693 4.243767 10.835.691
Clientes (b) 3383464 3.078.269 Fornecedores . 1.683.179 109.096 - - - 1792275
A e e — 30,946 Pert Sel{c 5.604 1.315 52.803 330143 7.618 407.483
) s = T : Parcelamento ICMS Selic — 2,620 3.065 7.468 — 13.153
Beiie A s el ESES O Conesat DAl 0 ) 2610731 1.954679 Passivos Financeiros Setoriais Selic 78712 159,821 763.484 174,342 - 1176359
7.731.885 5.691.616 Passivo de arrendamentos NE 20.2 6.438 12.579 44.412 134.974 148.096 346.499
1.774.125 322.256 2.570.781 6.572.866 4.399.481 15.639.509

(a) A Companhia administra o risco de crédito sobre
esses ativos, considerando sua politica em aplicar
praticamente todos os recursos em instituigdes
bancérias federais ou em bancos privados com
baixo risco de crédito, conforme rating local das
principais agéncias classificadoras.

(b) Risco decorrente da possibilidade de a Companhia
incorrer em perdas resultantes da dificuldade de
recebimento de valores faturados a seus clientes,
estando diretamente relacionado a fatores inter-
nos e externos a Copel Distribuigdo, tais como a
execugdo das agdes internas de cobranga, sus-
pensao de fornecimento, desemprego, redugdo da
renda e alta taxa de juros, entre outros.

Para reduzir esse tipo de risco, a Companhia atua
na gestdo de contas a receber, detectando as
classes de consumidores com maior possibilidade
de inadimpléncia, implementando politicas espe-
cificas de cobranga e/ou exigéncia de garantias
financeiras e suspendendo o fornecimento de
energia e a prestagdo do servigo, conforme esta-

Concedente, correspondente aos custos ndo recu-
perados por meio de tarifa.

(d) A Administragdo considera reduzido o risco desse
crédito visto que os contratos firmados asseguram
o direito incondicional de receber caixa ao final
da concesséao a ser pago pelo Poder Concedente,
referente aos investimentos em infraestrutura ndo
recuperados por meio da tarifa.
27.2.2. Risco de liquidez
O risco de liquidez da Companhia é representado pela
possibilidade de insuficiéncia de recursos, caixa ou
outro ativo financeiro, para liquidar as obrigagdes nas
datas previstas. A Companhia faz a administragdo do
risco de liquidez com um conjunto de metodologias,
procedimentos e instrumentos, aplicados no controle
permanente dos processos financeiros, a fim de ga-
rantir o adequado gerenciamento dos riscos.

Os investimentos sdo financiados por meio de dividas
de médio e longo prazos junto a institui¢des financei-
ras e ao mercado de capitais. Sdo desenvolvidas pro-

Conforme divulgado nas NEs n°s 16.4 e 17.3, a Compa-
nhia e suas controladas tém empréstimos, financia-
mentos e debéntures com cldusulas contratuais res-
tritivas (covenants) que podem exigir a antecipagédo
do pagamento dessas obrigagdes.

27.2.3. Risco de mercado

Risco de mercado é o risco de que o valor justo ou
os fluxos de caixa futuros de instrumento financeiro
oscilem devido a mudangas nos pregos de mercado,
tais como as taxas de cambio, taxas de juros e pregos
de agdes. O objetivo do gerenciamento desse risco é
controlar as exposigdes, dentro de pardmetros aceité-
veis, e a0 mesmo tempo otimizar o retorno.

27.2.4. Risco cambial - délar norte-
americano

Esse risco decorre da possibilidade da perda por

conta de flutuagdes nas taxas de cambio que redu-

zam saldos ativos ou aumentem saldos passivos em

moeda estrangeira.

frente aos riscos avaliados pela Administragédo da
Companbhia na data das demonstragdes financei-
ras, conforme sugerido pelo CPC 40 (R1) / IFRS
7 Instrumentos Financeiros: Evidenciag&do. Ba-
seado na posi¢éo patrimonial e no valor nocional
dos instrumentos financeiros em aberto na data
destas demonstracdes financeiras, estima-se
que esses efeitos seriam préximos aos valores
mencionados na coluna de cenério projetado
provavel da tabela abaixo, uma vez que as pre-
missas utilizadas pela Companhia sdo préximas
as descritas anteriormente.

Para o cendrio base foram considerados os

Risco cambial

31.12.2024

saldos contabeis registrados na data destas
demonstragdes financeiras e para o cendrio
provavel a Companhia considera o saldo atuali-
zado com a variagdo da taxa de cambio - fim de
periodo (R$/US$6,00) prevista na mediana das
expectativas de mercado para 2025 do Relatério
Focus do Bacen. Adicionalmente, a Companhia
mantém o acompanhamento dos cendrios “1"
e "2", que consideram deterioragdo de 25% e
50%, respectivamente, no fator de risco principal
do instrumento financeiro em relagdo ao nivel
utilizado no cendrio provével, em decorréncia
de eventos extraordindrios que possam afetar o
cendrio econdmico.

Cenarios projetados

Base

Provavel Cenariol Cenario 2

Passivos financeiros

belecido em contrato e normas regulamentares, jecoes econém.ico—finan(l:)eiratsléie curto, médioﬂe |°n|9° O efeito da variagdo cambial decorrente do contrato ::or.necedores Alta do dol 162198 5,037 34253 73543
) ) : razos, as quais sdo submetidas & apreciagdo pelos i 5 ipu) é ] taipu ta do délar , ! . :

A Companhia possui carteira extremamente pulve- praz quais séo sul S a apreciagao p de compra de energia da Eletrobras (Itaipu) é repas P ( ) ( ) ( )

i7ada. atendend imad te 52 milhé orgdos da Administragdo. A projegédo de curto prazo sado no préximo reajuste tarifario. (162.198) 5.037  (34.253)  (73.543)

rizada, atendendo aproximadamente 9,2 MiiNOES  considera periodos diarios cobrindo os préximos 90

de consumidores, sendo que os grandes clientes
sdo monitorados periodicamente de forma a evitar
riscos de crédito.

A Administragdo considera bastante reduzido o
risco desse crédito, visto que os contratos firma-
dos asseguram o direito incondicional de receber
caixa ao final da concesséo a ser pago pelo Poder

(c

dias, enquanto que as de médio e longo prazos abran-
gem periodos mensais cobrindo os préximos cinco
anos. Anualmente ocorre a aprovagdo do orgamento
empresarial para o préximo exercicio.

A Companhia monitora permanentemente o volume
de recursos a serem liquidados por meio de contro-
le do fluxo de caixa, objetivando reduzir o custo de

a. Andlise de sensibilidade do risco cambial
A Companhia desenvolveu andlise de sensibilidade
com objetivo de mensurar o impacto da variagdo
cambial do délar norte-americano sobre seus passi-
vos financeiros expostos a tais riscos.

A avaliagdo dos instrumentos financeiros considera
os possiveis efeitos no resultado e patriménio liquido

27.2.5. Risco de taxa de juros e variagées monetdrias

Risco de a Companhia incorrer em perdas por conta de flutuagdes nas taxas de juros ou outros
indexadores que diminuam as receitas financeiras ou aumentem as despesas financeiras relativas
aos ativos e passivos captados no mercado. A Companhia néo celebrou contratos de derivativos para
cobrir este risco, mas vem monitorando continuamente as taxas de juros e indexadores de mercado,
a fim de observar eventual necessidade de contratagéo.
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a. Andlise de sensibilidade do risco de taxa de juros e
variagdes monetdrias

A Companhia desenvolveu andlise de sensibilidade com obje-

tivo de mensurar o impacto de taxas de juros pds-fixadas e de

variagées monetérias sobre seus ativos e passivos financeiros

expostos a tais riscos.

A avaliagdo dos instrumentos financeiros considera os possiveis
efeitos no resultado e patriménio liquido frente aos riscos ava-
liados pela Administragdo da Companhia na data das demons-
tragdes financeiras, conforme sugerido pelo CPC 40 (R1) / IFRS
7 Instrumentos Financeiros: Evidenciagdo. Baseado na posi¢do
patrimonial e no valor nocional dos instrumentos financeiros em
aberto na data destas demonstragdes financeiras estima-se que
esses efeitos seriam préximos aos valores mencionados na colu-

Risco de taxa de juros
e variagoes monetarias

Ativos financeiros

na de cenério projetado provavel da tabela abaixo, uma vez que as
premissas utilizadas pela Companhia sdo proximas as descritas
anteriormente.

Para o cendrio base foram considerados os saldos contabeis
registrados na data destas demonstragdes financeiras e para o
cendrio provavel consideraram-se os saldos com a variagédo dos
indicadores: CDI/Selic de 15,00% e IPCA de 5,50%, previstos na
mediana das expectativas de mercado para 2025 do Relatério
Focus do Bacen de 24.01.2025.

Adicionalmente, a Companhia mantém o acompanhamento dos
cendrios 1 e 2, que consideram deterioracdo de 25% e 50%, res-
pectivamente, no fator de risco principal do instrumento financeiro
em relagéo ao nivel utilizado no cendrio provavel, em decorréncia
de eventos extraordindrios que possam afetar o cendrio econémico.

Cenarios projetados

Provavel Cenario 1 Cenario 2

Base
31.12.2024

Titulos e valores mobiliarios Baixa CDI/Selic 3159 466 349 233
Caugdes e depdsitos vinculados Baixa CDI/Selic 9 1 1 1
Ativos financeiros setoriais Baixa Selic — — - -
Contas a receber vinculadas a concessao Baixa IPCA 2.610.731 143.590 107.693 71.795
2.613.899 144.057 108.043 72.029
Passivos financeiros

Empréstimos e financiamentos
Banco do Brasil Alta CDI/Selic (751.522) (112.728) (140.910) (169.092)
Caixa Econémica Federal Sem Risco (3.831) — - —
BNDES Sem Risco — — - -
Debéntures Alta CDI/Selic (4.038.141) (605.721) (757171) (908.582)
Debéntures Alta IPCA (3.171.566) (174.436) (218.045) (261.654)
Passivos financeiros setoriais Alta Selic (1.077.810) (161.672) (202.089) (242.507)
Parcelamento ICMS Alta Selic (11.961) (1.794) (2.243) (2.691)
Pert Alta Selic (339.832) (50.975) (63.718) (76.462)
(9.394.663)  (1.107.326)  (1.384.176) (1.660.988)

27.2.6. Risco quanto & escassez de energia

A maior parte da capacidade instalada no pais atualmente é
proveniente de geracdo hidrelétrica, conforme informado no
Banco de Informagdes de Geragao da Aneel, o que torna o
Brasil e a regido geogréfica em que a Companhia opera sujei-
tos a condigdes hidroldgicas que sdo imprevisiveis, devido a
desvios ndo ciclicos da precipitagdo média. Condigdes hidro-
légicas extremamente desfavoraveis podem acarretar, entre
outras coisas, a implementagdo de programas abrangentes
de economia de eletricidade, tais como racionalizagdo ou até
redugdo obrigatéria de consumo, como racionamentos.

Considerando a forte geragéo edlica no Nordeste, a geragdo
de biomassa no Sudeste e o periodo chuvoso com energias
naturais afluentes que elevaram os reservatérios para valores
confortaveis, estima-se que o risco de falta energia em 2025
esteja minimizados.

Os critérios de garantia de suprimento de energia estdo
atualmente estabelecidos pelo Conselho Nacional de Politica
Energética - CNPE. Com fundamento, os 6rgaos responsaveis
mantém os indicadores de risco de déficit de energia dentro
da margem de seguranga em todos os subsistemas.

a. Indicadores e penalidades

[ Ano_____Indicador Critérios
no ano base
Eficiéncia
econdmico-
financeira
A partir 2 anos consecutivos
de 2021

no ano base

Indicadores de
qualidade

3 anos consecutivos

2 anos consecutivos ou
3 dos 5 anos civis anteriores

27.2.7. Risco quanto aos impactos do GSF

Para o segmento de distribui¢do, os efeitos do GSF sdo percebidos
nos custos associados as cotas de Itaipu, de Angra, das usinas cujas
concessdes foram renovadas de acordo com a Lei 12783/2013 e das
usinas que repactuaram o risco hidrolégico no Ambiente de Contrata-
¢do Regulada - ACR, de acordo com a Lei 13.203/2015. Trata-se, con-
tudo, de um risco financeiro, uma vez que é garantida a neutralidade
das despesas com a compra de energia, por meio de repasse tarifario.

27.2.8. Risco de ndo manter a concessdo de distribui¢éo

O quinto termo aditivo ao contrato de concessao n° 46/1999 da Copel
Distribui¢do impde condicionantes de eficiéncia econémico-financeira
e indicadores que consideram a duracdo e a frequéncia das inter-
rupgdes do servigo. O descumprimento das condigdes acarretard na
extingdo da concessao (clausula décima oitava, subclausula primeira),
respeitadas as disposi¢des do contrato, particularmente o direito a am-
pla defesa e ao contraditério. A Aneel homologou a Resolugdo Norma-
tiva n° 896/2020, consolidada pela Resolugdo Normativa n° 948/2021,
a qual estabelece os indicadores e procedimentos para acompanha-
mento da eficiéncia com relagdo a continuidade do fornecimento e a
gestdo econdmico-financeira das concessdes do servigo publico de
distribuicao de energia elétrica a partir do ano de 2021.

Penalidades

Aporte de capital(a)
Limitagdo de distribuicao de dividendos e JCP
Regime restritivo de contratos com partes relacionadas
Caducidade da concessédo

Plano de resultados
Limitagdo de distribuicao de dividendos e JCP

Caducidade da concessao

(a) Aporte de Capital: em até 180 dias contados do término de cada Exercicio Social, na totalidade da insuficiéncia que ocorrer para o alcance do Pardmetro Minimo de

Sustentabilidade Econémica e Financeira.

b. Metas definidas para Copel Distribuigéo a partir do ano de 2021

Considera-se descumprido o critério de eficiéncia em relagdo a gestao econdmico-financeira quando houver a ndo conformida-
de da inequagdo ou quando o Lajida for inferior a QRR. A apuragao dos resultados ocorre ao final de cada ano civil, quando da
divulgacao anual dos resultados nas Demonstragdes Contabeis Regulatérias - DCR.

Gestdo Economico-Financeira

Indicadores de Qualidade

i Limites (anual Realizado
Critério Reahzaldo ( )
(anual) DEC FEC DEC FEC
2023 {Divida Liquida / [Lajida () QRR = 0T} <1/ (111 * Selic) Atingido 8,69 6,39 7,85 520
ivida Liquida / [Lajida (- >0]} < , elic
2024 a ) : 836 594 792 535
Divida Bruta deduzida dos Ativos Financeiros, a excegdo de Ativos e Passivos Financeiros em discusséo
Divida Liquida administrativa ou judicial. As contas que compde a Divida Bruta e Ativos Financeiros estdo definidas no
Anexo VIII da REN n°e 948/2021.
Quota de Reintegragéo Regulatdria ou Despesa de Depreciagdo Regulatoria. Este valor serd o definido
QRR na Ultima Revisdo Tarifaria Periédica - RTP, atualizada pela variagao da Parcela B Regulatdria e

calculada de forma pr6 rata.

LAJIDA ou EBITDA
Recorrente:

Indicadores de qualidade

27.2.9.Risco de sobrecontrqtug&o e
subcontratagdo de energia elétrica

No modelo regulatério vigente, o processo de compra de energia
elétrica pelas distribuidoras é regulado pela Lei n° 10.848/2004 e
pelo Decreto n° 5.163/2004, os quais determinam que a aquisi¢gao
de energia deve ser em volume necessario para o atendimento de
100% do mercado da distribuidora.

A diferencga entre os custos remunerados pela tarifa e os efeti-
vamente realizados com a compra de energia sdo integralmente
repassados aos consumidores cativos, desde que a distribuidora
apresente nivel de contratagédo entre 100% e 105% do seu merca-
do, acrescidos dos montantes de sobrecontratagdo involuntaria
reconhecidos pelo regulador.

A Copel Distribuig&o finalizou 0 ano com um nivel de contratagédo

Recorrente: refere-se ao Lucro Antes de Juros (Resultado Financeiro), Impostos (Tributos sobre a
Renda), Depreciagdo e Amortizagao.

Para os anos de 2022 a 2026, os limites anuais constam na Resolucéo Autorizativa 10.231/2021.

de 102,5%. Entretanto, considera que possui montantes de “sobre-
contratagdo involuntéria” suficientes para acomodar a contrata-
¢8o estimada para o ano. Desta forma, ndo ha previsdo de risco
de penalizagdo por sobrecontratagao.

27.3. Gerenciamento de capital

A Companhia busca conservar base sélida de capital para manter
a confianga do investidor, credor e mercado e garantir o desenvol-
vimento futuro dos negdcios. Procura manter também equilibrio
entre os mais altos retornos possiveis com niveis adequados de
empréstimos e as vantagens e a seguranga proporcionadas por
uma posigéo de capital saudével. Assim, maximiza o retorno para
todas as partes interessadas em suas operagdes, otimizando o
saldo de dividas e patriménio.

Adicionalmente, a Companhia monitora o endividamento em rela-
¢80 ao patriménio liquido, conforme demonstrado a seguir.

31.12.2024 31.12.2023

Empréstimos e financiamentos 753704 750.720
Debéntures 7114203 5.320.176
(-) Caixa e equivalentes de caixa (1.734.522) (626.708)
(-) Titulos e valores mobilidrios — (1.005)
Divida liquida 6.133.385 5.443.183
Patriménio liquido 7.665.583 6.782.865
Endividamento em relagdo ao patriménio

liquido 0,80 0,80

O custo médio da divida em taxa nominal em 2024 é de 12,57% (12,53% em 2023), o que equivale a 103,44% do CDI (107,53% do CDI em 2023).

28. Transagdées com Partes Relacionadas

28.1. Saldos com partes relacionadas O quadro a seguir apresenta os saldos de Partes Relacionadas
destacados em linhas especificas do balango patrimonial, que se referem principalmente, aos contratos
de compartilhamento de despesas de pessoal e administradores.

| 31122024 _3112.2023

Ativo circulante

Controlador

Companhia Paranaense de Energia - Copel 904 1.033

Entidade sob controle em comum

Copel Geragédo e Transmisséo S.A. 4.760 5.967

Copel Comercializagdo S.A. 162 212

Bela Vista Geragdo de Energia S.A. 36 49

Costa Oeste Transmissora de Energia S.A. 13 17

Marumbi Transmissora de Energia S.A. 18 24

Uirapuru Transmissora de Energia S.A. 18 24

F.D.A. Geragdo de Energia Elétrica S.A. 133 175

Edlicas 962 1277
6.102 7.745

Outras partes relacionadas

Mata de Santa Genebra Transmiss&o S.A. 300 626
7.306 9.404

Passivo circulante

Controlador

Companhia Paranaense de Energia - Copel 3.308 -

Entidade sob controle em comum

Copel Geragédo e Transmissdo S.A. 8.174 8.950

Copel Servigos S.A. - 3.000
11.482 11.950

Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2 de
24/08/2001,que institui a Infraestrutura 5 A U
de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil - o

Certificado por Editora Globo SA
04067191000160 Pub: 28/02/2025

A autenticidade deste documento
pode ser conferida através do QR Code

- u pelo link
https://publicidadelegal.valor.com.br/valor/2025/02/28/COPELDISTRIBUICAO1581076428022025.pdf

Hash:174068064 1f68426ba694b46c7b06b3635b3bb25b6

28.2. Outras transagdes com partes relacionadas

0 quadro a seguir apresenta os saldos decorrentes das demais transagdes com partes relacionadas efetuadas pela Companhia, exceto
transagdes decorrentes de operagdes em ambiente regulado, registradas de acordo com os critérios e defini¢des estabelecidos pelos
agentes reguladores.

Ativo Passivo

31.12.2024

Custo / Despesa

31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023

Controlador

Companhia Paranaense de Energia

Contrato de Mutuo (a) — - — — — (9.659)
Entidades com influéncia significativa
Estado do Parana
Programa Energia Solidaria (b) 22,928 22.314 — — — —
Sistema Meteoroldgico do Parana - Simepar (c) — - 279 332 (2.886) (2.901)
BNDES - Financiamentos (d) — - — 3.919 (57) (456)
Entidades sob controle comum
Energia elétrica comprada para revenda
Copel Geragdo e Transmissdo S.A. (Copel GeT) — - 5.059 3.150 (45.943) (40.067)
Bela Vista Geragédo de Energia S.A. — — 185 — (1.579) —
Parques edlicos (subsidiarias da Copel GeT) — — 2424 2751 (22.694) (20.039)
Pessoal chave da administragdo
Honorérios e encargos sociais (NE 25.3) — - — — (2.510) (2.900)
Planos previdenciarios e assistenciais (NE 18.3) — — — — (230) (247)
Outras partes relacionadas
Fundacgéo Copel
Aluguel de iméveis administrativos — - 61.665 54.284 (5.558) (4114)
Planos previdenciarios e assistenciais (NE 18.3) - - 785.285 1.008.466 - -
Lactec (e) - - 463 280 (663) 1172)

a. Contrato de Mituo assinado com a Controladora em 27.02.2023,
anuido pela Aneel conforme Despacho n° 502/2023, com vali-
dade de 24 meses e aprovagdo de limites acrescidos de IOF
e juros remuneratérios (DI+1,40% a.a.), a fim de proporcionar
recursos para o financiamento das atividades e negécios da
empresa. Foi liberado o montante de R$ 233.000, cujo paga-
mento ocorreu em 29.06.2023.

b. O Programa Energia Solidéria, instituido pela lei estadual n°e d.
20.943/2021, substituindo o Programa Luz Fraterna, estabele-
ce o pagamento do consumo de energia elétrica para benefi-
ciar familias de baixa renda, residentes no Estado do Parang,
cujos iméveis - unidades consumidoras - sejam utilizados
exclusivamente para fins residenciais, seja em drea urbana
ou rural, e preencham os requisitos estabelecidos nos artigos
2.° e 3.° desta lei.

c. O Sistema Meteoroldgico do Parand - Simepar é uma unidade
complementar do Servigo Social Autdnomo Parané Tecnolo-
gia, vinculado a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior. O Simepar mantém contratos com a Copel
Distribui¢do, de prestacdo de servigos de previsdao do tempo,
laudos meteorolégicos, andlise de ampacidade, mapeamento e
anélise de ventos e descargas atmosféricas.

O BNDES é controlador da BNDES Participagdes S.A. - BNDES-
PAR que tem influéncia significativa sobre a Copel.

e. O Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento - Lactec é
uma Organizagédo da Sociedade Civil de Interesse Publico - Os-
cip, na qual a Copel Distribuigdo é uma associada. O Lactec
mantém contratos de prestagdo de servigos e de pesquisa e
desenvolvimento com a Copel Distribui¢do, submetidos a con-
trole prévio ou a posteriori, com anuéncia da Aneel.

28.3. Avais e garantias concedidos as partes relacionadas

Os avais e garantias concedidos pela Copel & Copel Distribui¢do na emisséo de financiamentos e de debéntures sdo informados
nas NEs n°s 16 e 17..

29. Compromissos

Os principais compromissos relacionados a contratos de longo prazo ainda ndo incorridos, portanto ndo reconhecidos nestas demons-
tragdes financeiras, estdo demonstrados a seguir:

. w204 312202

Contratos de compra e transporte de energia 79.244.637 81.960.731
Aquisicdo de ativo para obras de distribuicdo de energia elétrica 2.435.097 1741146

30. Seguros

A especificagdo por modalidade de risco dos principais

seguros esta demonstrada a seguir:

am Término da Importancia

Incéndio - imdveis proprios e locados 24.08.2025 661.346
Riscos Nomeados 24.08.2025 184.897
Seguro D&O (a) 28.03.2025 154.808
Garantia Judicial 05.05.2027 11702
Garantia Judicial 19.12.2025 10.118
Garantia Judicial 30.06.2027 9.455
Garantia Judicial 28.01.2025 9.079
Garantia Judicial 24,01.2027 7.743
Garantia Judicial 10.12.2026 7.521
Garantia Judicial 21.05.2027 7305

(a) O valor da importéncia segurada do Seguro D&O foi convertido de délar para real com a taxa do dia do dia 3112.2024, de R$ 6,1923.

Além dos seguros relacionados, a Companhia contrata outras apdlices de seguros com menores valores, tais como seguro de riscos
diversos. Adicionalmente, a Copel possui contrato de indenidade, em complemento ao seguro D&O. Os seguros de garantia contratados
pela Companhia possuem como avalista a Copel.

31. Informagdes complementares a Demonstragéo dos
Fluxos de Caixa

31.1. Transagodes que ndo envolvem caixa

Apélice 31.12.2024 31.12.2023

Adi¢des dos ativos de contrato (a) 173.709 171.678

Adigoes de direito de uso de ativos (b) 127.968 41798
301.677 213.476

(a) Correspondem ao montante de compras efetuadas a prazo e ainda n&o quitadas até o final do periodo.
(b) Reconhecimento teve como contrapartida a rubrica de passivo de arrendamento - NE n° 20.2.

As citadas transagdes ndo envolveram caixa, motivo pelo qual ndo estdo mencionadas na demonstragéo dos fluxos de caixa.

Curitiba, 27 de fevereiro de 2025.

FELIPE GUTTERRES RAMELLA

Diretor de Finangas e de Relagdes com Investidores
Copel Distribuigdo S.A.

MARCO ANTONIO VILLELA DE ABREU

Diretor Geral
Copel Distribuigdo S.A.

YURI MULLER LEDRA

Diretor Juridico e de Compliance
Copel Distribuigao S.A.

JULIO SHIGEAKI OMORI
Diretor Comercial
Copel Distribuigdo S.A.

KARINE MATSUNAGA LOPES TORRES
Diretor de Operagédo e Manutencgédo
Copel Distribuigao S.A.

NIVIA MARA LUBAS

Contadora CRC-PR-034835/0-4
Copel Distribuicao S.A.

Em atendimento a Resolugdo Normativa n° 933 de 18.05.2021 da Aneel, informamos que as Demonstragdes Financeiras
Societérias estardodisponiveis no site da Copel https://ri.copel.com, a partir de 27.02.2025 e as Demonstragdes
Contdbeis Regulatérias até 30.04.2025.

PROPOSTA DE ORCAMENTO DE CAPITAL

Proposta de Orcamento de Capital
Em conformidade com a Instrugdo CVM

Programa de Investimentos R$ Mil

. Distribuicéo (a) 2.501.873
n° 80/2022, o quadro abaixo demonstra
a proposta de orgamento de capital para TOTAL 2.501.873

o0 ano de 2025, aprovada na 2562 reunido
ordindria do Conselho de Administragdo da
Companhia Paranaense de Energia, realiza-
da em 06.11.2024, para posterior deliberagdo

da Assembleia Geral em abril de 2025.

(a) Inclui Programa "Transformagao" composto pelos projetos Parand Trifasico, Rede Elétrica Inteligente e
Confiabilidade Total.

Fontes de Recursos R$ Mil

Recursos de Terceiros 1.963.212
Retengao de Lucros 538.661
TOTAL 2.501.873

PARECER DO CONSELHO FISCAL

controles internos, e considerando ainda o Relatdrio do auditor
independente sobre as demonstragdes financeiras individuais
emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independen-
tes sem ressalvas, e o Relatério Anual do Comité de Auditoria
Estatutario de 2024, os Conselheiros Fiscais opinam que as De-
monstragdes Financeiras referentes ao exercicio de 2024, bem
como a Proposta da Diretoria para Destinagao do Lucro Liquido
do Exercicio de 2024, e o Orgamento de Capital para o exercicio
de 2025, deliberados pelo Conselho de Administragdo em 27 de
fevereiro de 2025, estdo em condigdes de ser encaminhados a
deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas.

0Os membros do Conselho Fiscal da Copel Distribuigdo S.A,
abaixo assinados, dentro de suas atribui¢des e responsa-
bilidades legais e estatutarias, procederam ao exame das
Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio de 2024,
que compreendem o balango patrimonial em 31122024 e
as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado
abrangente, das mutagdes do patriménio liquido, dos fluxos
de caixa e do valor adicionado para o exercicio 2024, e as
correspondentes notas explicativas, bem como a Proposta
da Diretoria para Destinagdo do Lucro Liquido do Exerci-
cio de 2024 e a Proposta de Orgamento de Capital para o
exercicio de 2025. As minutas foram recebidas e analisadas
individualmente pelos Conselheiros e discutidas com a
Administragdo previamente. Com base nos trabalhos e dis-
cussoes desenvolvidos ao longo do exercicio, nas analises
e entrevistas efetuadas, nos acompanhamentos e esclare-
cimentos prestados pela Administragdo pelo Comité de
Auditoria Estatutario e pela Auditoria Independente sobre os

Curitiba, 27 de fevereiro de 2025
DEMETRIUS NICHELE MACEI
Presidente

FRANCISCO OLINTO VELO SCHMITT
FILIPE BORDALO DI LUCCIO
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RELATORIO ANUAL DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

1. Apresentagdio e Informagoes Gerais

O Comité de Auditoria Estatutdrio - CAE da Copel estd previsto na
Secdo | do Capitulo V do Estatuto Social, sendo composto por 03
(trés) a 05 (cinco) membros escolhidos pelo Conselho de Admi-
nistragao, eleitos e destituiveis por tal érgéo, todos com prazo de
mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reelei¢do. Na com-
posicdo do CAE sdo observados os seguintes parametros:

I ter a maioria de membros independentes nos termos da legisla-
¢do e requlamentagéo aplicaveis;

. no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional re-
conhecida em assuntos de contabilidade societaria, auditoria e
finangas, que o caracterize como “especialista financeiro” nos
termos da legislagdo vigente;

Il no minimo 01(um) dos membros do Comité deverd ser integrante
do Conselho de Administragdo;

V. no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo serd membro do
Conselho de Administragdo e devera ser escolhido dentre pes-
soas de mercado de notdria experiéncia e capacidade técnica;

V. o Coordenador do Comité devera ser membro do Conselho de
Administragdo;
0 prazo maximo para exercicio do cargo € de 10 anos; e

€ vedada a participagdo de diretores da companhia, suas contro-
ladas, controladora, coligadas ou sociedades em controle comum,
diretas ou indiretas, no Comité.

Vi,
Vil.

X X

As caracteristicas, composigdo, funcionamento e competéncias do
6rgéo sdo estabelecidas em Regimento Interno especifico. Esse Co-
mité assessora e reporta-se ao Conselho de Administragdo - CAD,
ao qual estd diretamente vinculado.

Dentre as principais atribuigées do CAE estdo auditoria, supervisdo
e fiscalizagdo e, quando cabivel, apresentagdo de recomendacdes
sobre atividades da Companhia, zelando pela qualidade e integrida-
de das demonstragdes contabeis e financeiras da Companhia; pelo
cumprimento das exigéncias legais e regulamentares; pela atuagao,
independéncia e qualidade do trabalho da empresa de Auditoria
Independente contratada para emitir parecer sobre as demonstra-
¢Oes contabeis e financeiras; pela atuagdo e qualidade do trabalho
da Auditoria Interna e pela qualidade e eficiéncia dos sistemas de
controles internos e de gestao de riscos.

O Comité é responsével pela emissdo de relatério anual, devendo
o resumo do Relatério do Comité de Auditoria, elaborado ao final
do exercicio, ser publicado em conjunto com as demonstragdes
contabeis e financeiras. Suas reunides ordinarias sao realizadas, no
minimo, doze vezes ao ano, conforme calendério previamente defi-
nido, podendo haver outras, extraordinarias, sempre que necessario.

O CAE conta com plano de trabalho para apoiar suas atividades,
desenvolvido com apoio de consultoria externa, sendo a Ernst &
Young - EY responsavel pelo apoio ao processo da ultima revisdo
do documento. No plano de trabalho do Comité sdo consideradas
a legislacdo vigente, nacional e internacional, regulamentacao apli-
cével a Companhia, Estatuto Social, Regimento Interno do 6rgao,
normativas internas e boas préaticas de mercado.

A estrutura do Plano de Trabalho do CAE em 2024, contemplou as
atribui¢des do érgdo e trouxe o cronograma detalhado de reunides,
contendo os assuntos a serem tratados; a area interna responsével
pelo apoio a cada tema; a atividade a ser desenvolvida; as referén-
cias em relagdo a Lei Sarbanes-Oxley - SOX 301/407, a Instrugédo
CVM 80/2022, e a boas praticas de governanga; a frequéncia de
apresentagdo dos assuntos e a duracgéo estimada para sua discus-
sdo e a distribuicdo desses temas ao longo do ano.

O Plano de Trabalho Anual do CAE 2024 abordou 16 temas princi-
pais, somando 98 pautas especificas, distribuidos em, no minimo, 12
reunides ao longo do ano.

A auditoria independente, PricewaterhouseCoopers Auditores Inde-
pendentes Ltda. (PwC), é responsavel pelo planejamento e execu-
¢do da auditoria das Demonstragdes Contabeis da Copel Holding
e consolidado das subsidiarias integrais (GeT, DIS, Mercado Livre,
Servigos e Edlicas).

Compete ao auditor independente, no contexto e escopo do seu
trabalho, emitir opinido sobre as Demonstracdes Financeiras e se as
mesmas refletem de forma adequada a posigdo patrimonial e finan-
ceira da Copel Holding e consolidado das subsididrias integrais, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, a legislagdo
societdria brasileira, as normas da Comissao de Valores Mobilidrios
- CVM, ja adequadas aos padrdes internacionais de contabilidade. O
ambiente de controles internos da Copel Holding e das subsidiarias
integrais, também ¢é avaliado pela PwC, uma vez que essas estdo
sujeitas a lei americana Sarbanes-Oxley - SOx.

Ainda no contexto de controles internos, a Diretoria de Governanga,
Risco e Compliance - DRC, em sua atuagdo como segunda linha de
defesa, atua no desenho dos controles junto aos érgéos da adminis-
tragdo, primeira linha de defesa. Posteriormente, cabe a DRC atuar
no teste de desenho dos controles internos. Ja a Auditoria Interna
- AUD, como terceira linha de defesa, atua no teste de controles
internos quanto a sua eficiéncia e eficécia.

O CAE elabora, anualmente, o Relatério do Comité de Auditoria
Estatutario, contendo as seguintes informagdes: (i) suas atividades,
resultados, conclusdes e recomendagdes no periodo, incluindo
andlise da eficacia de tais atividades; (ii) avaliagéo da efetividade
dos sistemas de controles internos e gestéo de riscos, registrando
eventuais deficiéncias; (iii) descricdo das recomendagdes apresen-
tadas as diretorias, registrando aquelas néo acatadas e justificativas
para tanto; (iv) avaliagdo da efetividade do trabalho da empresa de
auditoria independente e da Auditoria Interna, verificando, inclusive,
o cumprimento da legislagdo, da regulamentagdo e das normas
internas da Companhia, registrando eventuais deficiéncias; e (v)
avaliacdo das demonstragdes contébeis e financeiras, com énfase
na aplicagdo das praticas contébeis adotadas no Brasil e no exterior,
além do cumprimento de normas editadas por agéncias regulado-
ras, registrando as divergéncias e eventuais deficiéncias.

2. Histérico da Composigéo do Comité

Criado inicialmente para adequagdo da Companhia as exigéncias
contidas na Lei Sarbanes-Oxley - SOX, que regulamenta a atuagao
das empresas abertas que possuem agdes em negociagao na bolsa
de valores NYSE dos Estados Unidos, o Comité de Auditoria, vincu-
lado ao Conselho de Administragdo, atua desde maio/2005. Com
a alteragdo do Estatuto Social da Companhia, aprovada na 1952
Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas, de 07.06.2017, o Cole-
giado passou a se denominar Comité de Auditoria Estatutério - CAE.

Em 11.03.2021, com a alteragéo do Estatuto Social da Copel, aprovada
pela 2012 Assembleia Geral Extraordindria de Acionistas, o Comité de
Auditoria Estatutdrio teve alteragdo, quando passou a ser permitida
a composigao entre 03 (trés) a 05 (cinco) membros.

Ja4 em 10.07.2023, foi aprovada a reforma estatutaria pela 2072 AGE,
mantendo a composig¢do do CAE, desde que: (i) a maioria destes se
enquadrasse nos critérios de independéncia da legislagdo aplica-
vel; (i) que no minimo, 01 (um) membro apresentasse experiéncia
profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societéria,
auditoria e finangas, que o caracterize como "especialista financeiro”
nos termos da legislagdo vigente; (iii) que no minimo 01(um) dos
membros fosse integrante do Conselho de Administragao; (iv) no
minimo 01(um) do membro externo, escolhido dentre pessoas de
mercado de notdria experiéncia e capacidade técnica; (v) que o
Coordenador do Comité fosse membro do Conselho de Adminis-
tragdo; (vi) o prazo maximo para exercicio do fosse de 10 anos; e
(vii) ficasse vedada a participagdo de diretores da companhia, suas
controladas, controladora, coligadas ou sociedades em controle
comum, diretas ou indiretas, no Comité.

Em 2024, o Comité teve a seguinte composicdo, eleita para o
mandato 2023/2025: Carlos Biedermann (como Coordenador e
especialista financeiro), Pedro Franco Sales (eleito como membro
na 2502 Reunido Ordinédria do Conselho de Administragdo, para
completar o mandato 2023/2025) e Luiz Claudio Maia Vieira (como
membro externo), todos membros independentes, em conformidade
com a legislagd@o e regulamentacao aplicéveis, e que atendem aos
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requisitos de independéncia impostos pela Securities and Exchange
Commission - SEC e pela New York Stock Exchange - NYSE.

Considerando a necessidade do Comité de Auditoria Estatutdrio
- CAE, para assessoria no desempenho de suas atribuicdes, um
profissional da Companhia é designado como Assessor do CAE da
Copel. Desde 06.11.2020, conforme deliberado na 2262 Reunido do
CAE, o profissional Adilson Dvulathca (registro 49.438), atua como
Assessor do CAE da Copel (Circular-058/2020, de 10.11.2020).

3. Resumo das Atividades em 2024

3.1. Reunides Realizadas e Principais Caracteristicas

As pautas das reunides realizadas em 2024 foram baseadas no
plano de trabalho, elaborado pelo Comité de Auditoria Estatutario,
que indica os seguintes assuntos para discussao do Colegiado ao
longo do ano: apreciagdo de informagdes contabeis; auditoria in-
dependente; canal de dentncias e Comité de Etica; capacitagéo;
compliance; contratagdes/consultorias; controles internos, audito-
ria interna e DFs; debriefing; divulgagao; finangas e DFs; gestdo de
riscos; orgamento; outros assuntos extraordinarios (Ciberseguranga,
calenddrio anual de reunides, LGPD e melhoria continua); partes re-
lacionadas; regimento interno CAE e normativas internas da Copel
relativas ao CAE.

No periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024, foram reali-
zadas 13 reunides do Comité de Auditoria Estatutario da Copel, as
quais contemplaram 118 pautas, envolvendo os membros da Direto-
ria da Companhia, Superintendentes, Auditores Internos e Auditores
Independentes.

As deliberagdes tomadas e as recomendagdes formuladas pelo
CAE foram devidamente formalizadas em atas. Foram relatados,
mensalmente, nas reunides ordindrias do Conselho de Administra-
¢do - CAD, os principais temas tratados nas reunides, detalhando
as atividades e recomendagdes dirigidas para as diversas dreas da
Companbhia e suas subsididrias integrais, controladas e coligadas,
bem como os debates e os resultados dos monitoramentos das ativi-
dades dos Auditores Internos e dos Auditores Independentes. Esses
relatos foram registrados de forma resumida nas atas do Conselho
de Administragéo.

Pautas por Temas:

O resumo do alcance das pautas tratadas pelo CAE da Copel em
2024 pode ser observado no gréfico abaixo:

B Apreciagdo Demonstragdes Contébeis e Relatério Administragéo
B Assuntos CAE

b Finangas e DFs

L Auditoria Independente

B Auditoria Interna, Fundagédo Copel, Controles Internos e DFs

B Debriefing

B Gestéo de Riscos
L Partes Relacionadas
B Canal de Dendincias e Comité de Etica 3
B Outros 8

I Compliance

20 8

3.2. Auditoria Independente

No decorrer de 2024, foram contempladas, em reunides do CAE, 8
pautas com participagdo da Auditoria Independente. Essas pautas
abordaram o andamento dos trabalhos da Auditoria Independente
para o Formulério 20-F; o planejamento dos trabalhos da Auditoria
Independente para 2024; apresentagao sobre os trabalhos relativos
as Demonstragdes Financeiras e de controles internos; a anélise dos
assuntos significativos enderegados pelo Auditor Independente; o
monitoramento de status dos planos de agdo e/ou projetos para
mitigar as deficiéncias apontadas pela auditoria independente, ao
longo do periodo de 2024.

O Comité avalia como satisfatério o volume e a qualidade das
informagdes fornecidas, as quais apoiam sua opinido acerca da
adequagéo e integridade dos sistemas de controles internos e das
demonstragdes financeiras. Nao foram identificadas situagoes que
pudessem afetar a objetividade e a independéncia dos auditores
independentes. Em decorréncia, o Comité de Auditoria Estatutario
avalia positivamente a cobertura e a qualidade dos trabalhos reali-
zados pela Auditoria Independente concernentes as demonstragdes
financeiras do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2024.

Mensalmente sdo monitoradas, pelo Comité, as deliberagdes toma-
das sobre temas relativos a auditoria independente.

3.3. Demonstragdes Contdbeis e Relatério da
Administragéo

No decorrer de 2024, as Demonstragdes Financeiras e o Relatério
da Administragdo foram apreciados pelo CAE, totalizando 16 pautas,
nas quais foram tratadas a analise e recomendagéo para aprovagao
do Relatério Anual da Administragdo e das Demonstragdes Finan-
ceiras referentes ao exercicio de 2023; a revisdo preliminar das
Demonstragdes Financeiras Intermediarias - 1°, 2° e 3° Trimestres de
2024; a Proposta da Diretoria para a Destinagdo do Lucro Liquido
Verificado no Exercicio de 2023 e para Pagamento de Participagédo
referente a Integracdo entre o Capital e o Trabalho e Incentivo a
Produtividade.

A andlise e recomendagdo quanto ao Relatério Anual da Adminis-
tragdo e das Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio de
2024, de Proposta da Diretoria para a Destinagéo do Lucro Liquido e
quanto ao Pagamento de Participacdo referente a Integragao entre
o Capital e o Trabalho e Incentivo & Produtividade, ocorre na reunido
realizada em fevereiro de 2025, apds finalizadas as discussées com
os Auditores Independentes sobre os resultados dos seus trabalhos,
os quais incluem os Principais Assuntos de Auditoria descritos em
seu relatério, as conclusdes sobre a auditoria das demonstragdes
financeiras, a discuss&o das préticas contabeis adotadas, controles
internos, legislagdo societdria brasileira, bem como demais normas
aplicaveis.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, no exercicio de suas
atribui¢es e responsabilidades legais, procederam ao exame e ana-
lise das Demonstragdes Contabeis da Copel (Holding) e consolidado
das subsidirias integrais e controladas, acompanhadas do Relatério
dos Auditores Independentes e do Relatério Anual da Administragéo,
relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024,
Considerando todas as anélises, estudos e debates realizados no
transcorrer das reunides e dos trabalhos de acompanhamento e su-
pervisdo efetuados pelo CAE — anteriormente aqui descritos de forma
sumarizada — assim como em razdo das informacdes prestadas pela
Administragdo da Companhia e pela PricewaterhouseCoopers Audi-
tores Independentes Ltda. (PwC), os membros do Comité de Auditoria
Estatutario julgam que todos os fatos relevantes estdo adequada-
mente divulgados nas Demonstragdes Contébeis auditadas relativas
a 31122024, no Relatério Anual 2024, recomendando sua aprovagéo
pelo Conselho de Administrag&o.

3.4. Auditoria Interna

No decorrer de 2024, foram tratadas 11 pautas com a Auditoria
Interna, em reunides do Comité de Auditoria Estatutario. Nesse pe-
riodo, o Comité fez 0 acompanhamento das atividades da Auditoria
Interna, verificagdo de suas recomendagdes e do Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna - RAINT 2023; Plano de Trabalho da
Auditoria Interna - PAINT 2024; contratacdo de servigos de consul-
toria para apoio a Auditoria Interna e teve ciéncia da avaliagdo da
Auditoria Interna sobre a Gestéo de Riscos na Companhia e sobre os
trabalhos relativos a Lei Sarbanes-Oxley - SOx.

Na 3012 Reunido, de 10.06.2024, a Fundagdo Copel de Previdéncia
e Assisténcia Social apresentou informacdes a respeito dos Planos
Previdencidrios patrocinados pela Copel e administrados pela
Fundagdo Copel. Adicionalmente, a Fundagdo Copel apresentou

Certificado por Editora Globo SA
04067191000160 Pub: 28/02/2025

A autenticidade deste documento
pode ser conferida através do QR Code

o
P
https://publicidadelegal.valor.com.br/valor/2025/02/28/COPELDISTRIBUICAO1581076428022025.pdf

Hash:174068064 1f68426ba694b46c7b06b3635b3bb25b6

informagdes na 3022 Reunido, de 09.07.2024 e na 3052 Reunido, de
08.10.2024.

O Comité avalia como satisfatério o volume e a qualidade das
informagdes fornecidas, as quais apoiam sua opinido acerca da
adequacdo e integridade dos sistemas de controles internos e das
demonstragdes financeiras. Ndo foram identificadas situagdes que
pudessem afetar a objetividade e a independéncia da auditoria
interna. Em decorréncia, o Comité de Auditoria Estatutdrio avalia
positivamente a cobertura e a qualidade dos trabalhos realizados
pela Auditoria Interna, concernentes as demonstragdes financeiras
do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2024.

Mensalmente sdo monitoradas pelo Colegiado as deliberagdes to-
madas sobre temas relativos a auditoria interna.

3.5. Sistemas de Controles Internos

No decorrer de 2024, foram tratadas 6 pautas sobre controles in-
ternos, em reunides do Comité de Auditoria Estatutdrio. Nesse pe-
riodo, o Comité recebeu reporte dos trabalhos relativos a controles
internos; bem como, a atualizagdo do status de auditoria, pela PwC,
desses Controles Internos. Na 3002 Reunido, de 07.05.2024, houve
a deliberagdo acerca da revisdo da materialidade utilizada pela
Administragdo da Companhia para o estabelecimento de processos
corporativos para a andlise, revisdo e atualizagdo da documentagéo
sobre riscos e controles internos, em atendimento a Sarbanes-Oxley.
A metodologia adotada pela Companhia para a andlise dos contro-
les internos estd em consonéncia com a estrutura do Internal Con-
trol - Integrated Framework, definido pelo Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission (COSO), e com a Lei
Sarbanes-Oxley - SOx. A Administragdo da Companhia é responsa-
vel pela implantagéo de politicas, procedimentos, processos e pra-
ticas de controles internos que propiciem a salvaguarda de ativos,
o tempestivo reconhecimento de passivos, a aderéncia as regras e
a integridade e precisdo das informagdes. A Auditoria Interna é res-
ponsavel por aferir o grau de atendimento ou observéncia, por todas
as areas da Companhia, dos procedimentos e préticas de controles
internos e que esses se encontrem em efetiva aplicagéo.

O CAE também estimulou e validou a criagdo de instrumentos de
controle (Politicas Internas, Normas Administrativas, entre outros)
para assegurar o bom andamento das atividades da Companhia,
inclusive extensivos a suas empresas controladas e coligadas.
Embora o tema tenha sido tratado em pautas especificas, o assunto
permeia os demais itens da pauta de trabalho do 6rgao, tendo sido
intensamente discutido no decorrer do ano pelos membros do CAE.
Mensalmente sdo monitoradas as deliberagcdes tomadas sobre te-
mas relativos a sistemas de controles internos.

3.6. Ouvidoria e Canal de Dendncias

No decorrer de 2024, foram tratadas, em reunides do Comité de
Auditoria Estatutério, 6 pautas que trataram do Canal de Dendincias,
Comité de Etica, Cédigo de Conduta e demais temas relacionados.
Essas pautas abordaram o monitoramento do Canal de Dentincias
e 0 acompanhamento ao longo do ano, em reunides especificas,
acerca de denuncias recebidas pelo Canal, quando necessério.
Trimestralmente é apresentado ao CAE o acompanhamento do Ca-
nal de Dendncias pela diretoria responsavel pela area de Complian-
ce e, periodicamente, a Auditoria Interna apresenta as apuragdes
relacionadas as dentncias recebidas.
Mensalmente sdo monitoradas pelo CAE as deliberagdes tomadas
sobre temas relativos a Ouvidoria e Canal de Dendincias.
3.7. Gestdo e Monitoramento de Riscos
No decorrer de 2024, foram tratadas 12 pautas de Gestdo e Monito-
ramento de Riscos em reunides do Comité de Auditoria Estatutdrio.
Essas pautas abordaram o reporte dos trabalhos relativos a gestao
de riscos e a revisdo dos riscos estratégicos corporativos e das sub-
sididrias integrais.
O CAE, com o intuito de reforgar a qualidade da gestdo de riscos,
analisa mensalmente, em pauta especifica, um risco estratégico da
Companhia. Como exemplo, em 2024 alguns dos riscos analisados
em agenda especifica foram Prote¢cdo de Dados - LGPD, Regula-
tério, Ciberseguranca, Barragens, Inteligéncia Artificial, Mudangas
Climaticas e Comercializagao de Energia.
Mensalmente sdo monitoradas pelo Colegiado as deliberagdes to-
madas sobre temas relativos a gestdo e monitoramento de riscos.
3.8. Transagdes com Partes Relacionadas
O Comité de Auditoria Estatutario tem como uma de suas atribui-
¢Oes "avaliar e monitorar, trimestralmente ou por ocorréncia, em
conjunto com a administragdo e a Auditoria Interna, a adequagéo
das transagbes com partes relacionadas em conformidade com a
politica de transagdo com partes relacionadas e a politica de gestao
de riscos.”
No decorrer de 2024, foram tratadas 6 pautas envolvendo transa-
¢des com partes relacionadas, em reunides do CAE.
Mensalmente sdo monitoradas pelo érgéo as deliberagdes tomadas
sobre temas relativos a transag6es com partes relacionadas.
3.9. Outras Atividades
Além das atividades acima mencionadas, o Comité de Auditoria
Estatutario tratou de outras pautas em reunides periddicas, relacio-
nadas aos assuntos ja indicados neste relatério e demais assuntos
indicados em plano de trabalho do CAE, os quais sdo compliance;
debriefing; divulgagdo; financas e DFs; monitoramento das deli-
beragdes; orgcamento; e regulamentos de independéncia do CAE.
Ainda, os demais assuntos indicados também foram contemplados,
quando aplicavel, nas demais pautas citadas anteriormente neste
relatério.
Na programagdo para 2024, o Comité de Auditoria Estatutdrio
discutiu seu plano de trabalho, além de analisar os resultados das
avaliagbes de desempenho do Colegiado.
4. Comunicagdes do Comité de Auditoria Estatutdrio
4.1. Conselho de Administragdo
O Comité de Auditoria Estatutario reporta suas atividades mensal-
mente nas reunides ordindrias do Conselho de Administragéo, apre-
sentando os assuntos tratados, seu posicionamento e solicitagdes
realizadas para as diversas dreas da Companhia. Em deliberagdes
especificas, o Comité de Auditoria Estatutario emite nota ao Conse-
Iho de Administragdo, com seu posicionamento e recomendagdes.
4.2. Alta Administragéo - Diretoria Executiva e
Superintendentes
Para todas as reunides do Comité de Auditoria Estatutario, as Di-

retorias envolvidas nos temas a serem discutidos séo convidadas

e indicam a participagdo dos Superintendentes das areas respon-

sdveis pelas pautas a serem tratadas. Além disso, também ocorre

das Superintendéncias, por meio de suas Diretorias, realizarem a

proposi¢do de pautas para apresentagdo no Comité de Auditoria Es-

tatutério, no que for pertinente as atribui¢des desse Comité, princi-
palmente aquelas matérias que serdo submetidas para apreciagao

e deliberagdo do Conselho de Administragéo.

5. Recomendagdes a Diretoria Executiva

* Mudancgas climaticas

Os Membros do Comité de Auditoria Estatutario solicitaram a Dire-

toria de Governanga, Risco e Compliance que os planos de agdes

referentes as mudangas climéticas que se mantenham atualizados
para fazer frente a severidade dos eventos climaticos atuais e os

possiveis impactos desses eventos nos negécios da Companhia, e

apresentados ao Conselho de Administragdo da Companhia.

* Ciberseguranga

Os Membros do Comité de Auditoria Estatutario solicitaram a

auditoria interna da Companhia a inclusdo no planejamento das

atividades de previsdo para criagdo de teste automatizado para o

tema Ciberseguranga.

Adicionalmente, por ocasido da apresentagdo dos resultados dos

trabalhos de auditoria interna, os membros do CAE solicitaram deta-

Ihamento dos planos de agdes referente ao risco de Ciberseguranca

para a entdo Diretoria de Gestdo Empresarial. O tema atualmente

esta sob responsabilidade da Vice-Presidéncia de Estratégia, Novos

Negécios e Transformagao Digital.

» Monitoramento de Barragens

Os Membros do Comité de Auditoria Estatutdrio solicitaram a subsi-

didria integral Copel Geragéo e Transmissao S.A. que se mantenham

atualizadas as a¢des acerca do monitoramento e seguranga de bar-

ragens, tendo em vista a severidade dos eventos climaticos atuais e

os possiveis impactos desses eventos nos negécios da Companhia.

« Contratacgdo de servigos de apoio a Auditoria Interna,
Controles Internos, Consultoria Contdabil e Laudo
Atuarial

O Comité de Auditoria Estatutdrio participou do processo de con-
tratagdo de prestagdo de servicos para apoiar a Companhia no
ambito da Auditoria Interna, Controles Internos, Consultoria Conta-
bil e emissdo de Laudo Atuarial. De acordo com suas atribuigdes
regimentais, o CAE realizou entrevistas técnicas com as empresas
concorrentes e emitiu recomendagdes a administragdo no dmbito
do processo de contratagéo.

« Divulgacédo de informagées financeiramente
materiais de Sustentabilidade nas Demonstragdes
Financeiras — IFRS S1e S2

Os Membros do Comité de Auditoria Estatutdrio solicitaram a

administracdo da Companhia diagndstico dos procedimentos

executados no projeto para divulgacéo dos temas financeiramente
materiais de Sustentabilidade nas Demonstragdes Financeiras da

Copel (IFRS S1 e S2).

« Solicitagdo de informacgdes sobre contratos de
auditoria firmados pela Administragdo

Os Membros do Comité de Auditoria Estatutdrio solicitaram a Audi-

toria Interna detalhamento dos contratos celebrados pela Compa-

nhia junto a firmas de auditoria. No detalhamento, foram observadas
informagdes histdricas no periodo de 2016 a 2023, decorrentes de
procedimentos licitatérios. O CAE apresentou suas consideragdes

e recomendagdes a administragdo, considerando a nova natureza

juridica da Companbhia,

« Plano Anual de Trabalho da Auditoria Independente

Os Membros do Comité de Auditoria Estatutério analisaram o Plano

Anual de Trabalho da Auditoria Independente, apresentado pela

PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda. (PwC).

Em dezembro de 2023 foi autorizada a substituicdo da auditoria

independente para a PricewaterhouseCoopers Auditores Indepen-

dentes (PwC), que iniciou suas atividades a partir da revisdo das
informagdes trimestrais (“ITRs") do primeiro trimestre do exercicio

de 2024.

Os Membros do Comité afirmaram que diversas providéncias foram

solicitadas a Diretoria da Companhia, em especial robustez nos

sistemas de controles internos da Copel e de suas Subsididrias

Integrais, acompanhamento e monitoramento das deficiéncias

apontadas pela auditoria externa e recomendagdes sinalizadas pela

auditoria interna e pelas areas de controles internos e compliance,
dentre outras medidas que podem ser evidenciadas nas atas de
reunides deste Comité.

6. Conclusdes e Recomendagdo ao Conselho de

Administragéo

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, no exercicio de

suas atribuigcdes e responsabilidades legais, procederam ao exame

e anadlise das Demonstragdes Contabeis da Companhia - Copel

(Holding) e consolidado das subsididrias integrais e controladas,

acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes e do

Relatorio Anual da Administragéo, relativas ao exercicio social en-

cerrado em 31 de dezembro de 2024. Considerando todas as andli-

ses, estudos e debates realizados no transcorrer das reunides e dos
trabalhos de acompanhamento e supervisdo efetuados pelo CAE

— anteriormente aqui descritos de forma sumarizada — assim como

em razdo das informagdes prestadas pela Administragdo da Com-

panhia e pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes

Ltda. (PwC), os membros do Comité de Auditoria Estatutério julgam

que todos os fatos relevantes estdo adequadamente divulgados

nas Demonstragdes Contébeis auditadas relativas a 31122024, no

Relatdrio Anual 2024, recomendando sua aprovagao pelo Conselho

de Administragao.

Curitiba, 26 de fevereiro de 2025.

CARLOS BIEDERMANN

Coordenador e Especialista Financeiro
PEDRO FRANCO SALES

Membro

LUIZ CLAUDIO MAIA VIEIRA
Membro Externo

DECLARAGAO

Pelo presente instrumento, como membros da Diretoria
Executiva da Copel Distribuicdo S.A. - Copel DIS, compa-
nhia aberta, categoria B, subsidiaria integral da Companhia
Paranaense de Energia - Copel, com sede na Rua José Izi-
doro Biazetto, 158, bloco C, Curitiba - PR, inscrita no CNPJ
sob o n° 04.368.898/0001-06, para fins do disposto na Ins-

trugdo CVM ne 80/2022, declaramos que:

() revimos, discutimos e concordamos com as opinides
expressas no relatério de auditoria da Pricewaterhouse-
Coopers Auditores Independentes Ltda, relativamente as
demonstragdes financeiras da Copel DIS do exercicio findo

em 3112.2024; e

(I1) revimos, discutimos e concordamos com as demonstra-
¢oes financeiras da Copel DIS, relativas ao exercicio findo

em 31.12.2024.

E, por ser verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 27 de fevereiro de 2025

(assinado eletronicamente)

Marco Antonio Villela de Abreu
Diretor Geral

Copel Distribui¢do S.A.

(assinado eletronicamente)
Julio Shigeaki Omori
Diretor Comercial

Copel Distribuigdo S.A.

(assinado eletronicamente)

Karine Matsunaga Lopes Torres
Diretora de Operagdo e Manutengao
Copel Distribui¢do S.A.

(assinado eletronicamente)

Felipe Gutterres Ramella

Diretor de Finangas e de Relagées com Investidores
Copel Distribui¢do S.A.

(assinado eletronicamente)

Yuri Miiller Ledra

Diretor Juridico e de Compliance
Copel Distribui¢do S.A.



Valor | Sexta-feira, 28 de Fevereiro de 2025

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos Administradores e Acionistas
Copel Distribuig¢do S.A.

Opinido

Examinamos as demonstragdes financeiras da Copel Distribuigéo
S.A. ("Companhia"), que compreendem o balango patrimonial
em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstragdes do
resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas
contébeis materiais e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posi¢do patrimonial e financeira da Companhia em 31 de dezem-
bro de 2024, o desempenho de suas operagoes e os seus fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as pra-
ticas contabeis adotadas no Brasil e as normas internacionais de
relatério financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting
Standards Board (IASB) (atualmente denominadas pela Fundagao
IFRS como "normas contébeis IFRS").

Base para opiniéo

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasilei-
ras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢éo intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes
financeiras". Somos independentes em relagdo a Companhia, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo
de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido.

Principais Assuntos de Auditoria

Principais Assuntos de Auditoria (PAA) sdo aqueles que, em nosso
julgamento profissional, foram os mais significativos em nossa
auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no
contexto de nossa auditoria das demonstragdes financeiras como
um todo e na formagdo de nossa opinido sobre essas demons-
tragdes financeiras e, portanto, ndo expressamos uma opinido
separada sobre esses assuntos.

Provisdo para litigios e passivos contingentes
(Notas 3.7 e 22)

Porque é um PAA

A Companhia é parte em processos judiciais e administrativos de
natureza civel, regulatdria, tributaria e trabalhista, para os quais
a administragdo registra uma provisao no balango patrimonial,
nos casos em que considera que perdas sdo provaveis, e divulga
os montantes daqueles processos cujas expectativas de perda
foram avaliadas como risco possivel. As estimativas de perdas
dos processos em andamento, envolvem julgamentos criticos
por parte da administragdo da Companhia, que dependem de
eventos futuros que ndo estdo sob o controle da administragéo.
Nesse contexto, 0 andamento desses processos nas diversas es-
feras aplicaveis pode apresentar desdobramentos diferentes do
esperado pela administragdo e seus assessores juridicos. Além
disso, mudangas nas jurisprudéncias também podem trazer alte-
ragdes nas estimativas da administracéo.

Esse assunto foi considerado como um dos principais assuntos
de auditoria em fungdo da relevancia dos valores envolvidos e
dos julgamentos adotados pela administragcdo da Companhia.

Como o assunto foi conduzido em nossa auditoria
Nossa abordagem de auditoria considerou, entre outros, os se-
guintes procedimentos:

- Entendimento e avaliagdo dos controles internos relevantes
determinados pela administragao, relacionados com a identifi-
cacao, avaliagdo, mensuragéo e divulgagdo das provisoes e dos
passivos contingentes.

= Com o apoio de nossos especialistas, para selecionadas causas
mais significativas, avaliagdosavaliagdo da razoabilidade dos
prognésticos determinados pelos advogados patronais das
respectivas causas, bem como a argumentagéo e a existéncia
de jurisprudéncias, quando aplicavel.

- Obtengdo das confirmagdes diretamente de assessores juridi-
cos, internos e externos, que patrocinam as causas da Compa-
nhia e suas controladas, para obtengao dos dados relacionados
a avaliagdo do progndstico, completude das informagdes e
quantificagdo dos montantes estimados como perda possivel
e provavel.

- Andlise das movimentagdes da conta de proviséo para litigios
e contingéncias durante o exercicio, a fim de identificar a movi-
mentagdo das principais causas.

- Leitura das divulgagdes efetuadas nas demonstragdes financeiras.

Consideramos que os julgamentos e premissas adotados pela
administracdo para a determinagao da provisdo para litigios, bem
como as divulgacdes efetuadas sobre os passivos contingentes, sdo
consistentes com as informagdes obtidas em nossos trabalhos.

A Reconhecimento de receita de energia fornecida e
disponibilizada mas néo faturada (Notas 3.8, 6 e 24)

Porque é um PAA

A receita de fornecimento de energia elétrica e da disponibilidade
da rede elétrica é reconhecida mensalmente com base na energia
medida e efetivamente faturada. A Companbhia realiza a leitura do
consumo de seus clientes com base em uma rotina que depende
da calendarizagéo e da rota de leitura. Consequentemente, uma
parte da energia distribuida néo é faturada ao final de cada més,
sendo necessdrio que a administragdo estime esse valor com base
no Ultimo faturamento e/ou considerando a energia contratada e
sazonalidade no més, que, em 31 de dezembro de 2024. totalizava
R$ 933.929 mil.

O reconhecimento da receita ndo faturada é determinado com
base em dados histdricos obtidos, principalmente por meio de
parametros de sistemas informatizados, tais como o volume de
consumo de energia de fornecimento e de disponibilidade regis-
trados no més, bem como os métodos e premissas utilizados para
estimar as receitas nao faturadas.

Devido a complexidade dos dados e premissas utilizados e dos
julgamentos exercidos pela administragdo na mensuracéo da re-
ceita ndo faturada, os quais poderiam produzir impactos significa-
tivamente diferentes daqueles apurados pela administragéo, caso
sofram variagdes, consideramos esse assunto significativo para a
nossa auditoria.

Como o assunto foi conduzido em nossa auditoria

Nossa abordagem de auditoria considerou, entre outros aspec-
tos, a avaliagdo do desenho, implementagédo e efetividade dos
controles internos relacionados a determinagdo do montante das
receitas de fornecimento e da disponibilidade de energia, mas ndo
faturada. Também envolvemos nossos especialistas em tecno-
logia da informag&o para avaliagdo dos sistemas e do ambiente
informatizado utilizados na determinagéo dos saldos registrados.

« Em relagdo aos testes de transagbes da receita, para uma
amostra selecionada, comparamos os valores reconhecidos
com a documentagado suporte, recalculamos a precisdo mate-
matica da receita reconhecida e verificamos o seu recebimento
subsequente.

- Avaliamos a adequagdo e consisténcia do método utilizado
pela administragdo, e comparamos a receita real subsequente
com as estimativas histéricas da Administrag&o.

+ Avaliagdo das principais premissas e dos dados utilizados na
determinagdo da estimativa de receita ndo faturada, conside-
rando a capacidade da Administragéo de estimar a receita ndo
faturada com precisao.

- Também efetuamos leitura das divulgagdes efetuadas nas de-
monstragdes financeiras.

Com base nas evidéncias obtidas por meio dos procedimentos
acima resumidos, consideramos que os critérios e premissas
adotados pela Administragdo da Companhia para mensuragéo da
estimativa da receita ndo faturada, sdo razodveis e consistentes
com dados e informagdes obtidas.

Outros assuntos

Demonstragdo do Valor Adicionado

A Demonstragéo do Valor Adicionado (DVA) referente ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2024, elaborada sob a responsabi-
lidade da administragdo da Companhia e apresentada como
informagao suplementar para fins de normas contabeis IFRS, foi

submetida a procedimentos de auditoria executados em conjunto
com a auditoria das demonstragdes financeiras da Companbhia.
Para a formagéo de nossa opinido, avaliamos se essa demonstra-
¢do estd conciliada com as demonstragdes financeiras e registros
contabeis, conforme aplicével, e se a sua forma e contetido estao
de acordo com os critérios definidos no Pronunciamento Técnico
CPC 09 - "Demonstragao do Valor Adicionado". Em nossa opinido,
essa demonstragdo do valor adicionado foi adequadamente ela-
borada, em todos os aspectos relevantes, segundo os critérios de-
finidos nesse Pronunciamento Técnico e é consistente em relagdo
as demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

Auditoria das demonstragées financeiras do periodo
anterior

0 exame das demonstracdes financeiras do exercicio findo em 31
de dezembro de 2023, foi conduzido sob a responsabilidade de
outros auditores independentes, que emitiram relatérios de audi-
toria, com data de 29 de fevereiro de 2024, sem ressalvas.

Outras informagdes que acompanham as
demonstragées financeiras e o relatério do auditor

A administragdo da Companhia é responsavel por essas outras
informagdes que compreendem o Relatdrio da Administragéo.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o
Relatorio da Administragdo e ndo expressamos qualquer forma de
conclusao de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras,
nossa responsabilidade é a de ler o Relatério da Administragdo
e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distorgao relevante no Relatdrio
da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao
temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragéo e da governanga
pelas demonstragdes financeiras

A administragdo da Companhia é responsavel pela elaboracao e
adequada apresentagdo das demonstragdes financeiras de acordo
com as préaticas contabeis adotadas no Brasil e as normas inter-
nacionais de relatério financeiro (IFRS) emitidas pelo International
Accounting Standards Board (IASB) (atualmente denominadas pela
Fundagdo IFRS como "normas contébeis IFRS"), e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a ela-
boracéo de demonstragdes financeiras livres de distorgao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administragdo
é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Companhia
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboragao das demonstragdes financeiras, a ndo
ser que a administragéo pretenda liquidar a Companhia ou cessar
suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Companhia s&o aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragédo das
demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragées financeiras

Nossos objetivos sé@o obter seguranca razoavel de que as demons-
tragdes financeiras, tomadas em conjunto, estdo livres de distor-
¢éo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razodvel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de
que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor-
¢oes relevantes existentes. As distorcoes podem ser decorrentes
de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, indivi-
dualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoével, as decisdes econémicas dos usudrios toma-
das com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da au-
ditoria. Além disso:

- ldentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas

demonstragdes financeiras, independentemente se causada
por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evi-
déncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccao de distor¢do relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja
que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles inter-
nos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes
para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de ex-
pressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Companbhia.

- Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulga-
¢Oes feitas pela administragéo.

+ Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragdo,
da base contébil de continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar du-
vida significativa em relagdo & capacidade de continuidade
operacional da Companhia. Se concluirmos que existe incer-
teza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulga¢des nas demonstra-
¢des financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se
as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data
de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras po-
dem levar a Companhia a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

- Avaliamos a apresentacgdo geral, a estrutura e o contetdo das
demonstragdes financeiras, inclusive as divulgagoes e se essas
demonstragdes financeiras representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanca a respei-
to, entre outros aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de
auditoria planejados e das constatagdes significativas de audito-
ria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos
que, eventualmente, tenham sido identificadas durante nossos
trabalhos.

Fornecemos também aos responséveis pela governanga decla-
ragdo de que cumprimos com as exigéncias éticas relevantes,
incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e comunica-
mos todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que pode-
riam afetar, consideravelmente, nossa independéncia, incluindo,
quando aplicavel, as agdes tomadas para eliminar ameacas a
nossa independéncia ou salvaguardas aplicadas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicagdo com os respon-
séveis pela governanga, determinamos aqueles que foram consi-
derados como mais significativos na auditoria das demonstragoes
financeiras do exercicio corrente e que, dessa maneira, constituem
os Principais Assuntos de Auditoria. Descrevemos esses assuntos
em nosso relatério de auditoria, a menos que lei ou regulamento
tenha proibido divulgagdo publica do assunto, ou quando, em
circunstancias extremamente raras, determinarmos que o assunto
nédo deve ser comunicado em nosso relatério porque as conse-
quéncias adversas de tal comunicagdo podem, dentro de uma
perspectiva razoavel, superar os beneficios da comunicagéo para
o interesse publico.

Curitiba, 27 de fevereiro de 2025

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes Ltda.
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